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Dispde sobre a ado¢do de procedimentos

e medidas necessdrias a transi¢do

de

governo no ambito do Poder Executivo

Municipal de Parnamirim/RN e
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com fundamento no Art
IV da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanci
a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para a realizagdo da transigdo de governo no am
do Poder Executivo Municipal de Parnamirim/RN, visando garantir a continui
administrativa, a eficiéncia da gestdo publica, a transparéncia dos atos governamentai
observéncia aos principios constitucionais da administragdo publica.

da

73,
ono

bito
de
ea

Art. 2° Entende-se por transi¢do administrativa o periodo que se inicia 10 (dez) dias
uteis apos a proclamagéo oficial do resultado das elei¢des municipais pela Justiga Eleitoral, e
se encerra em 31 (trinta e um) de dezembro do respectivo ano, sendo aplicavel
exclusivamente aos casos em que ndo houver reeleigdo do(a) Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Pardgrafo unico. Durante esse periodo, o(a) prefeito(a) eleito(a) e a Equipe

de

Transicdo de Mandato terdo garantido o acesso as informagdes, documentos, sistemas e

estruturas da administragdo publica municipal, a fim de permitir o adequado planejamento

das

agbes governamentais, assegurar a continuidade dos servigos ptiblicos essenciais e conferir

transparéncia e regularidade ao encerramento da gestdo em curso.

CAPITULO IT
Gabinete Civil de Parnamirim, Centro Administrativo Agnelo Alves.
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DOS PRINCIPIOS DA TRANSICAO

Art. 3° Sdo principios da transi¢do administrativa, além dos previstos no Art. 37 da
Constitui¢do Federal:

I - supremacia do interesse publico;

II - continuidade dos servigos publicos;
III - responsabilidade fiscal;

IV - transferéncia de dados e disponibilizagdo de informagdes sobre a estrutura e
situagdo gerencial dos 6rgdos municipais;

V - planejamento e eficiéncia na organizagdo das atividades de transigéo;
VI - boa-fé administrativa, colaboragfo e cooperagdo entre o(a) Chefe do Poder
Executivo Municipal e o(a) prefeito(a) eleito(a).

CAPITULO I1I
DA EQUIPE DE TRANSICAO DE MANDATO

Art. 4° A Equipe de Transi¢do de Mandato sera instituida por ato normativo
especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio, composta por igual nimero de
representantes indicados pelo(a) prefeito(a) eleito(a) e pelo(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° A administragdo atual constituird previamente uma Comissdo de Transigdo
Municipal para apoiar as atividades de transigdo, por ato normativo especifico, observando:

I - indicagdo de ao menos 01 (um) servidor de cada secretaria e demais 6rgéos
componentes da estrutura administrativa municipal;

IT - indicagdo de 01 (um) supervisor(a) responsavel pelo planejamento,
organizagdo e desempenho das atividades;

I1I - o compromisso com o repasse de documentos, dados e informagdes
essenciais;
IV - a participagdo efetiva em reunides, visitas institucionais e atos publicos.

§ 2° O (a) prefeito (a) eleito (a) designara, por meio de oficio encaminhado ao (3)

Chefe do Poder Executivo Municipal, os integrantes da Equipe de Transi¢io de Mandato,

informando o nome completo e o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada membro, além de

indicar o(a) supervisor(a) responsavel pelo planejamento, organiza¢do e execugdo das
atividades da transigdo, bem como o(a) Coordenador(a)-Geral.

Gabinete Civil de Parnamirim, Centro Administrativo Agnelo Alves.
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§ 3° O(a) Chefe do Poder Executivo Municipal deverd encaminhar ao Tribun:
Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), no prazo de até 03 (trés) dias uteis
a oficializagdo da Equipe de Transi¢do de Mandato, a relagéio dos seus integrantes, conte

RNAMIRIM
ETE CIVIL

de
pos
ndo

nome completo, CPF, cargo e area de atuagdo, acompanhada do comprovante de publicagéo

no Diario Oficial do Municipio (DOM).

§ 4° Na auséncia de manifestagdo do(a) prefeito(a) eleito(a) sobre a formagdo da
equipe, o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal enviara declaragdo negativa ao TCE/RN,

durante 0 mesmo prazo.

§5° A Equipe de Transi¢do de Mandato podera organizar-se em nicleos, abrange
as seguintes tematicas:

I - administragdo, planejamento e finangas;

IT - educagdo, cultura e desporto;

I1I - sadde;

IV - desenvolvimento econdmico;

V - desenvolvimento social;

VI - desenvolvimento territorial, ambiental e urbano;
VII - seguranga publica e defesa civil.

§ 6° A Equipe de Transi¢do de Mandato deverd reunir-se, no minimo, uma vez
semana, registrando em ata os encaminhamentos adotados, conforme o Plano de Trab.
definido em sua reunido inaugural.

§7° O Poder Executivo Municipal disponibilizara local apropriado, bem com
equipamentos e materiais necessarios ao pleno funcionamento da Equipe de Transig
Mandato, observadas as limitagdes orgamentarias e patrimoniais.

ndo

por
alho

0s
de

§ 8° As atividades desenvolvidas pela Equipe de Transi¢io de Mandato serdo

exercidas a titulo de colaboragdo voluntiria (ad honorem), sem qualquer forma
remuneragdo, verba de representagdo ou compensagdo financeira direta ou indireta.

§ 9° Compete a Equipe de Transi¢do de Mandato analisar a documentagio forne

de

cida

pelo Poder Executivo Municipal, e elaborar, sob a orientagdo do(a) Coordenador(a)-Geral, o

Relatério Técnico Conclusivo, contendo diagnéstico da situagdo administrativa, cont;
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio.

CAPITULO IV
DAS INFORMACOES E RELATORIOS
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Art. 5° Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal assegurar a transig¢do

administrativa por meio do fornecimento de documentos, dados, informagdes e relatdrios.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal devera apresentar, no ambito do processo
transi¢cdo governamental, os seguintes documentos e informagdes:

I - a legislagdo basica do Municipio, composta por:

a) Lei Orgéanica do Municipio;

b) regimentos internos das entidades da administragdo municipal;
c) lei de organizagdo do quadro de pessoal;

d) estatuto dos servidores publicos ou norma subsidiariamente utilizada;
e) codigo tributdrio municipal;

de

f) plano diretor de desenvolvimento urbano e legislagdo urbanistica

pertinente, incluindo:

1. o codigo de obras e edificagdes;

2. o c6digo do meio ambiente;

3. 0 cbdigo de posturas municipais;

4. a lei de parcelamento do solo urbano;
5. alei de zoneamento urbano-ambiental.

g) leis ordindrias ou outras espécies normativas que tratem sobre:

1. concessdo, utilizagdo e prestagdo de contas de didrias;
2. fixagdo de subsidios de agentes politicos;
3.concessdo, aplicagdo de recursos e prestagio de contas
adiantamentos;

4. contratagd@o temporaria de mio de obra;
5. concessdo de subvengdes sociais;

6. licitagdes e contratos administrativos.

de

Il - instrumentos de planejamento governamental vigentes e atualizados,

incluindo, quando aplicavel, suas alteragdes:

a) plano plurianual (PPA);

b) lei de diretrizes orgamentarias (LDO), com anexo de metas fiscais e

demonstrativo de riscos fiscais;
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c) lei orgamentéria anual (LOA) ou, se ainda ndo aprovada, o respectivo
projeto de lei orgamentaria (PLOA).

IIT - documentagdo contabil, financeira e fiscal:

a) prestagdes de contas anuais e quadrimestrais;

b) demonstrativos da divida fundada interna, com respectivos contratos;
c¢) demonstrativos e planilhas de restos a pagar, com distingdo entre valores
processados e ndo processados, acompanhados dos processos de despesa;
d) relatérios consolidados de empenhos;
e) extratos bancdrios oficiais de todas as contas do Municipio, com termos
de conferéncia de saldos em caixa e bancos referentes a 31(trinta e um) de
dezembro, conciliagdo bancaria e relagdo de valores pertencentes a terceiros
(como caugdes e cautelas);
f) demonstrativo dos saldos disponiveis transferidos do exercicio encerrado
para o exercicio seguinte.

IV - relatorios fiscais e orgamentarios:

a) relatério resumido da execugdo orgamentéaria (RREO) do 5° bimestre;
b) relatério de gestdo fiscal (RGF) do 2° quadrimestre ou do 1° semestre,
conforme o caso;
¢) atas de audiéncias publicas realizadas durante os processos de elaboragdo
e discussdo da LDO e LOA.

V - informagdes institucionais e administrativas:

a) descricdo das atribui¢des e atividades das secretarias, autarquids e
fundagdes;

b) prestagdo de contas das entidades da administragfo indireta;
c) situagdo funcional atualizada dos servidores efetivos, comissionados e
temporarios;

d) relagdo dos servidores:

1. estéveis (Art. 19 do ADCT/CF);
2. ndo estaveis;

3. concursados, com respectiva remuneragio bruta e data de ad:mssa 0;
4. contratados temporariamente, com contratos em vigor.
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e) relagdo de concursos publicos homologados, vigentes e em andamento;
f) relagdo dos titulares dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, com
numero de CPF e enderego;
g) relagdo dos programas (softwares) utilizados pelas unidades
administrativas, acompanhada das respectivas senhas de acesso e
identificag¢@o dos servidores autorizados.

VI -processos legislativos em curso:

a) projetos de lei em tramitagdo na Camara Municipal de Parnamirim/RN;
b) proposi¢des em regime de urgéncia;
¢) vetos pendentes de deliberagdo.

VII - contratos, convénios, transferéncias e compromissos financeiros:

a) relagdo dos contratos e convénios vigentes, com identificagdo do namero
do instrumento, objeto, partes, vigéncias, valores pagos, saldos a pagar,
contrapartidas, graus de execug¢do financeira, prazos, cldusulas resolutivas,
prestagdes de contas e situagdes perante os orgéos fiscalizadores;

b) relagdo de contratos e convénios com término apds o mandato;

c) relag@o de obras paralisadas ou inacabadas;

d) relagdo de precatorios pendentes de pagamento;

e) informagdes sobre termos de ajuste de conduta e de gestdo firmados.

VIII - patriménio e bens:

a) relagdes atualizadas dos bens méveis e imdveis;
b) relagdo dos bens de consumo em almoxarifado.

IX - situagdo previdencidria com comprovante de regularidade quanto| aos
repasses ao regime de previdéncia, geral ou proprio.

X - declaragdes formais do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal:

a) ndo concessio de aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao término do mandato; |
b) ndo realizagdo de operagdo de crédito por antecipagio de receita no
ultimo ano de mandato (Art. 38, IV, “b”, da LRF);
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c) ndo contratacdo de obrigagcdes sem disponibilidade financeira nos 02
(dois) ultimos quadrimestres do mandato (Art. 42 da LRF);
d) ndo realizagdo de despesas sem prévio empenho (Art. 60 da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964).

XI - outras informagdes fiscais relevantes:

a) informagdes sobre processo de recondugéo da despesa total com pessoal
ao limite legal, com prazo decorrido;
b) informagdes sobre aplicagdo das restrigdes previstas no § 3° do Art. 23 da
LRF.

XII - nota explicativa no Relatério Técnico Conclusivo, contendo a indicagdo
de temas ou matérias em que tenham sido identificadas controvérsias durante o
processo de transi¢do governamental, acompanhada da descrigdo dos pontos de
divergéncia e da exposi¢do das distintas posi¢des manifestadas pela Comissio
de Transi¢do Municipal e pelos demais integrantes da Equipe de Transigdo de
Mandato;

XIII - quaisquer outros documentos e informagdes relevantes a Equipe de
Transi¢do de Mandato, conforme recomendagdo do TCE/RN, por meio de
resolugdes especificas, no exercicio de suas competéncias constitucionais e
legais, visando a regularidade, transparéncia e efetividade do processo de
transi¢do governamental;

XIV - declaragdo de ciéncia de que o descumprimento injustificado, ou a
omissdo deliberada das informagdes exigidas neste artigo, caracteriza ato de
improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429, de 02 de junho de
1992, e podera configurar crime funcional, conforme previsto no Cédigo Penal.

Art. 7° As informagdes solicitadas deverdo ser apresentadas em meio fisico e digital,
organizadas cronologicamente, indexadas, certificadas por servidor competenfe €
preferencialmente, acompanhadas de recursos visuais, sendo estes graficos, tabelas e
fluxogramas.

Parédgrafo unico. As informagdes protegidas por sigilo legal serdio prestadas conforme
legislagdo especifica, sendo vedado seu uso indevido, sob pena de responsabilizagdo
penal.

CAPITULO V
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Art. 8° Deverdo ser publicadas no Portal da Transparéncia, durante os trabalhos de
transigdo:

I - lista dos membros da Equipe de Transi¢do e da Comissdo de Transigdo
Municipal;

II - atas das reunides;

I1I - relatérios parciais e setoriais;

IV - Relatério Técnico Conclusivo.

CAPITULO VI
DAS SANCOES E RESPONSABILIDADES

Art. 9° O descumprimento das obrigagdes de transparéncia e colaboragdo estabelecidas
nesta Lei sujeitard o gestor as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo da apuragio de
responsabilidade civil e politica-criminal, nos termos da legislagdo federal aplicdvel,
especialmente o Decreto-Lei Federal n°201/1967.

Art. 10. Apés o envio do Relatério Técnico Conclusivo ao TCE/RN, o(a) Chefe do
Poder Executivo Municipal empossado(a) encaminhard cépia do referido documento a
Camara Municipal de Parnamirim/RN, para fins de transparéncia e exercicio da funcdo
fiscalizatoria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.11. Esta Lei suplementa a legislagdo federal e estadual aplicavel a icd0
governamental no Municipio de Parnamirim/RN, ndo substituindo normas gerais, retsr:lnliées
ou atos normativos do Tribunal de Contas da Unidio (TCU) e Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte (TCE/RN).

Art. 12. O Poder Executivo Municipal regulamentaré esta Lei, no que couber, por
meio de decreto.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apés a data de|sua
publicagdo.
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INSTITUIDO PELA LEl N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009
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GACIV
Gabinete Civil

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
Sanciono a presente Lei Complementar sem veto

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 136° da Reptiblica.

Prefeita

Institui o Fundo Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social de Parnamirim/RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com
fundamento no art. 73. IV da Lei Orgénica deste Municipio fago saber
que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Parnamirim, o
Fundo Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - FUMSEP,
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social e
Mobilidade Urbana - SESDEM e destinado a garantir recursos para
apoiar projetos, atividades e agdes nas dreas de seguranca publica,
defesa social, prevencdo a violéncia e para o desenvolvimento
institucional do sistema de seguranga piblica do Municipio de
Parnamirim/RN.

Art. 2° O Fundo Municipal de Seguranca Ptblica e Defesa Social --
FUMSEP tem a finalidade de:

I - avangar no desenvolvimento e implantagdo de
instrumentos de participagdo e controle social,
fortalecendo o didlogo e a articulagdo do poder
ptiblico com a sociedade;

IT - buscar a elevagdo das taxas de eficiéncia,
eficdcia e efetividade dos drgdos e instituigdes de
seguranca publica e defesa social do municipio,
pelo desenvolvimento e implantagio de modelos
administrativos, organicos e funcionais que
possibilitem maior agilidade, flexibilidade e

capacidade de resposta as expectativas da sociedade
e de ajustamento as mudangas ambientais;

IIT - reformular e modernizar o§ modelos
estruturais dos orgdos e instituigdes de seguranga
piblica e defesa social do municipio, mediante
definigdio de estratégias integradoras  dos
mecanismos de governanga, promovendo a sinergia
na consecugao das metas de governo;

1V - fortalecer os mecanismos de comunicagao com
a sociedade civil, estreitando ag relagoes
interinstitucionais com outros 6rgdos e [instituigdes
de seguranga publica e defesa social, municipais,
estaduais e federais;

V - promover o processo de descentralizagao, o
fortalecimento e a integracdo das politicas,
estratégias, planos, programas institucgionais, dos
6rgdos e instituigdes de seguranca publica e defesa
social do municipio, com o fim de |corrigir as
anomalias entre planejamento, execugdo|e gestao;

VI - integrar o planejamento, o orgamento e a
gestdo da politica municipal de segurarica publica,
inserindo métodos e técnicas que pogsibilitem o
acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo dos
indicadores qualitativos de gestdo dos |respectivos
orgaos;

VII - desenvolver o capital humano, qualificando os
servidores nos campos técnico, gerencial e
académico;

VIII - modernizar a infraestrutura fisica, logistica e
de tecnologia da informagdo drgdos e instituigdes de
seguranca publica e defesa social do municipio;

IX - reestruturar e aparelhar os érgdos ejinstituigoes
de seguranga publica e defesa social dg municipio,
através da aquisicdio de mobilidrio, maquindrio,
veiculos, armamentos, muni¢des, |e demais
equipamentos de apoio, indispensdveis ao
desempenho mais eficiente de suas atribuigoes;

X - fortalecer as politicas municipais de protegao a
pessoa;

XI - adquirir, estruturar e implantar sistemas de
informagoes, de inteligéncia e investigagao, bem
como estatisticas de seguranga municipal;
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clubes e similares.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAIMUNDA NILDA DA SILVA CRUZ
Prefeita

LEI ORDINARIA N° 2,647, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 135 da Republica.

Prefeita

Reconhece de Utilidade Publica a Associagdo
Soliddria pela Unido, Superagdo e Geragdo de
Oportunidades para criangas, adultos e idosos —
Instituto Viva Caju - IVC.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com
fundamento no art. 73. IV da Lei Organica deste Municipio. fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Reconhece de Utilidade Ptblica a Associagdo Soliddria pela
Unido, Superagdo e Geragao de Oportunidades para criangas, adultos e
idosos — Instituto Viva Cajti — TVC, no municipio de Parnamirim/RN.

Art. 2° A Associagdo Solidaria pela Unido Superagdo e Geragdo de
Oportunidades para criangas adultos e idosos — Instituto Viva Caju —
IVC, inscrita no CNPJ: 57.277.769/0001-79 com sede na Rua Gilberto
Roberto Gomes, n°196, Cajupiranga. CEP: 59.157-300, no Municipio
de Parnamirim/RN.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RAIMUNDA NILDA DA SILVA CRUZ
Prefeita

LEI ORDINARIA N° 2.648, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 136" da Repiblica.

Prefeita

Dispde sobre a adogdo de procedimentos e medidas
necessdrias a transi¢do de governo no ambito do
Poder Executivo Municipal de Parnamirim/RN e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com
fundamento no Art. 73, TV da Lei Orgénica do Municipio, fago saber
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que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lgi:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para a realizagdo da transicdo de
governo no ambito do Poder Executivo Municipal de Parnamirim/RN,
visando garantir a continuidade administrativa, a eficiéncia da gestao
publica, a transparéncia dos atos governamentais e a observancia aos
principios constitucionais da administragdo publica.

Art. 2° Entende-se por transi¢do administrativa o periodo que se inicia
10 (dez) dias tteis apos a proclamagdo oficial do resultado das eleigoes
municipais pela Justica Eleitoral, e se encerra em 31 (trinta e um) de
dezembro do respectivo ano, sendo aplicavel exclusivamente aos casos
em que ndo houver reeleicio do(a) Chefe do Poder| Executivo
Municipal.

Paragrafo dnico. Durante esse periodo, o(a) prefeito(a) eleito(a) e a
Equipe de Transicio de Mandato terdo garantido o |acesso as
informagdes, documentos, sistemas e estruturas da administragdo
publica municipal, a fim de permitir o adequado planejgmento das
acdes governamentais, assegurar a continuidade dos servigos publicos
essenciais e conferir transparéncia e regularidade ao enceframento da
gestdo em curso.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DA TRANSICAO

Art. 3° Sdo principios da transi¢ao administrativa, além dos previstos
no Art. 37 da Constitui¢do Federal:

I - supremacia do interesse puiblico;
II - continuidade dos servigos ptiblicos;
11T - responsabilidade fiscal;

IV - tansferéncia de dados e disponibilizacao de
informagoes sobre a estrutura e situagdo gerencial dos
6rgdos municipais;

V - planejamento e eficiéncia na organizagdo das
atividades de transicao;

VT - boa-fé administrativa, colaboragdo e |cooperagdo
entre o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal e o(a)
prefeito(a) eleito(a).

CAPITULO III
DA EQUIPE DE TRANSICAO DE MANDATO

Art. 4° A Equipe de Transicdo de Mandato serd instituida por ato
normativo especifico, publicado no Didrio Oficial do |Municipio,
composta por igual nmimero de representantes indica405 pelo(a)
prefeito(a) eleito(a) e pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A administragdo atual constituird previamente uma Comissdo de
Transi¢do Municipal para apoiar as atividades de transigdo, por ato
normativo especifico, observando:




31/12/2025°

I - indicacdo de ao menos 01 (um) servidor de cada
secretaria e demais drgdos componentes da estrutura
administrativa municipal;

IT - indicagdo de 01 (um) supervisor(a) responsavel pelo
planejamento, organizagdo e desempenho das
atividades;

IIT - o compromisso com o repasse de documentos,
dados e informagdes essenciais;

IV - a participagdo efetiva em reunides, visitas
institucionais e atos ptiblicos.

§ 2° O (a) prefeito (a) eleito (a) designard, por meio de oficio
encaminhado ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, os
integrantes da Equipe de Transicdo de Mandato, informando o nome
completo e o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada membro, além
de indicar o(a) supervisor(a) responsdvel pelo planejamento,
organizagdo e execugdo das atividades da transigdo, bem como o(a)
Coordenador(a)-Geral.

§ 3° O(a) Chefe do Poder Executivo Municipal deverd encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), no
prazo de até 03 (trés) dias tteis apds a oficializagdao da Equipe de
Transicdo de Mandato, a relagdo dos seus integrantes, contendo nome
completo, CPF, cargo e drea de atuacdo, acompanhada do comprovante
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM).

§ 4° Na auséncia de manifestagdo do(a) prefeito(a) eleito(a) sobre a
formagdo da equipe, o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal enviard
declaragdo negativa ao TCE/RN, durante o mesmo prazo.

§5° A Equipe de Transicdio de Mandato poderd organizar-se em
niicleos, abrangendo as seguintes temdticas:

I - administracao, planejamento e finangas;

1T - educagdo, cultura e desporto;

I17 - satde;

1V - desenvolvimento econémico;

V - desenvolvimento social;

VI - desenvolvimento territorial, ambiental e urbano;
VII - seguranca publica e defesa civil.

§ 6° A Equipe de Transicdo de Mandato deveré reunir-se, no minimo,
uma vez por semana, registrando em ata os encaminhamentos adotados,
conforme o Plano de Trabalho definido em sua reunido inaugural.

§7° O Poder Executivo Municipal disponibilizard local apropriado, bem
como os equipamentos e materiais necessarios ao pleno funcionamento
da Equipe de Transigio de Mandato, observadas as limitagdes
or¢amentdrias e patrimoniais.

§ 8° As atividades desenvolvidas pela Equipe de Transi¢do de Mandato
serdao exercidas a titulo de colaboragdo voluntéria (ad honorem), sem
qualquer forma de remuneragdo, verba de representacio ou
compensacao financeira direta ou indireta.

§ 9° Compete a Equipe de Transigdo de Mandato analisar a
documentacdo fornecida pelo Poder Executivo Municipal, e elaborar,
sob a orientagdo do(a) Coordenador(a)-Geral, o Relatério Técnico
Conclusivo, contendo diagndstico da situacdo administrativa, contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial do Municipio.
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CAPITULO IV
DAS INFORMACOES E RELATORIOS

Art. 5° Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal assegurar a
transicao administrativa por meio do fornecimento de documentos,
dados, informacgdes e relatérios.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal devera apresentar, ng ambito do
processo de transicdo governamental, os seguintes dogumentos e
informagaes:

I - a legislacdo basica do Municipio, comiposta por:
a) Lei Organica do Municipio;

b) regimentos internos das entidades da
administragdo municipal;

c) lei de organizagao do quadro de péssoal;

d) estatuto dos servidores piblicog ou norma
subsidiariamente utilizada;

e) codigo tributario municipal;

f) plano diretor de desenvolvimento urbano e
legislacdo urbanistica pertinente, incluindo:

1. o cédigo de obras e edificagoes;
2. 0 c6digo do meio ambiente;
3. 0 cddigo de posturas municipais;

4. a lei de parcelamento do solo urbano;
5. a lei de zoneamento urbano-ambiental.

g) leis ordindrias ou outras espécies|normativas
que tratem sobre:

1. concessdo, utilizagdo e prestagao de
contas de didrias;

2. fixacdo de subsidios de agentes politicos;

3.concessdo, aplicagdo de mecursos e
prestacdo de contas de adiantamentos;

4. contratagdo temporaria de maq de obra;
5. concessdo de subvengdes sociais;
6. licitagoes e contratos administrativos.

IT - instrumentos de planejamento governamental
vigentes e atualizados, incluindo, quando aplicével,
suas alteragoes:

a) plano plurianual (PPA);

b) lei de diretrizes orcamentdrias (I.LDO), com
anexo de metas fiscais e demonstrativo de
riscos fiscais;

c) lei orgamentdria anual (LLOA) oy, se ainda
ndo aprovada, o respectivo projéto de lei
orgamentdria (PLOA).
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111 - documentacgdo contabil, financeira e fiscal: g) relagdo dos programas (softwares) utilizados

a) prestagdes de contas anuais e quadrimestrais;

b) demonstrativos da divida fundada interna,
Com respectivos contratos;

pelas unidades administrativas, a
das respectivas senhas de acesso e i
dos servidores autorizados.

VI -processos legislativos em curso:

companhada
dentificagdo

c) demonstrativos e planilhas de restos a pagar, a) projetos de lei em tramitagdo| na Camara
com distingdo entre valores processados e ndo Municipal de Parnamirim/RN;

processados, acompanhados dos processos de

despesa; b) proposicdes em regime de urgéndia;

d) relatdrios consolidados de empenhos; c) vetos pendentes de deliberagao.

e) extratos bancdrios oficiais de todas as contas VII - contratos, convénios, transferéncias e

do Municipio, com termos de conferéncia de
saldos em caixa e bancos referentes a 31(trinta e
um) de dezembro, conciliagdo bancaria e
relagdo de valores pertencentes a terceiros
(como caugoes e cautelas);

compromissos financeiros:

a) relacdo dos contratos e convén
com identificacdo do nimero do
objeto, partes, vigéncias, valores paf

0s vigentes,
nstrumento,
pos, saldos a

pagar, contrapartidas, graus de execugdo
f) demonstrativo dos saldos disponiveis financeira, prazos, clausulas |resolutivas,
transferidos do exercicio encerrado para o prestagdes de contas e situagOes| perante o0s

exercicio seguinte.

IV - relatdrios fiscais e orcamentdrios:

a) relatorio resumido da execugdo or¢amentdria
(RREO) do 5° bimestre;

b) relatério de gestdo fiscal (RGF) do 2°
quadrimestre ou do 1° semestre, conforme o
caso;

b) prestagio de contas das entidades da
administragdo indireta;

Argdos fiscalizadores;

b) relacio de conwatos e con
término apds o mandato;

) relagao de obras paralisadas ou i

d) relacio de precatérios pe
pagamento;

almoxarifado.

IX - situagdo previdencidria com com

vénios com

acabadas;

ndentes de

e) informagdes sobre termos de ajuste de

c) atas de audiéncias publicas realizadas durante conduta e de gestdo firmados.

os processos de elaboragdo e discussdo da LDO

e LOA. VIII - patrimdnio e bens:

V - informagdes institucionais e administrativas: a) relagdes atualizadas dos bens méveis e

imoveis;

a) descricdo das atribuigdes e atividades das

secretarias, autarquias e fundagdes; b) relagio dos bens de cohsumo em

provante de

regularidade quanto aos repasses ao| regime de
¢) situagao funcional atualizada dos servidores previdéncia, geral ou préprio.
efetivos, comissionados e temporérios;
X - declaragdes formais do(a) Chefg do Poder
d) relagao dos servidores: Executivo Municipal:
1. estdveis (Art. 19 do ADCT/CF); a) nao concessao de aumento da despesa com

2. ndo estaveis;

3.  concursados, com  respectiva
remuneragao bruta e data de admissao;

4. contratados temporariamente, com
contratos em vigor.

e) relagdo de concursos piiblicos homologados,
vigentes e em andamento;

f) relagio dos titulares dos Orgdos da
administragdo direta e indireta, com nimero de
CPF e enderego;

pessoal nos 180 (cento e oitenta) di
ao término do mandato;

b) ndo realizagdo de operagdo de
antecipagao de receita no ultin
mandato (Art. 38, TV, “b”, da LRF);

as anteriores

crédito por
10 ano de

c) nado contratacio de obrighacdes sem

disponibilidade financeira nos 02 (d
quadrimestres do mandato (Art. 42 g

d) ndo realizagdo de despesas
empenho (Art. 60 da Lei n° 4.32
margo de 1964).

XI - outras informagoes fiscais relevante

ois) dltimos
a LRF);

sem  prévio
), de 17 de
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a) informagdes sobre processo de recondugdo da
despesa total com pessoal ao limite legal, com
prazo decorrido;

b) informacdes sobre aplicagdo das restrigdes
previstas no § 3° do Art. 23 da LRF.

XII - nota explicativa no Relatério Técnico
Conclusivo, contendo a indicagdo de temas ou
matérias em que tenham sido identificadas
controvérsias durante o processo de transigdo
governamental, acompanhada da descricao dos
pontos de divergéncia e da exposigdo das distintas
posi¢oes manifestadas pela Comissdo de Transigao
Municipal e pelos demais integrantes da Equipe de
Transi¢do de Mandato;

XIII - quaisquer outros documentos e informagdes
relevantes a Equipe de Transi¢io de Mandato,
conforme recomendagdo do TCE/RN, por meio de
resolugdes especificas, no exercicio de suas
competéncias constitucionais e legais, visando a
regularidade, transparéncia e efetividade do
processo de transicao governamental;

XIV - declaracdo de ciéncia de que o
descumprimento  injustificado, ou a omissdo
deliberada das informagdes exigidas neste artigo,
caracteriza ato de improbidade administrativa, nos
termos da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e
poderd configurar crime funcional, conforme
previsto no Codigo Penal.

Art. 7° As informagdes solicitadas deverdo ser apresentadas
em meio fisico e digital, organizadas cronologicamente,
indexadas, certificadas por servidor competente e,
preferencialmente, acompanhadas de recursos visuais, sendo
estes graficos, tabelas e fluxogramas.

Pardgrafo dnico. As informacoes protegidas por sigilo legal
serao prestadas conforme legislagdo especifica, sendo vedado
seu uso indevido, sob pena de responsabilizagao penal.

CAPITULO V
DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 8° Deverdao ser publicadas no Portal da Transparéncia,
durante os trabalhos de transigdo:

I - lista dos membros da Equipe de Transigdo e da
Comissao de Transigdao Municipal;

IT - atas das reunioes;

IIT - relatdrios parciais e setoriais;

IV - Relatério Técnico Conclusivo.

CAPITULO VI
DAS SANGCOES E RESPONSABILIDADES

Art. 9° O descumprimento das obrigagdes de transparéncia e
colaboragao estabelecidas nesta Lei sujeitarda o gestor as sangoes
administrativas cabiveis, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade
civil e politica-criminal, nos termos da legislagdo federal aplicavel,
especialmente o Decreto-Lei Federal n°201/1967.
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Art. 10. Apds o envio do Relatdrio Técnico Conclusivo ao TCE/RN,

o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal empossado(a)

encaminhara

cépia do referido documento a Camara Municipal de Parljamirim/RN,

para fins de transparéncia e exercicio da funcdo fiscalizato

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.11. Esta Lei suplementa a legislagao federal e estadua
transi¢do governamental no Municipio de Parnamiri
substituindo normas gerais, resolugdes ou atos normativos

a.

| aplicdvel a
m/RN, ndo
do Tribunal

de Contas da Unido (TCU) e Tribunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Norte (TCE/RN).

Art. 12. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta
couber, por meio de decreto.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias

de sua publicagao.

RAIMUNDA NILDA DA SILVA CRUZ
Prefeita

Lei, no que

apos a data

LEI ORDINARIA N° 2.649, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 135 da Reptblica.

Prefeita

Institui o Dia Municipal do Povo Cigano
Municipio de Parnamirim/RN, a ser com
anualmente no dia 24 de maio, e dd outra
providéncias.

no
morado

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, em

consonancia com o Art. 73, TV, da Lei Orgéanica deste Mui

nicipio, fago

saber que a Camara Municipal de Parnamirim/RN aprovou, e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Dia Municipal do Povo Ci

gano, a ser

comemorado anualmente no dia 24 de maio, no municipio de

Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo tnico. A data sera incluida no calendario oficial de

eventos do municipio de Parnamirim/RN.

Art. 2°. O Dia Municipal do Povo Cigano tem como objetivos:

I — promover a valorizagdo da cultura, histéria e
povo cigano, reconhecendo suas contribuigdes pard
da identidade do municipio;

IT — incentivar agdes educativas e culturais que
preconceito e a discriminagao contra a comunidade

radigoes do
a formagdo

combatam o
cigana;




