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LEI ORDINARIAN°.2-64% ,DE 31 d, d%mbg DE 2025.

Sanciono a presente Lej s¢
Gabinete CiyilPa iri

Reconhece de Utilidade Publica a Associagdo
Solidaria pela Unido, Superagdo e Geragdo de
Oportunidades para criangas, adultos e idosos —
Instituto Viva Caji — IVC.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com fundamento no art. 73. IV da

Lei Organica deste Municipio. fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seglinte
Lei:

Art. 1° Reconhece de Utilidade Publica a Associagdo Solidaria pela Unido, Superagio e

Geragdo de Oportunidades para criangas, adultos e idosos — Instituto Viva Caju — IVC, no
municipio de Parnamirim/RN.

Art. 2° A Associagdo Solidaria pela Unido Supera¢do e Geragdo de Oportunidades [para
criangas adultos e idosos — Instituto Viva Caji — IVC, inscrita no CNPJ: 57.277.769/0001-79 |com

sede na Rua Gilberto Roberto Gomes, n°196, Cajupiranga. CEP: 59.157-300, no Municipip de
Parnamirim/RN.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete Civil de Parnamirim, Centro Administrativo Agnelo Alves ‘
Avenida Castor Vieira Régis. 500 = Cohabinal. Parnamirim/RN <~ CEP 59 140-670 |
(B4) 3644-1686 / (84) 3645-7366 /// www parnamirim.rn gov br |
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'INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ANO VIII - N° DOM4821 - PARNAMIRIM, RN, 31 DE DEZEMBRO DE 2025 - R$ 0,50

GACIV
Gabinete Civil
IIT - reformular e modernizar os modelos

LEIS estruturais dos orgdos e instituigdes de seguranga
publica e defesa social do municipio; mediante
definicdo  de  estratégias integradpras  dos
mecanismos de governanga, promovendg a sinergia
na consecugdo das metas de governo;

capacidade de resposta as expectativas da sociedade
e de ajustamento as mudangas ambientais;

LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto
IV - fortalecer os mecanismos de comunicagdo com
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 136" da Repuiblica. a sociedade civil, estreitando as| relacdes
interinstitucionais com outros 6rgdos e instituigoes
de seguranca publica e defesa social, municipais,
estaduais e federais;

Prefeita

V - promover o processo de descentralizagdo, o
fortalecimento e a integracio das| politicas,
estratégias, planos, programas institucionais, dos

Institui o Fundo Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social de Parnamirim/RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN. com orgdos e instituigdes de seguranga publica e defesa
fundamento no art. 73. IV da Lei Organica deste Municipio fago saber social fjo m”"ic'pio'. com o fim d.e corrigjr as
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei anomalias entre planejamento, execugdo ¢ gestao;
Complementar: . .
VI - integrar o planejamento, o orcamento e a
g planej
gestdo da politica municipal de seguranga ptblica,

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Parnamirim, o
Fundo Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social - FUMSEP,
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Social e
Mobilidade Urbana - SESDEM e destinado a garantir recursos para
apoiar projetos, atividades e agdes nas dreas de seguranga publica,
defesa social, prevencdo & violéncia e para o desenvolvimento
institucional do sistema de seguranga publica do Municipio de
Parnamirim/RN.

Art. 2° O Fundo Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social --
FUMSEP tem a finalidade de:

I - avangar no desenvolvimento e implantagdo de
instrumentos de participacdo e controle social,
fortalecendo o didlogo e a articulagio do poder
ptiblico com a sociedade;

IT - buscar a elevacdo das taxas de eficiéncia,
eficacia e efetividade dos 6rgdos e instituigdes de
seguranga publica e defesa social do municipio,
pelo desenvolvimento e implantacio de modelos
administrativos, orgdnicos e funcionais que
possibilitem maior agilidade, flexibilidade e

inserindo métodos e técnicas que possibilitem o
acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo dos
indicadores qualitativos de gestdo dos respectivos
6rgaos;

VII - desenvolver o capital humano, qualificando os
servidores nos campos técnico, gerencial e
académico;

VIII - modernizar a infraestrutura fisica, logistica e
de tecnologia da informagdo 6rgdos e instituigdes de
seguranga puiblica e defesa social do municipio;

IX - reestruturar e aparelhar os drgdos e instituigdes
de seguranca piblica e defesa social do municipio,
através da aquisicdio de mobilidrio, maquinério,
veiculos, armamentos, muni¢des, ¢ demais
equipamentos de apoio, indispensiveis ao
desempenho mais eficiente de suas atribuigdes;

X - fortalecer as politicas municipais de protecdo a
pessoa;

XI - adquirir, estruturar e implantar sistemas de
informagdes, de inteligéncia e investigacdo, bem
como estatisticas de seguranca municipal;
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clubes e similares.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

RAIMUNDA NILDA DA SILVA CRUZ
Prefeita

LEI ORDINARIA N° 2.647, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 135* da Republica.

Prefeita

Reconhece de Utilidade Publica a Associagdo
Soliddria pela Unido, Superagdo e Geragdo de
Oportunidades para criangas, adultos e idosos —
Instituto Viva Cajii — IVC.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com
fundamento no art. 73. TV da Lei Organica deste Municipio. fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Reconhece de Utilidade Publica a Associagdo Solidaria pela
Unido, Superagdo e Geragdo de Oportunidades para criangas, adultos e
idosos — Instituto Viva Cajti — IVC, no municipio de Parnamirim/RN.

Art. 2° A Associagdo Soliddria pela Unido Superagdo e Geragdo de
Oportunidades para criangas adultos e idosos — Instituto Viva Caji —
IVC, inscrita no CNPJ: 57.277.769/0001-79 com sede na Rua Gilberto
Roberto Gomes, n°196, Cajupiranga. CEP: 59.157-300, no Municipio
de Parnamirim/RN.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAIMUNDA NILDA DA SILVA CRUZ
Prefeita

LEI ORDINARIA N° 2.648, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 136" da Reptiblica.

Prefeita

Dispde sobre a adogdo de procedimentos e medidas
necessdrias a transi¢do de governo no ambito do
Poder Executivo Municipal de Parnamirim/RN e dd
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, com
fundamento no Art. 73, IV da Lei Organica do Municipio, faco saber
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que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para a realizagdo da transicao de
governo no ambito do Poder Executivo Municipal de Parnamirim/RN,
visando garantir a continuidade administrativa, a eficiéncia da gestao
publica, a transparéncia dos atos governamentais e a observancia aos
principios constitucionais da administracao publica.

Art. 2° Entende-se por transi¢do administrativa o periodo que se inicia
10 (dez) dias tteis ap6s a proclamagao oficial do resultado das eleigoes
municipais pela Justiga Eleitoral, e se encerra em 31 (trinta e um) de
dezembro do respectivo ano, sendo aplicdvel exclusivamente aos casos
em que ndo houver reeleicio do(a) Chefe do Poder] Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Durante esse periodo, o(a) prefeito(a) eleito(a) e a
Equipe de Transicio de Mandato terdo garantido o| acesso as
informagdes, documentos, sistemas e estruturas da administragdo
publica municipal, a fim de permitir o adequado planejamento das
agdes governamentais, assegurar a continuidade dos servigos ptiblicos
essenciais e conferir transparéncia e regularidade ao encerramento da
gestdao em curso.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DA TRANSICAO

Art. 3" Sao principios da transigao administrativa, além des previstos
no Art. 37 da Constituigdo Federal:

I - supremacia do interesse publico;
IT - continuidade dos servigos ptiblicos;
IIT - responsabilidade fiscal;

IV - wansferéncia de dados e disponibilizagio de
informagdes sobre a estrutura e situagao gerencial dos
6rgaos municipais;

V - planejamento e eficiéncia na organizacio das
atividades de transicao;

VI - boa-fé administrativa, colaboragao e |cooperacao
entre o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal e o(a)
prefeito(a) eleito(a).

CAPITULO III
DA EQUIPE DE TRANSIGAO DE MANDATO

Art. 4° A Equipe de Transi¢do de Mandato serd instituida por ato
normativo especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio,
composta por igual mimero de representantes indicados pelo(a)
prefeito(a) eleito(a) e pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A administragdo atual constituird previamente uma Comissdo de
Transicado Municipal para apoiar as atividades de transigdo, por ato
normativo especifico, observando:



