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CAMARA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM

A CASA DO pOVvVO

Resolucio n°09, 04 d¢ abril de 2024.

Dispde sobre a estrutura € atribuices da Escola
do Legislativo da Céamara Municipal de
Parnamirim/RN, denominada “Professora Eva
Lucia Bezerra de Mendonga”, e da outras
providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas
atribui¢des regimentais e legais, faz saber que o Plenario aprovou € €u, s€u Presidente,

promulgo a seguinte Resolugdo:

TITULO 1
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Parnamirim/RN, orgao
integrante da estrutura administrativa do Poder Legislativo, denominada “Professora Eva
Licia Bezerra Mendonga”, tem como objetivos:

I - oferecer, aos vereadores e servidores da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, suporte conceitual de natureza técnico-administrativa,
legislativa, doutrinria e politica as atividades do Poder Legislativo;

II - capacitar os servidores e vereadores com oferta de cursos. palestras,
semindrios, dentre outras modalidades de aperfeicoamento cognitivo,
associando teoria e pratica;

III - desenvolver atividades de pesquisa e extensdo que aproximem o Poder
Legislativo da sociedade;

IV - contribuir na constru¢do da compreensdo do Poder Legislativo, seu
funcionamento e relagdes com os outros Poderes e com a sociedade;
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V - desenvolver pesquisas sobre temas atinentes ao Poder Legislativo;

VI - desenvolver atividades voltadas a formagdo de liderangas politicas e ao
exercicio da cidadania junto a populagéo, inclusive em éreas tematicas de
interesse publico relacionadas a atuagdo das frentes parlamentares ou das
comissoes;

VII - promover a formagdo permanente, visando 0s interesses do Poder
Legislativo, contribuindo para o desenvolvimento pessoal, profissional e
cultural dos servidores e vereadores, objetivando uma melhor compreensao
das necessidades e expectativas dos cidadaos;

VIII - promover 0 intercAmbio entre os Poderes Legislativos dos municipios
do Rio Grande do Norte e do Brasil, visando a troca de experiéncia,
permitindo o aperfeigoamento ¢ 0 aprimoramento de suas agoes:

IX - incentivar e promover projetos de pesquisas académicas voltadas ao
Poder Legislativo, em parceria com instituides de ensino, inclusive
periddicos, monografias, artigos e outras modalidades de produg¢éo cientifica;

X-possibilitar aos vereadores € servidores a complementagdo dos seus
estudos em todos os niveis de escolaridade, bem como ampliar a formagédo

em assuntos administrativos e suporte técnico para o exercicio das fungdes da ~
na Casa.

CAPITULO 11
DA SEDE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 2° - A Escola do Legislativo tem sua sede nas dependéncias da Céamara
Municipal, no Municipio de Parnamirim/RN.

§ 1° - A Escola do Legislativo podera desenvolver projetos ¢ agdes fora das
dependéncias da Camara Municipal, condicionada a autoriza¢ao da Presidéncia da Mesa
Diretora.

§ 2° - Fica assegurada a participagdo dos cidaddos do Rio Grande do Norte, entidades
da sociedade civil e representantes politicos, nas atividades da Escola do Legislativo, com o
objetivo de aproxima-los do Poder Legislativo Municipal.
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§3°-0s interessados mencionados no § 2° deverdio credenciar-se junto a Escola do
Legislativo que se organizard de acordo com 0 seu cronograma, e cmzﬁs normas previstas
nesta Resolug#o, para atender as demandas.

CAPITULO INI
DO FUNCIONAMENTO
Art. 3° - A Escola do Legislativo funcionara sob a seguinte estrutura interna:
I -Presidéncia, exercida pelo Presidente da Camara Municipal;
II - Coordenagdo Especial exercida pelo Diretor Geral da Camara Municipal:

III - Supervisio Juridica, exercida por um Procurador Legislativo indicado
pelo Procurador-Geral da Camara;

IV - Coordenacdo Administrativa e Pedagdgica, exercida por um servidor
nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Pedagogo, mediante portaria;

V - Conselho Escolar.

Secao |
Das Competéncias

Art. 4° - Compete & Presidéncia da Escola do Legislativo:

I - representar a Escola, em seus assuntos, junto & Administragdo da Camara
Municipal e entidades externas;

II - tomar as providéncias necessarias ao regular funcionamento da Escola do
Legislativo e ao cumprimento das atividades propostas pelo Conselho Escolar;

III - elaborar até o dia 30 de junho de cada ano, juntamente com a
Coordenagdo Especial, a Coordenag¢do Administrativa e Pedagdgica previsdo
de despesas para o ano seguinte, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Escolar, a ser submetida a Mesa Diretora para ser incluida na
proposta or¢amentaria da Camara Municipal que sera enviada ao Poder
Executivo;
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IV - participar do planejamento anual das atividades pedagogicas da E;cola‘,
realizado Pela Coordenagdo Administrativa e Pedagogica, a ser submetido a
aprovagdo do Conselho Escolar;

V - administrar os gastos de acordo com a previsdo orgamentaria;

VI - assinar, em cada caso, 0s documentos afetos a sua Competéncia ¢
relacionados as atividades da Escola do Legislativo;

VII - presidir, ou delegar a presidéncia da Escola do Legislativo, assegurado o
. direito a voz e voto;

VIII - convocar reunides, avaliar e aprovar pauta, sugerir agdes, dar
cumprimento as decisoes, ler e assinar as atas do Conselho Escolar;

IX - aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares decididas pelo
Conselho Escolar, nos termos desta Resolugao;

X - estabelecer parcerias com instituigdes afins, que possibilitem ampliar a
acdo da Escola, para atender demandas quanto aos cursos ¢ projetos;

XI - outras atribui¢des relacionadas ao cargo.
Art. 5° - Compete a Coordenagdo Especial:
I - planejar, coordenar, orientar, e dirigir as atividades administrativas da
Escola do Legislativo, especialmente aquelas referentes aos servidores do
. setor, aos contratos, equipamentos ¢ materiais utilizados pela Escola;

I1 - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

III - prover o suporte administrativo com vistas a0 bom funcionamento das
atividades pedagogicas da Escola, tais como:

a) a requisigéic da presenca de servidor competente para & redacfo das atas
de reunido do Conselho Escolar, a qual devera ser lavrada pelos presentes;

b) elaborar a correspondéncia da Escola;

¢) prover as necessidades de material para o desenvolvimento das
atividades administrativas e pedagogicas da Escola;
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d) manter atualizados os dados no sistema informatizado da Escola do
Legislativo no que diz respeito aos aspectos administrativos;

e) garantir o registro de todos os eventos promovidos pela Escola, com
vistas a manter o histérico de suas agoes:

f) coordenar a elaboragao do material grafico da Escola.
IV - solicitar contratagdes e convenios necessarios a Escola;

V - elaborar o relatorio anual financeiro e administrativo das atividades, com 0
apoio do Conselho Escolar;

VII - supervisionar a eleigio do representante dos servidores efetivos no
Conselho Escolar, a ser realizado por votagao direta dentre os servidores
efetivos por organizagdo direta destes;

VIII - outras atribui¢des relacionadas ao cargo.
Art. 6° - Compete a Coordenagéo Administrativa e Pedagogica:

I - representar a Escola, em assuntos pedagogicos, junto a Administragdo da
Camara Municipal e a entidades externas;

II - elaborar o planejamento anual das atividades pedagogicas da Escola, de
acordo com as diretrizes apresentadas pelo Conselho Escolar, visando atender
as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores, vereadores
e dos cidaddos de Parnamirim/RN;

III — sugerir ao Coordenador Especial da Escola do Legislativo a adogdo de
medidas que visem o aprimoramento das atividades pedagogicas e
administrativas da Escola;

IV - orentar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das atividades pedagogicas da Escola, apresentando relatorio
trimestral de atividades ao Coordenador Especial;

V - promover, regularmente, a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo
Corpo Docente da escola, abordando requisitos como didatica e conteudo com

vistas ao aprimoramento da qualidade do ensino ofertado pela Escola do
Legislativo;
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VI - garantir a aplicagdo do formulario de avaliagdo no final das atividades
realizadas pela Escola do Legislativo;

VII - definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizagdo e funcionamento
dos Cursos oferecidos para a elaboragdo do planejamento pedagdgico anual;

VIII - assinar, quando for o caso, juntamente com a Presidéncia e a
Coordenacdo Especial da Escola do Legislativo os documentos afetos a sua

‘ competéncia;

IX - elaborar, em conjunto com 0 Supervisor Juridico, os editais para ©0
processo permanente de inscri¢do interna de servidores interessados em
ministrar cursos e outras atividades na Escola, para posterior apreciagdo do
Conselho Escolar;

X - participar das reunides do Conselho Escolar, sugerir agdes, ler e assinaras
atas das reunides;

XI - analisar, em conjunto com 0O setor solicitante, em caso especifico, a
qualidade do material didatico a ser entregue aos alunos;

XII - receber e apresentar aos alunos, 0s professores, palestrantes ou
conferencistas na abertura das atividades da Escola do Legislativo.

XIII - manter atualizados os dados do Corpo Docente e Discente da Escola
. permanentemente atualizados;

XIV - prover o suporte pedagdgico com vistas a0 bom funcionamento das
atividades da Escola, tais como:

a) providenciar diario de classe ou lista de presenca:
b) providenciar a expedi¢do de certificados;
¢) divulgar editais de selec¢do;

d) garantir o registro de todos os eventos promovidos pela Escola, com
vistas a manter o historico de suas agdes;

XV - promover a divulgagdo, no ambito da Casa ¢ midias sociais, das
atividades da Escola, tais como: cursos, programas € projet(m P
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solicitar ao setor competente que divulgue para a midia externa, e manter
permanentemente articulacdes das agdes a serem promovidas com a Diretoria
de Comunicagdo Social.

Paragrafo tunico. A Coordenagdo Administrativa € Pedagogica sera ocupada por
servidor integrante dos quadros efetivos da Camara Municipal, ocupante do cargo de
Pedagogo.

Art. 7° - Compete a Supervisdo Juridica:

I - orientar ou providenciar a redagdo ou revisio de editais, convénios,
contratos, termos de cooperagdo e demais instrumentos utilizados para o
desenvolvimento das atividades da Escola do Legislativo;

Il - prestar suporte técnico na realizagdo da proposta orcamentdria para
previsdo de despesas para O ano seguinte, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Escolar, a ser submetida a Presidéncia da Mesa
Diretora para ser incluida na proposta or¢amentaria da Camara Municipal que
sera enviada ao Poder Executivo;

III - emitir pareceres e dirimir divida sobre questoes de ordem administrativa
e legal encaminhadas pela Presidéncia da Escola, pertinentes ao
desenvolvimento das atividades da Escola do Legislativo;

IV - zelar pelo cumprimento dos termos desta Resolugdo quanto as
competéncias das autoridades, quoruns e aspectos de funcionamento
administrativo;

V - desempenhar outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

Secao 11
Do Conselho Escolar

Art. 8 - O Conselho Escolar ¢ o o6rgdo consultivo e deliberativo da Escola do
Legislativo, composto por 07 (sete) membros.
Art. 9° - Compdem o Conselho Escolar:

I - o Presidente da Escola do Legislativo;
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II - o Coordenador Especial;
III - o Coordenador Administrativo e Pedagogico:
IV - o Supervisor Juridico;

V - 1 (um) membro integrante da carreira dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, eleito pelos seus pares;

VI - 02 (dois) membros da Sociedade Civil, de forma facultativa e voluntaria,
nomeados por ato da Mesa Diretora, com reputagdo ilibada e notdria
experiéncia na participagdo em atividades pedagogicas, docéncia, formagdo e
capacitagdo académica.

§1° - A escolha do servidor efetivo. conforme disposto no inciso V, dar-se-a por
eleigdo entre 0s servidores da Camara Municipal, no més de fevereiro, nos termos do art. 5°,
VIIIL, desta Resolugdo:;

§2° - O servidor efetivo eleito representara o corpo de servidores da Escola pelo
periodo de 02 (dois) anos;

§3° - O servidor efetivo representante do corpo de servidores da Escola do
Legislativo, o Supervisor Juridico e o Coordenador Administrativo e Pedagogico serdo
substituidos nos seguintes casos:

I - renuncia;

II - auséncia de suas atividades laborais pelo periodo superior a 60 (sessenta) dias
ininterruptos;

III - auséncia de suas atividades laborais pelo periodo superior a 90 (noventa)
dias alternados.

§4° - Os periodos de afastamento previstos no § 3° ndo incluem o periodo de férias do
servidor.

§5° - Nos casos de vaga e renuncia ao cargo ocupado por representante dos servidores
efetivos, sera realizada nova eleicdo;

§6° - A renuncia do servidor efetivo representante do corpo de servidores da Escola do
Legislativo far-se-a por meio de requerimento encaminhado ao Conselho Escolar.

Camara " Camara
conecta Digital™

Av. Castor Vieira Régis, s/n - Cohabinal - CEP 59140-670
Fone: (84) 3272.2293 - Parnamirim/RN - www.camaradeparnamirim.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM

A CASA DO POVO

Art. 10 - O Conselho Escolar reunir-se-a a cada semestre, na Gltima semana do .mes
de janeiro e na ultima semana do més de junho, em dia e horarios prefixados, para planejar €
avaliar o desempenho das atividades da Escola e, extraordinariamente, sempre (que

necessario.

Art. 11 - Compete ao Conselho Escolar:
I - fixar as diretrizes de atuagdo da Escola para cada periodo letivo;

. Il - aprovar, semestralmente, o planejamento das atividades, cursos €
programas;

I1I - estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola;
IV - aprovar o edital de sele¢do permanente;
V - propor medidas para a solugdo de questoes disciplinares;

VI - propor & Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
modificagdes na estrutura da Escola ou nesta Resolugdo:

VII — contribuir para a elaboragdo do relatorio anual de atividades a ser
encaminhado a Mesa Diretor da CAmara Municipal de Parnamirim/RN, antes
do encerramento da sessdo legislativa ordinaria;

. VIII - deliberar sobre os demais assuntos atinentes as atividades internas da
Escola, submetidos a seu exame.

TITULO 11
DO INGRESSO NA ESCOLA

) CAPITULO1
DAS DEFINICOES E SELECAO INTERNA DE SERVIDORES

Art. 12 - O Corpo Discente sera constituido pelos alunos regularmente inscritos nos
cursos oferecidos pela Escola do Legislativo, podendo ser, vereadores, servidores da Camara
Municipal de Parnamirim/RN. cidaddos e servidores de outros poderes quando realizado
cursos especificos que atendam a estes grupos.

Art. 13 - O Corpo Docente da Escola do Legislativo sera constituido por todos
aqueles que venham a desempenhar atividades pedagogicas no periodom
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conforme edital de inscrigdo permanente ou instrumentos de parceria celebrados entre a
Escola do Legislativo e outros entes publicos e privados.

§1° - Os servidores da Camara Municipal que demonstrem interesses em ministrar
aula mediante inscrigdo, e cuja formagdo profissional se adeque a programagao de
capacitagdes anual, integrardo o Corpo Docente.

§2° - O servidor da Camara Municipal podera ministrar cursos ou treinamentos
periddicos durante seu horario regular de expediente, para atender as atividades da Escola do
Legislativo, desde que haja compensagao da carga horaria.

§3° - O servidor da Camara Municipal que ministrar cursos ou treinamentos para
atender as atividades da Escola do Legislativo, sera remunerado na forma do Anexo Unico
desta Resolug@o.

§ 4° - A designagdo de servidores ou a contratagdo de profissionais para prestagdo de
servigos a Escola do Legislativo fica condicionada a comprovagdo prévia de formagdo
académica ou de notorio conhecimento nas areas afetas as atividades que serdo
desempenhadas, bem como a homologagio da escolhapela Presidéncia da Mesa Diretora.

Art. 14 - Os critérios de inscrigdo interna dos servidores para o ingresso no Corpo
Docente da Escola do Legislativo serdo definidos em edital, aprovado pelo Conselho Escolar.

§1° - Os casos omissos do Edital serdo dirimidos pelo Conselho Escolar.

§2° - O valor da hora/aula pago aos integrantes do quadro docente, sejam estes
integrantes do quadro efetivo ou ndo, ter4 como limite as quantias dispostas no Anexo Unico
desta Resolucdo.

Art. 15 - Sdo deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

I — cumprir a programagdo estabelecida;

II — elaborar planos de aula e de curso e instrumentos de avaliacdo dos alunos
de acordo com as diretrizes da Escola;

III — atualizar diariamente as informagdes da pauta;
IV — entregar a Supervisdo Pedagogica, em até dois dias uteis apds o término
da atividade, os resultados das avaliagdes, da apuragdo de frequéncia, assim

como a pauta devidamente preenchida, quando for o caso:

V — ser assiduo e pontual.

a__al
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CAPITULO 11
DA INSCRICAO E PARTICIPACAO DOS DISCENTES

Art. 16 - O ingresso para quaisquer Cursos ¢ atividades desenvolvidas pela Escola do
Legislativo sera realizado na forma de edital, que estabelecera prazos de inscrigdo, carga
horaria, direitos e deveres dos discentes.

§ 1° - o edital a que s¢ refere o caput do presente artigo serd divulgado no sitio
. cletronico do Poder Legislativo e podera ter o estrato resumido publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

§ 2° - Os servidores da Camara Municipal de Parnamirim/RN que pretenderem
participar dos cursos deverao obter a anuéncia das suas chefias imediatas para fins de
liberagdo da carga horaria ordinaria inerente as atribuigdes do cargo.

Art. 17 - A realizagdo do curso com 0 cumprimento da carga horaria minima assegura
a0 discente o direito de receber o certificado, em prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos
a realizagdo do curso.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - A Escola podera propor a celebragdo de convénios com institui¢des publicas
. ou privadas para que estas ministrem cursos ou contribuam no desenvolvimento de seus
projetos, no todo ou em parte, ou efetuem pesquisas e outros projetos e eventos de interesse

da Escola do Legislativo e da Camara Municipal de Parnamirim/RN.

Art. 19 - A Escola podera organizar grupos de estudo ¢ pesquisa de assuntos de
interesse da CAmara Municipal, sob orientagdo de profissional devidamente habilitado.

Paragrafo tnico - A participagdo nos grupos de estudo e pesquisa dara direito a
certificado.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Escolar.

Art. 21 - Ficam revogada a Resolucio n.® 003/2009 e a Resolugdo n.® 002/2005.
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Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Parnamirim/RN, 04 de abril de 2024.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim/RJX

FRANCA

HIAGO FERNANDES DA SILVA
Vereador/2° Vice - Presidente

10 DE FREITAS ANA CAROLINA'CARVWALHO DE LIMA

° Secretario PIRES
Vereadora/2® Secretaria

GUSTAVO NEG
Vereador,

_ s 2 . r
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ANEXO UNICO

TABELA DE VALORES POR HORA/AULA

NIVEL DE REFERENCIA VALOR (RS)
ESCOLARIDADE
Docente com Doutorado Hora/Aula 150,00
Docente com Mestrado Hora/Aula 130,00
Docente com Especializagéo Hora/Aula 100,00
Docente com Graduagdo Hora/Aula 90,00
Docente com grau médio Hora/Aula 80,00
técnico
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Parnamirim/RN, 19 de jun0 de 2024.

Wolney Freitas de Azevedo Franga
Presidente

N

RESOLUGOES

Resolugdo n°09, 04 de abril de 2024.

Dispde sobre a estrutura e atribuicdes da Escola do
Legislativo da Camara Municipal de
Parnamirin/RN, denominada “Professora Eva Lucia
Bezerra de Mendonga”, e dd outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no
uso_de suas atribuigoes regimentais e legais, faz saber que 0 Plendrio
ap e eu, seu Presidente, promulgo a seguinte Resolugio:

=

TITULO1I
DA ORGANIZAGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Escola do Legislativo da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, 6rgdo integrante da estrutura administrativa co Poder
Legislativo, denominada “Professora Eva Licia Bezerra Mendonga”,
tem como objetivos:

I - oferecer, aos vereadores e servidores da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, suporte conceitual de natureza técnico-administrativa,
legislativa, doutrinaria e politica as atividades do Poder Legislativo;

11 - capacitar 0s servidores e vereadores com oferta de cursos, palestras,
s arios, dentre outras modalidades de aperfeigoamento cognitivo,
a!ando teoria e pratica;

I1I - desenvolver atividades de pesquisa e extensdo que aproximem 0
Poder Legislativo da sociedade;

IV - contribuir na construgdo da compreensao do Poder Legislativo, seu
funcionamento e relagdes com 0s outros Poderes e com a sociecade;

V - desenvolver pesquisas sobre temas atinentes ao Poder ] egislativo;
VI - desenvolver atividades voltadas a formacio de liderangas politicas
e ao exercicio da cidadania junto a populacao, inclusive em areas
teméticas de interesse publico relacionadas 3 atuagdo cas frentes
parlamentares ou das comissoes;

VII - promover a formagdo permanente, visando os interesses do Poder
Legislativo, contribuindo para o desenvolvimento pessoal, profissional
e cultural dos servidores e vereadores, objetivando uma melhor
compreensdo das necessidades e expectativas dos cidaddos;

VIII - promover o intercdmbio entre 0s Poderes Legislativos dos
municipios do Rio Grande do Norte e do Brasil, visanco a troca de
experiéncia, permitindo o aperfeicoamento e 0 aprimoramento de suas
agoes;

IX - incentivar e promover projetos de pesquisas académicas voltadas
ao Poder Legislativo, em parceria com instituicdes de ens:no, inclusive
periédicos, monografias, artigos e outras modalidades de produgao
cientifica;

X - possibilitar aos vereadores e servidores a complementag:o dos seus
estudos em todos os niveis de escolaridade, bem comc ampliar a

formagdo em assuntos administrativos e suporte técnico para O

exercicio das fungoes da Casa

CAPITULO 11
DA SEDE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 2° - A Escola do |egislativo tem sua cede nas dependéncias da
Camara Municipal, no unicipio de Parnamirim/RN.

§ 1° - A Escola do Legislativo podera desenvolver
projetos e agoes fora das dependéncias da Camara
Municipal, cond cionada 4 autorizacdo da Presidéncia
da Mesa Diretor-.

§ 2° - Fica assegurada a participacdo dos cidadéos do
Rio Grande do Norte, entidades da sociedade civil e
representantes politicos, nas atividades da Escola do
Legislativo, com 0 objetivo de aproxima-los do Poder

Legislativo Municipal.

§ 3°- 0Os interessados mencionados no § 2° deverao
credenciar-se junto a Escola do Legislativo que se
organizara de ac ordo com o seu cronograma, e com as
normas previstas nesta Resolucdo, para atender as
demandas.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° - A Escola do Legislativo funcionara sob a seguinte estrutura
interna:

I -Presidéncia, exercida pelo Presidente da Camara Municipal;

II - Coordenacio Especial exercida pelo Diretor Geral da Camara
Municipal;

I - Supervisdo Juridica, exercida por um Procurador Legislativo
indicado pelo Procurador-Geral 2 Céamara;

IV - Coordenacdo Administrativa e Pedagogica, exercida por um
servidor nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Pedagogo. mediante portaria;

V - Conselho Escolar.

Secdo 1
Das Competéncias

Art. 4° - Compete & Presidéncia (a Escola do Legislativo:

J - representar a Escola, em seus assuntos, junto a Administragdo da
Camara Municipal e entidades exernas;

II - tomar as providéncias neccssdrias ao regular funcionamento da
Escola do Legislativo ¢ ao cumprimento das atividades propostas pelo
Conselho Escolar;

III - elaborar até o dia 30 de junho de cada ano, juntamente com a
Coordenacio Especial, a Coordenacao Administrativa e Pedagégica
previsdo de despesas para 0 ano seguinte, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Fscolar, a ser submetida a Mesa Diretora
para ser incluida na proposta orcamentaria da Camara Municipal que
sera enviada ao Poder Executivo:

IV - participar do planejamento anual das atividades pedagdgicas da
Escola, realizado Pela Coordenagao Administrativa e Pedagodgica, a ser
submetido a aprovacao do Conselho Escolar;

V - administrar os gastos de acorclo com a previsao orgamentaria;

e




20/06/2024
]

VI - assinar, em cada caso, os documentos afetos a sua Cornpeténcia e
3elacionados as atividades da Escola do Legislativo;
VII - presidir, ou delegar a presidéncia da Escola do Legislativo,
assegurado 0 direito a voz e Voto; '
VIII - convocar reunides, avaliar e aprovar pauta, sugerir agdes, dar
cumprimento as decisdes, ler e assinar as atas do Conselho Escolar;
IX - aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares decididas pelo
Conselho Escolar, nos termos desta Resolugao;
X - estabelecer parcerias com instituigdes afins, que possibilitem
ampliar a agao da Escola, para atender demandas quanto 05 cursos e
projetos;
X1 - outras atribuigdes relacionadas ao cargo.
Art. 5° - Compete a Coordenacio Especial:
I - planejar, coordenar, orientar, € dirigir as atividades acministrativas
da Escola do Legislativo, especialmente aquelas referentes a0s
servidores do setor, aos contratos, equipamentos € materizais utilizados
pela Escola;
II - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
111 - prover o suporte administrativo com vistas a0 bom funcionamento
das atividades pedagogicas da Escola, tais como:

a) a requisicao da presenca de servidor competente para d
. redagdo das atas de reunido do Conselho Escolar, a qual deverd
ser lavrada pelos presentes;

¢ b)elaborara correspondéncia da Escola;

e () prover as necessidades de material para 0 desenvolvimento
das atividades administrativas e pedagogicas da Escola;

e d) manter atualizados os dados no sistema informatizado da
Escola do Legislativo no que diz respeito a0s aspectos
administrativos;

e ¢) garantir o registro de todos os eventos prormovidos pela
Escola, com vistas a manter o histérico de suas agoes;

¢ f) coordenar a elaboracdo do material grafico da Escola.

IV - solicitar contratagdes e conveénios necessarios a Escola;

V - elaborar o relatério anual financeiro e administrativo das atividades,
com o apoio do Conselho Escolar;

VII - supervisionar a eleicdo do representante dos servidores efetivos
no Conselho Escolar, a ser realizado por votagdo direta dentre os
servidores efetivos por organizagao direta destes;

V‘- outras atribuigdes relacionadas ao cargo.

Art. 6° - Compete a Coordenacido Administrativa e Pedagégica:

1 - representar a Escola, em assuntos pedagdgicos, junto a
Administracio da Camara Municipal e a entidades externas;

II - elaborar o planejamento anual das atividades pedegogicas da
Escola, de acordo com as diretrizes apresentadas pelc
Escolar, visando atender as necessidades de treinamento e
desenvolvimento dos servidores, vereadores e dos cidadaos de
Parnamirim/RN;

III — sugerir ao Coordenador Especial da Escola do Legislativo a
adogio de medidas que visem o aprimoremento das atividades
pedagogicas e administrativas da Escola;

IV - orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das atividades pedagégicas da Escola, apresentando
relatério trimestral de atividades ao Coordenador Especial;

V - promover, regularmente, a avaliacdo das atividades cesenvolvidas
pelo Corpo Docente da escola, abordando requisitos comc didatica e
contetido com vistas ao aprimoramento da qualidade do ensino ofertado
pela Escola do Legislativo;

VI - garantir a aplicagdo do formulario de avaliacdo no final das
atividades realizadas pela Escola do Legislativo;

VII - definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizacao e
funcionamento dos

Conselho

Cursos oferecidos para a elaboragdo do
planejamento pedagogico anual;
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VIII - assinar. quando fot 0 caso0, juntamente com a Presidéncia e a
Coordenacao Especial da Escala do Legislativo 05 documentos afetos a
sua competéncia:

IX - elaboray, em conjunto com ¢ Supervisor Juridico, os editais para 0
processo permanente de inscricao interna de servidores interessados em
[ministrar cursos e outrds atividades na Escola, para posterior apreciagao
do Conselho Escolar;

X - participar das reunides do Conselho Fscolar, sugerir agdes, ler e
assinar as atas das reunioes;

XI - analisar, em conjunto cont o setor solicitante, em €aso especifico, a
qualidade do material didatico a ser entregue aos alunos;

XTI - receber e apresentar aos alunos, os professores, palestrantes ou
conferencistas na abertura das atividades da Escola do Legislativo.
XIII - manter atualizados os dados do Corpo Docente € Discente da
Escola permanentemente atualizedos;

XIV - prover 0 suporte pedagogico com vistas ao bom funcionamento
das atividades da Escola. tais como:

e a) providenciar diario de classe ou lista de presenga;

o b) providenciar d expedicao de certificados:

o () divulgar editais ce seleqao;

o d) garantir 0 registro de todos os eventos promovidos pela
Escola, com vistas a manter o histérico de suas agoes;

XV - promover a divulgagio, no ambito da Casa e midias sociais, das
atividades da Escola, fais como: CUTSOS. programas € projetos e, s€
necessario, solicitar ao setor ¢ npetente que divulgue para a midia
exlerna, e manter permanentemante articulacbes das acOes a serem
promovidas com a Diretoria de Comunicagdo Social.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo Administrativa e Pedagogica
sera ocupada por servidor integrante dos quadros efetivos da
Camara Municipal, ocupante do cargo de Pedagogo.

Art. 7° - Compete & Supervisao Juridica:

I - orientar cu providenciar a redagdo ou revisao de editais, convenios,
contratos, termos de cooperagdo e demais instrumentos utilizados para
o desenvolvimento das atividades da Escola do Legislativo;

II - prestar suporte técnico na realizagdo da proposta orcamentdria para
previsdo de despesas para 0 ano seguinte, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Escolar, a ser submetida a Presidéncia da
Mesa Diretora para ser incluida na propost orcamentaria da Camara
Municipal que serd enviada ao Poder Executivo;

I - emitir pareceres e dirimir divida sobre questdes de ordem
administrativa e legal encami hadas pela Presidéncia
pertinentes
Legislativo;

da Escola,

a0 desenvolvimenio das atividades da Escola do
IV - zelar pelo cumprimento dos termos desta Resolugdo quanto as
competéncias das autoridades, quéruns e aspectos de funcionamento
administrativo;

V - desempenhar outras atribuicoes relacionadas ao cargo.

Secao II
Do Conselho Escolar

Art. 8° - O Conselho Escolar € 0 6rgdo consultivo e deliberativo da
Escola do Legislativo, composto por ()7 (sete) membros.

Art. 9° - Compdem o Conselho bscolar:

I - o Presidente da Escola do Legislativo;

11 - 0 Coordenador Especial;

111 - o Coordenador Administrativo e Pedagogico;
IV - o Supervisor Juridico;

L
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2V - 1 (um) membro integrante da carreira dos servidores efetivos da
Camara Municipal de Parnamirim/RN, eleito pelos seus pares;

‘VI - 02 (dois) membros da Sociedade Civil, de forma facultativa e
voluntaria, nomeados por ato da Mesa Diretora, com reputacao ilibada
e notéria experiéncia na participagdo em atividades pedagogicas,

docéncia, formagao e capacitagao académica.

§1° - A escolha do servidor efetivo, conforme disposto
no inciso V, dar-se-a por eleigdo entre 0S zervidores da
Camara Municipal, no més de fevereiro, rios termos do
art. 5°, VIII, desta Resolugao;

§2° - O servidor efetivo eleito representard o corpo de
servidores da Escola pelo periodo de 02 (clois) anos;

§3° - O servidor efetivo representante do corpo de
servidores da Escola do Legislativo, © Supervisor
Juridico e o Coordenador Administrativo ¢ Pedag6gico
serdo substituidos nos seguintes casos:

1 - renuincia;
II - auséncia de suas atividades laborais pelo periodo superior a 60

(s’ta) dias ininterruptos;
I ~auséncia de suas atividades laborais pelo periode suoerior a 90
(noventa) dias alternados.

§4° - Os periodos de afastamento previstos 00 § 3° ndo
incluem o periodo de férias do servidor.

§5° - Nos casos de vaga e rentincia ao cargo ocupado
por representante dos servidores efetivos, serd

realizada nova eleicao;

§6° - A rendncia do servidor efetivo representante do
corpo de servidores da Escola do Legislativo far-se-a
por meio de requerimento encaminhado an Conselho
Escolar.

Art. 10 - O Conselho Escolar reunir-se-4 a cada semestre, na ultima
semana do més de janeiro e na tltima semana do més de junho, em dia
e horarios prefixados, para planejar e avaliar o desempenho das
atigidades da Escola e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 11 - Compete ao Conselho Escolar:

I - fixar as diretrizes de atuagdo da Escola para cada perioco letivo;

II - aprovar, semestralmente, 0 planejamento das atividades, cursos e
programas;

III - estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola;
IV - aprovar o edital de selegdo permanente;

V - propor medidas para a solugio de questdes disciplinares:

VI - propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
modificacdes na estrutura da Escola ou nesta Resolugao;

VII — contribuir para a elaboragao do relatério anual de atividades a ser
encaminhado & Mesa Diretora da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, antes do encerramento da sessdo legislative ordindria;
VIII - deliberar sobre os demais assuntos atinentes ds atividades
internas da Escola, submetidos a seu exame.

TITULO II
DO INGRESSO NA ESCOLA
CAPITULO I

DAS DEFINIGCOES E SELECAO INTERNA DE SERVIDORES

Art. 12 - O Corpo Discente serd constituido pelos alunos regularmente
inscritos nos Cursos oferecidos prla Escola do Legislativo, podendo ser,
vereadores, servidores da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
cidaddos e servidores de outres poderes quando realizado cursos

especificos que atendam a estes grupos.

Art. 13 - O Corpo Docente da tscola do Legislativo sera constituido
por todos aqueles que venham d desempenhar atividades pedagogicas
no periodo letivo em curso. conforme edital de inscrigao permanente ou
instrumentos de parceria celebrados entre a Escola do Legislativo e

outros entes publicos e privados.

§1° - Os servidores da Camara Municipal que
demonstrem interesses em ministrar aula mediante
inscricdo, e cuja formacao profissional se adeque a
programagao de  capacitagdes anual, integrardo O
Corpo Docente.

§2¢ - O servidor da Camara Municipal podera ministrar
cursos ou treinamentos periodicos durante seu horério
regular de expediente, para atender as atividades da
Escola do Legisativo, desde que haja compensagao da

carga horaria.

§3° - O servidor da Camara Municipal que ministrar
Cursos Ou treimamentos para atender as atividades da
Escola do Legislativo, serd remunerado na forma do
Anexo Unico desta Resolugao.

§ 4° - A designagdo de servidores ou a contratagdo de
profissionais paia prestagao de servicos a Escola do
Legislativo fica condicionada 3 comprovagao prévia de
formacdo acadérnica ou de notério conhecimento nas
4reas afetas as atividades que serao desempenhadas,
bem como & homologagdo da escolha pela Presidéncia
da Mesa Diretor:.

Art. 14 - Os critérios de inscricdo interna dos servidores para o
ingresso no Corpo Docente da E<cola do Legislativo serdo definidos em
edital, aprovado pelo Conselho Escolar.

§1° - Os casos omissos do Edital serdo dirimidos pelo
Conselho Fscola .

§2" - O valor da hora/aula pago aos integrantes do
quadro docenie, sejam estes integrantes do quadro
ofetivo ou ndo, lerd como limite as quantias dispostas
no Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 15 -
conferencista:

Sio deveres do professor, instrutor, palestrante ou

J — cumprir a programagdo estabelecida;

11 — elaborar planos de aula e de curso e instrumentos de avaliagdo dos
alunos de acordo com as diretrizes da Escola;

I — atualizar diariamente as informagdes da pauta;

IV — entregar a Supervisdo Pedagogica, em ate dois dias tteis ap6s 0
\érmino da atividade., os resultzdos das avaliagdes, da apuragdo de

frequéncia, assim corno a pauta Jevidamente preenchida, quando for o
caso;

V — ser assiduo e pontual.

CAPI{TULO I1
DA INSCRICAO E PARTICIPAGAO DOS DISCENTES
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CArt. 16 - O ingresso para quaisquer cursos € atividades cesenvolvidas
ela Escola do Legislativo sera realizado na forma de edital, que
estabelecerd prazos de inscrigdo, carga horéria. direitos e deveres dos

discentes.

§ 1° - o edital a que se refere o caput do presente artigo
sera divulgado no sitio eletrénico do Poder Legislativo
e podera ter o estrato resumido publicaco no Diario
Oficial do Municipio.

§ 2° - Os servidores da Camara Municipal de
Parnamirim/RN que pretenderem participzr dos cursos
deverdo obter a anuéncia das suas chefias imediatas
para fins de liberacdo da carga hordria ordinaria
inerente as atribuicdes do cargo.

Art. 17 - A realizagdo do curso com 0 cumprimento da cérge hordria
minima assegura ao discente O direito de receber o certificado, em
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos a realizagdo do curso.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arr.‘ﬁ - A Escola poderd propor a celebracdo de convénios com
instituicdes publicas ou privadas para que estas ministrent cursos ou
contribuam no desenvolvimento de seus projetos, no todo cu em parte,
ou efetuem pesquisas e outros projetos e eventos de interessz da Escola
do Legislativo e da Camara Municipal de Parnamirim/RN.

Art. 19 - A Escola poderd organizar grupos de estudo € pesquisa de
assuntos de interesse da Camara Municipal, sob orientagdo de
profissional devidamente habilitado.

Paragrafo unico - A participagdo nos grupos ce estudo e
pesquisa dara direito a certificado.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Escolar.

Art. 21 - Ficam revogadas a Resolugdo n.* 003/2009 e a Resolugdo n.°
002/2005.

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN
DOM4330

pagina 28 de 28

Art. 22 - Esta Resolugdo entra eni? igor na data da sua publicagdo.

Parnamirim/RN . 04 de abril de 2024,

Mesa Diretora da Camara M unicipal de Parnamirim/RN

ANEX O UNICO

TABELA DE VALORES POR HORA/AULA

r NIVEL DE ll “REFERENCIA | VALOR (RS)
ESCOLARIDADE |
Docente com Doutorado Hora/Aula 150,00
Docente com Mestrado | - Hora/Aula 130,00
Docente com T . Hora/Aula 100,00
Especializagao
Docente com Graduagao Hora/Aula 90,00
Docente com grau meédio | Hora/Aula 80,00
técnico

WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA
Vereador/Presidente

MICHAEL BORGES DE SOUZA
Vereador/1' Vice-Presidente
THIAGO FERNANDES DA SILVA
Vercador/2° Vice - Presidente

GUSTAVO NEGOCIO DE
FREITAS
Vereador/1° Secretdrio

ANA CAROLINA CARVALHO
DE LIMA PIRES
Vereadora/2® Secretdria

Prefeito Municipal
Vice-Prefeita
Secretario Chefe do Gabinete Civil
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