{% GACIV = £/% PARNAMIRIM

LEI ORDINARIA N° 2.549, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

Sanciono a presente Lei sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 09 de outubro de 2024;
135" da Republica.
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Dispde sobre as normay e diren/zes gerais para a
realizagdo de concurso/publico para provimento de
cargo efetivo no ambito da Administragdo Publica de

Parnamirim/RN, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso das atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Parnamirim/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei estabelece as normas e diretrizes gerais para realizagdo de concursos
publicos no dmbito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Parnamirim/RN, em
aplicagdo aos principios da administragdo publica e do disposto do artigo 37, II, da Constituigio

. Federal.

§1°. Os concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empregos
publicos serdo regidos por esta lei, pelas leis e regulamentos especificos, no que for compativel com

esta norma, e pelos respectivos editais.

§2°. Os preceitos desta norma aplicam-se, também, ao Poder Legislativo do Municipio
de Parnamirim/RN.

Art. 2° A realizagdo de concurso publico sera precedida de prévia autorizagdo do

prefeito, por meio de decreto, bem como prévia constituigdo de comissdo organizadora que sera
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composta por, no minimo, quatro servidores entre efetivos e comissionados, designados pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.

§1° - A validade do concurso publico podera ser de até 02 (dois) anos, prorrogaveis uma

vez por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo;

§2° - O concurso publico realizado no ambito do Poder Legislativo do municipio de
Parnamirim/RN sera precedido de autorizagdo da Mesa Diretora, por meio de Resolugio, que
designara também a respectiva comissdo organizadora, a ser composta por servidores efetivos e

ocupantes de cargo de provimento em comissdo.

Art. 3°. A Administragdo Municipal podera contratar entidade organizadora para a
realizagdo do respectivo concurso publico, devendo possuir reconhecimento ético-profissional, com

vistas a garantir a eficiéncia, seguranga e transparéncia do certame.

Paragrafo Unico. A sele¢io da entidade organizadora do concurso publico sera

realizada em atendimento a lei de licitagdes atualmente em vigor.

Art. 4°. O concurso publico terd por objetivo a selegdo isondmica de candidatos por
meio de avaliagio de conhecimento, das habilidades e, em casos especificos, das competéncias
necessarias para o desempenho das atribuigdes do cargo publico, assegurando, nos termos do edital
do certame, a promogdo da diversidade no setor publico.

CAPITULO IT
DO EDITAL E DAS INSCRICOES.

Art. 5°. O edital ¢ o instrumento formal e vinculativo, apto a disciplinar a relagio

institucional entre a Administragdo Publica Municipal e o candidato.

Paragrafo unico: o edital devera conter todas as informagdes relativas a inscrigdo, o
cargo — suas atribuigdes e remuneragdo, etapas do concurso publico, tipos de provas, quantidade de
vagas, eventual previsdo de cadastro de reserva, quantidade de candidatos habilitados para cada

etapa do certame.
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Art. 6°. O edital devera conter, no minimo, o seguinte cronograma;

a) prazo para impugnacio do edital: ndo inferior a 15 dias;
b) meio para encaminhamento da impugnacio ao edital;
¢) prazo para publicacdo das decisdes sobre as eventuais impugnacdes;
d) prazo para inscri¢do: ndo inferior a 30 dias, iniciados apds a decisdo final
sobre a impugnagio;
e) prazo para inscricio das vagas reservadas: dentro do mesmo periodo de
Inscrigao;

. f) prazo para requerer isencéo de inscri¢do: ndo inferior a 15 dias;
g) prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da
inscri¢do: ndo inferior a 5 dias;
h) prazo para pagamento da taxa de inscri¢dio: pelo menos 5 dias, apds a
decisdo final sobre eventuais indeferimentos do pedido de isengdo;
i) prazo especifico para realizacio das etapas de pericia médica, se for o
caso, bem como para a comprovacio da qualifica¢do para concorrer as

vagas reservadas.
Art. 7°. O edital devera prever, ainda:

a) informagdes sobre forma que a vaga sera preenchida, por meio de candidato
posteriormente classificado, em caso de desisténcia de candidato inscrito em
vaga reservada;

b) que nos concursos piblicos em que havera limite de aprovados em alguma
etapa do certame, serdo convocados, pelo menos, 5 vezes o numero de inscritos
nas vagas reservadas, observada a quantidade minima de 40 candidatos em cada
categoria de vagas reservadas, excluindo-se, contudo, aqueles que ndo atingiram
a nota minima em etapas anteriores;

¢) que, havendo formagdo de cadastro de reserva, serdo elaboradas 2 listas de
classificagdo para cada condigdo de reserva de vagas — sendo uma para pessoa

com deficiéncia e outra para cotas raciais, devendo a eventual nomeagio durante
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a validade do certame observar o critério de alternincia e proporcionalidade,
considerando o nimero total de vagas para o concurso publico € a reserva de
vagas,
d) que a comprovagdo do diploma ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo
somente sera exigida no ato da posse
f) Hipotese para isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para:

I - pessoas com hipossuficiéncia financeira;

II - mesario da justica eleitoral;

IIT - doadores de sangue;

IV — doadores de medula ossea;

V — doadores de leite materno;

VI - demais situagdes previstas em legislagdo municipal.

Paragrafo unico: nas hipéteses de pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, o edital devera prever quais documentos serdo necessarios para comprovar/legitimar o

pedido.

Art. 8°. O edital podera prever, como forma de avaliagdo, a realizagdo de etapa unica ou
mais de uma etapa, a depender do interesse da administragdo publica, do perfil do candidato
almejado e do tipo de cargo a ser provido, devendo, em todo caso, haver pelo menos uma etapa de

prova.

§1°. havendo mais de uma etapa, devera ser publicado cronograma das etapas do
certame e aplicagdo de cada etapa, sem prejuizo da aplicagdo do disposto do artigo 5°, desta lei;

§2° As provas de titulo, quando ocorrerem, somente terdo carater classificatorio;

§3°. Para cargos de provimento efetivo que exijam formag&o em curso superior ou curso

técnico, no minimo, 70% (setenta por cento) da prova devera ser de conhecimento especifico.

Art. 9° O edital do concurso publico devera ser publicado integralmente no Diario

Oficial do Municipio, bem como disponibilizado no sitio oficial da internet do Municipio, bem
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como da instituigdo organizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo na imprensa

oficial.

CAPITULO I
DA RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

Art. 10. Nos concursos publicos da Administragdo Municipal, por meio do edital, sera

assegurada a reserva de vagas para:

a) pessoas com deficiéncia, por meio dos pardmetros estabelecidos na

legislagdo municipal ou, na omiss@o, por meio da norma federal;

b) cotas raciais, por meio dos pardmetros estabelecidos na legislagdo municipal

ou, na omissao, por meio da norma federal.

Paragrafo unico: o edital devera prever os meios e critérios para a comprovagdo da
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou inser¢do em cotas raciais, bem como os critérios para

classificag@o e convocagdo para as referidas vagas.

Art. 11. Se o candidato pessoa com deficiéncia ou enquadrado dentro das cotas raciais
optar por concorrer a vaga da ampla concorréncia e obtiver aprovagdo, sua aprovagdo nio sera

computada para efeito de preenchimento de vagas reservadas para as respectivas categorias.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 12. O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos, quando previsto
em edital:

a) do indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢do;
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b) do indeferimento das inscrigdes;

¢) da aplicagdo das provas;

d) da divulgagdo dos gabaritos;

) das notas preliminares obtidas nas provas;

f) da pontuagdo atribuida aos titulos;

g) do resultado obtido na eventual etapa de sindicancia de vida pregressa;

h) da aplicag@o das provas, bem como notas obtidas na etapa de curso de
formagao;

i) da classificag@o prévia;

j) de outros atos, desde que disciplinados e previstos por meio do edital e que

permitam a interposig¢do de recurso.

Art. 13. O prazo para interposi¢do de recurso sera estabelecido em edital, ndo podendo
ser inferior a 02 (dois) dias uteis, contados da realizagdo ou publicagdo do objeto do recurso,

conforme cada caso.

§1°. Interposto recurso, podera o candidato participar, de forma condicionada, das

etapas que eventualmente se realizarem na pendéncia da decisdo do recurso.

§2°. As decisdes dos recursos serdo devidamente fundamentadas, devendo conter o
nome do candidato, nimero da inscrigdo, identificagdo do concurso, resumo do objeto do recurso

2

bem como as razdes da decisdo.

Art. 14. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido
no edital.
CAPITULO V
DO RESULTADO DEFINITIVO

Art. 15. A publicagdo do resultado definitivo do concurso sera realizada mediante duas

listas, da seguinte forma:
L Lista de ampla concorréncia, contendo a classificagio de todos os candidatos:
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IL. Lista especifica contendo a classificagdo dos candidatos que concorreram as

vagas reservadas a portadores de deficiéncia e cotas raciais.

Parigrafo dnmico: o candidato podera figurar em ambas as listas especificas, caso

preencha os requisitos nelas constantes.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO.

Art. 16. A homologagdo do concurso publico dar-se-d4 por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de até 10 dias, do encerramento de todas as etapas do concurso

publico.

Art. 17. O candidato aprovado, no ato da nomeagao, sera convocado para apresentagio

de toda documentagdo, de modo a comprovar o preenchimento de todos os requisitos para a posse.

Paridgrafo tunico: quando da sua nomeagdo, o candidato que optou pela reserva de
vagas, mas eventualmente obteve pontuagdo final para figurar na lista de ampla concorréncia, terd o
direito de ser nomeado uma tGinica vez na convocagdo em quaisquer uma das listas, a que primeiro

concorrer, podendo solicitar desisténcia de quaisquer uma delas.

Art. 18. Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados

na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagio.

Art. 19. O candidato classificado no cadastro reserva somente sera nomeado quando da

existéncia de cargo vago, havendo mera expectativa de direito.

Art. 20. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas serio nomeadas

durante a validade do certame, sendo 0 momento da nomeagdo ato discricionario da Administragdo
Publica.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os concursos publicos no ambito da Administragdo Publica de Parnamirim/RN
deverdo ter ampla divulgagdo de todos os atos no site oficial do Municipio, sem prejuizo de

publicagdo em outros meios.

Art. 22. As disposi¢cdes desta lei aplicam-se exclusivamente aos concursos para

provimento de cargos efetivos.

Art. 23. Em caso de conflito entre editais atualmente em vigor, com as disposi¢des

nesta lei, prevalecerdo as regras vinculadas nos editais de concurso publico autorizados.

Art. 24. Havendo necessidade, esta lei podera ser regulamentada por decreto para a sua

fiel execucdo.
Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Parnamirim/RN, 09 de outubro de 2024.

ROS
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LEIS

LEI ORDINARIA N° 2.549, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 09 de outubro de
2024; 135° da Republica.

Prefeito

Dispde sobre as normas e diretrizes gerais para a
realizagdo de concurso piblico para provimento de
cargo efetivo no dmbito da Administracio Publica de
Parnamirim/RN, e dd outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
tribuicdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal de
Parnamirim/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei estabelece as normas e diretrizes gerais para
realizagdo de concursos publicos no dmbito da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Parnamirim/RN, em aplicagdo aos principios
da administragdo publica e do disposto do artigo 37, II, da Constituigdo
Federal.

§1°. Os concursos piiblicos para provimento de cargos
publicos efetivos e empregos piiblicos serdo regidos
por esta lei, pelas leis e regulamentos especificos, no
que for compativel com esta e pelos
respectivos editais.

norma,

§2°. Os preceitos desta norma aplicam-se, também, ao
Poder Legislativo do Municipio de Parnamirim/RN.

Art. 2°, A realizacdo de concurso publico serd precedida de prévia
autorizagdo do prefeito, por meio de decreto, bem como prévia

constituicdo de comissdo organizadora que seid composta por, no
minimo, quatro servidores entre efetivos e comissionados, designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

81° - A validade do concurso piblico poderé ser de até
02 (dois) anos, prorrogaveis wia vez por igual
periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo;

§2° - O concurso publico realizado 10 dmbito do Poder
Legislativo do municipio de Parnamirim/RN sera
precedido de autorizagdo da Mesa Diretora, por meio
de Resolugdo, que designard tzr-bém a respectiva
comissao organizadora, a ser cornjosta por servidores
efetivos e ocupantes de cargo e provimento em
comissao.

contratar entidade
152 publico, devendo
istas a garantir a

Art. 3°. A Administragdo Municipal poders
organizadora para a realizagdo do respectivo conc
possuir reconhecimento ético-profissional, com
eficiéncia, seguranga e transparéncia do certame.

Paragrafo Unico. A selecio da entidige organizadora do
concurso publico sera realizada em atendimento a lei de
licitagbes atualmente em vigor.

Art. 4°. O concurso piblico terd por objetivo a sele¢do isondmica de
candidatos por meio de avaliagdo de conhecimento, das habilidades e,
em casos especificos, das competéncias necessarias para o desempenho
das atribuigées do cargo publico, assegurando, ncs :ermos do edital do
certame, a promogao da diversidade no setor priblic.

CAPITULO 11
DO EDITAL E DAS INSCRIC()iS.

Art. 5% O edital é o instrumento formal e vinculativo, apto a disciplinar
a relagdo institucional entre a Administracio Piblica Municipal e o
candidato.

Paragrafo iinico: o edital devera conter :cdas as informagdes
relativas a inscrigdo, o cargo — suas acribuices e remuneragao,
etapas do concurso piiblico, tipos de prcovas, quantidade de
vagas, eventual previsdo de cadastro de rocarva, quantidade de
candidatos habilitados para cada etapa do ccrtame.

Art. 6°. O edital devera conter, no minimo, o segiinie cronograma;

° a) prazo para impugnacio do edital: ni- inferior a 15 dias;

° b) meio para encaminhamento da impu:iiagdo ao edital;

® ¢) prazo para publicacio das decisées “obre as eventuais
impugnacdes;



