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LEI ORDINARIA N° 2.376, DE 01 DE MARCO DE 2023.

Sanciono a presente Lei sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 01 de mar¢o de 2023;
133 da Republica.

Dispde sobre a obriggforiedade das maternidades,
casas de parto e gstabelecimentos hospitalares
congéneres, da rede/publica e privada, permitir a
entrada e permanéncia de enfermeiras obstétricas
autdbnomas, sempre que solicitadas pela mulher,
durante o periodo de trabalho de parto, parto e pos-
parto imediato, no municipio de Parnamirim/RN, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica assegurado a toda mulher o direito, no ambito do Municipio de Parnamirim, de
receber assisténcia de uma enfermeira obstétrica de sua escolha, em maternidades, casas de parto,
estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica e privada, com autonomia para dar
continuidade a assisténcia prestada durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto
imediato, que ficam obrigados a permitir a entrada e permanéncia das profissionais, desde que
solicitadas pela mulher, sem Onus e sem qualquer vinculo empregaticio para os referidos
estabelecimentos.

§1° — Para os efeitos desta Lei sdo consideradas enfermeiras obstétricas as
profissionais de enfermagem, com pds-graduagdo lato sensu e registro da especialidade no seu
respectivo Conselho Regional de Enfermagem, enquanto profissionais liberais, com autonomia
técnica e legal para atuagdo na assisténcia ao parto normal de evolugdo fisioldgica, sem distorcia, e
a recém-nascido sadio, em conformidade com a Lei n° 7.498/86, o Decreto n° 94.406/87 ¢ a
Resolug@o Cofen n. ° 516/2016.

§2° — A atuagdo da Enfermeira Obstétrica de escolha da mulher ndo substitui, ndo
causa prejuizo e nem altera a necessidade de profissionais de Enfermagem e de Enfermeiras
Obstétricas nas instituigdes.

§3° — A presenga da enfermeira obstétrica autdnoma néo substitui, ndo causa prejuizo
¢ nem se confunde com a presenga do acompanhante instituido pela Lei Federal n° 11.108, de 07 de
abril de 2005.

§4° — A presenca da enfermeira obstétrica autdnoma néo substitui, ndo causa prejuizo
¢ nem se confunde com a presenga de doulas instituido pela lei estadual de n°® 10.611/2019 e lei
municipal de n® 1.950/2019.
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§5° — Os servigos privados de assisténcia, prestados pelas enfermeiras obstétricas
durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, bem como as despesas com
paramentacdo e equipamentos, ndo acarretardo quaisquer custos adicionais para as maternidades
publicas ou privadas, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres.

§6° — A Enfermeira Obstétrica atuara com base nas tecnologias ndo-invasivas de
cuidado de Enfermagem Obstétrica, ndo confundindo sua assisténcia com a de outras categorias
profissionais.

§7° — A presenga das enfermeiras obstétricas autonomas dependera de expressa
autorizag@o da mulher que, devera comunicar previamente o seu desejo ao estabelecimento de saude
e aos profissionais envolvidos diretamente na atengdo obstétrica, cabendo a dire¢do do
estabelecimento a responsabilidade pelo cadastramento e aprovag@o dessas profissionais, assim,
assegurando a prestag@o do servigo a gestante.

Art. 2°. As instituigdes citadas no art. 1° apresentardo aos 0rgdos competentes, anualmente,
indicadores referentes a assisténcia obstétrica, incluindo a taxa de partos assistidos por profissionais
de enfermagem obstétrica da propria institui¢do de saude ou contratados.

Art. 3°. As enfermeiras obstétricas, para o regular exercicio da profissdo, serdo autorizadas a
entrar e permanecer nas maternidades, casas de parto, estabelecimentos hospitalares congéneres, da
rede publica e privada, com seus respectivos materiais de trabalho, condizentes com as normas de
seguranga € ambiente hospitalar.

§1° — Entende-se como materiais de trabalho das enfermeiras obstétricas, a serem
utilizados no trabalho de parto, parto e pos-parto imediato:

I — Sonar ou Pinard,;

II - Esfigmomanodmetro e estetoscopio;

IIT — TermoOmetro;

IV — Outros materiais considerados indispensaveis para assisténcia plena e segura a
mulher ¢ seu beb€, durante o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, em
integragdo € congruéncia com as maternidades, estabelecimentos hospitalares, casas de parto ¢
congéneres.

§2° — As enfermeiras obstétricas deverdo zelar pelas praticas baseadas em evidéncias
cientificas e respaldadas pelo Ministério da Saude, tais como:

I - Contato pele a pele mée recém-nascido;

II - Apoio ao aleitamento logo apds o nascimento;

I - Respeito a primeira hora de nascimento;

IV - O respeito as especificidades étnico-culturais da mulher e de sua familia.

§3° — Quando houver indicagdo pela intervengdo por cesarea, a enfermeira obstétrica
tera o assegurado direito de ingressar no centro cirargico, devidamente paramentada, dando
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continuidade ao cuidado oferecido a mulher € seu bebé de acordo com as necessidades
apresentadas.

Art. 4°. As maternidades, casas de parto, estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede
publica e privada, terdo como requisitos de autorizag@o de ingresso € permanéncia das enfermeiras
obstétricas a exigéncia de apresentagdo dos seguintes documentos:

I — copia da carteira profissional de especialista expedida pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte;

I — certiddo de regularidade nada consta emitido pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte;

III — termo de compromisso assinado pela mulher e pela Enfermeira Obstétrica
escolhida para atuagdo durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato. Neste termo devera
constar a DPP (data provavel do parto).

§1° — A instituigdo de saude devera ter um prazo maximo de até 15 dias antes da data
provavel do parto (DPP) para realizar o cadastramento da Enfermeira Obstétrica, no intuito de
assegurar a assisténcia plena a parturiente.

§2° — Nos casos excepcionais em que a gestante ndo consiga em tempo habil a
comunicagdo com a diregdo do estabelecimento de saude para comunicar o seu desejo em ser
acompanhada por uma enfermeira obstetra e a profissional que estd prestando a assisténcia ndo
tenha o cadastro de acesso autorizado previamente, o estabelecimento de saude devera permitir o
acesso da profissional mediante apresentagdo e comprovagdo de documentos descritos neste artigo.

Art. 5°. O ndo cumprimento da obrigatoriedade instituida no “caput” do artigo 1° sujeitara
os infratores as seguintes penalidades:

I — adverténcia, na primeira ocorréncia

II - aos estabelecimentos privados, a partir da segunda ocorréncia, 0 pagamento de
multa no valor de 1.000 UFIRN (mil vezes a Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio
Grande do Norte) aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Prefeito
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LEI ORDINARIA N° 2.375, DE 01 DE MARCO DE 2023.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 01 de margo
de 2023; 133* da Republica.

Prefeito

Dispée sobre a proibigdo de produtos
fumigenos, em locais fechados, ptblicos ou
privados no Municipio de Parnamirim/RN e
dd outras providéncias”.

.PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica proibido o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos,
cachimbos, narguilés, ou qualquer outro produto fumigeno, eletrénico
ou ndo, derivado ou ndo do tabaco, em ambientes fechados no
municipio de Parnamirim.

Art. 2° Nos locais em que trata a presente norma, devera ser afixada
placa, constando a informacdo de que naquele ambiente é proibido
fumar qualquer produto fumigeno inclusive os eletronicos.

Art. 3°. Os estabelecimentos que descumpram a presente Lei, seja pela
ndo instalacdo das placas de sinalizacdo da proibicdo ou seja pela
permissdo de uso de qualquer produto fumigeno em locais proibidos,
serdo penalizados pelas sancbes previstas no Art. 98 do Cddigo
Sanitdrio do Municipio, Lei Complementar n.° 075/2014, consorte
autoriza o seu Art. 92.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 2.376, DE 01 DE MARCO DE 2023.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 01 de marco
de 2023; 133 da Republica.

Prefeito

Dispde sobre a obrigatoriedade das
maternidades, casas de parto e
estabelecimentos hospitalares congéneres, da
rede publica e privada, permitir a entrada e
permanéncia de enfermeiras obstétricas
auténomas, sempre que solicitadas pela
mulher, durante o periodo de trabalho de
parto, parto e pés-parto imediato, no
municipio de Parnamirim/RN, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou,
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica assegurado a toda mulher o direito, no ambito do
Municipio de Parnamirim, de receber assisténcia de uma enfermeira
obstétrica de sua escolha, em maternidades, casas de parto,
estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede piblica e privada,
com autonomia para dar continuidade a assisténcia prestada durante
todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, que
ficam obrigados a permitir a entrada e permanéncia das profissionais,
desde que solicitadas pela mulher, sem 6nus e sem qualquer vinculo
empregaticio para os referidos estabelecimentos.

§1° — Para os efeitos desta Lei sdo consideradas
obstétricas as  profissionais  de
enfermagem, com pés-graduacdo lato sensu e registro
da especialidade no seu respectivo Conselho Regional
de Enfermagem, enquanto profissionais liberais, com
autonomia técnica e legal para atuacdo na assisténcia
ao parto normal de evolugdo fisioldgica, sem distorcia,
e a recém-nascido sadio, em conformidade com a Lei
n°® 7.498/86, o Decreto n° 94.406/87 e a Resolucdo
Cofen n. ° 516/2016.

enfermeiras

§2° — A atuacdo da Enfermeira Obstétrica de escolha
da mulher ndo substitui, ndo causa prejuizo e nem



