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A CASA DO POVO

Resolucio n®019, 21 de dezembro de 2023,

Dispde sobre o registro eletrdnico de frequencia,
o controle ¢ a compensagiio de horirios dos
servidores  publicos no  dmbito  da  clmant

municipal de Pamamirin/RN,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN FAZ

SABRER. que o Plendrio aprovou ¢ o presidente promulgou & presente resolugdo com

fundumento no art. 32 § 2% "h™ do Regimento Intemo:

Art, 19, Esta resolugilio dispae sobre o registro eletrdnico de frequéncii, o contrale ¢ a
compensiagio de horirios de servidores pablicos no dmbito da Camarm Municipal de

Pamnamirim/RN.

Art, 2% O registro cletednico de frequenei para controle da jomada de tmbalho ¢
medida obrigatona para todos os servidores da Camara Municipal de Parnaminim/RN, como

meio de alerr o comparecimento 2o trabalho, ressalvados os casos previstos nesta resolugio.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art, 3% Para efeitos desta Resoluglto consider-se:
Ljormada de trabalho: periodo dunnte o qual o seevidor devent prestar servigo

ou permanceer & disposigio do orgdo ou dua entidade em que possui exereicio,

com hahiealidode:
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I, ponto: registro didirio das entradas ¢ saidas do servidor por meio do qual se
verifica o sun frequénein;

HI.compensagdo de hors: ¢ a redugdo on supressio din jomada de trmbalhio em
determinados dins em mzdo de acordo adminmstrtivo entre o chelnn imediata ¢
o servidor, desde que configure necessidade eventual de servigo ou auséncia
motivada:

IV._ponto facultativo: dia atil em que os servidores publicos sdo dispensados do
trabalho, mediante ato praprio;

V.idemificagio biomérica: leitum din imagem dos ampressdes digitais dos

servidores, confrontando-as com banco de dados constituido par esse fim,

CAPMITULO 1T
DAS FORMAS DE AFERICAO

Art. 4% O registro de frequéncia do servidor efetivo, ocupante de cargo em comissiio,
far-se-it por mecio de registro eletrdnico de ponto preterencinlmente biométrico no dmbito da

Cimara Municipal de Parmamicim/RN,

§ 1% Esio dispensados de controle de jomada os Vereadores, os servidores
caomisstanados ocupantes de cargo de Diregdo ¢ Chetin ¢ os servidores regulados pelo ant, 57-
13 da Lei Orgimica do Municipio,
§ 2% Também serlo dispensados de registro de frequencia eletronica os servidores que
exergam atividades incompativeis com o controle de ponto o cujie dispensa seja necessdiria
o adequado exercicto di funglo publica. mediante comunicagio devidamente fundamentida

da chefia imedinma directonadi & Diretonia de Recursos Humanos,

Caman . Camara [ CAMARK JRES
-":_Ll :.:‘lt:.m ‘ -RAL

=
.c.""l

.’ﬁb_:! =]



""r CAMARA MUNICIPAL DE
- PARNAMIRIM

A CASA DO POVO

45
£,

§ 3% Os servidores ocupantes do cargo cujas  mnbuigdes  exijom  atividades

permuanentes exceutados forn da sede do argdo ou unidade em que tenha exercicto,

preencherdo o controle manual, por meio de folha de registro de frequéncia, que comproven

a respectiva asstdutdade ¢ efetiva prestagiio do servigo,

§ 4% Os vercadores poderio, considermdo a demands da atividinde parlomentar pelo
realizagdo de servigos externos, optar pela manutengio do controle mumual de frequéneia dos
servidores lotdos em seu gabinete ou mediante relatorio de atividades, nos termos do ant. 12,

dir Let Complementar 15572019,

Art. 5% O registro de frequencin eletrdnico sert didirio no nicto ¢ wrmino do
expediente, plimtdo ou escaln de tmbalho de revezamento, bem como nas saidas ¢ entradas

durante o seu transcurso, por meio de identificaglo preferencialmente biométrica.

§ 1% As imagens digitais ¢ os dados dos servidores da Clamara Mumieipal ficardo
armazenados em banco de dados praprio, a serem utilizados, exclusivamente, par controle

da fregquéncia, sendo vedado 0 seu uso pant quaisguer outros fins.

§ 2% Deverio ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais de dois dedos

Jistimos, preterenciaimente, um da mio diretta ¢ ontro di esguenda,

§ 3

. Sert dispensado do registro eletronico biométrico o servidor que apresente laudo
médico que ateste a existéncia de dano démico que comprometa o capacidade de leitura da

correspondente digital, devendo, nesta hipotese, ser admitido o registro manual de frequéncia

caso nio subsistia soluglo teenica que assegure o registro eletrdnico por ot via,
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§ 4% Os servidores dispensados de controle de jomada poderio optar por realizar o
cadastramento no sistema eletranico de frequéncia ¢ pela efetivagio do registro de entnuda ¢

saida.

§ 52 Uma vez existindo na Chimarn Municipal de Pamaminm/RN solugio téenica de
controle de jormada a distincin, o registro de inicio ¢ fim da jomada de trabalho dos
senvidores  que se encontrem em regime de teletmbalho integral ou parcial serd realizadn

cletrontcamente.

CAPITULO 11
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 6% Os equipamentos do Registro Eletrdnico de Frequéncin (Relogio Ponto),
deverdo ser instalados na sede da Cimara Municipal de Pamamirim/RN, em lacais de ncesso

ou de grande circulagdo, de forma a facilitar o registro da frequéncia.

Parigrafo tnico: Caso o Poder Legisltive Municipal venha o estabelecer unidades
fdsicas descentralizadas, cada uma devera dispor de equipamentos praprios ¢ mterligndos com
o sistema central para o registro de frequéncia, sendo admitido, durante o periodo de

instalagdo, o registro manual de frequéncia.

Art. 7% Os movimentos de registros de entrdn ¢ saida de servidores do Poder

Legiskativo se danrto nas seguintes condigdes:

I - Inicio da jomads de trabalbo, comrespondente oo horirio de entrda,

quando presencial;

I - Fim da jormadn de tcabalho, correspondente af horario de saida, quando

presencial, .h;l:_ .
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H1 = Inicto ¢ fim do intervalo pam descanso ¢ reteigdo quando o servidor nio

laborar em expediente corrido,

§ 1% Os movimentos de registro de entradi ¢ saida, previstos nos incisos 1 1 e 1)
deste artigo, devenio ser realizados no equipamento, denomimado relapio de ponto, imstalado
nas dependéncias do Poder Legislative ou & distinei, quando teentcanente possivel, para os

servidores em regime de Teletrabalho.

§ 2% Os horirios hubituais de micio ¢ de términe da jomada de trabalbo ¢ dos
mtervalos de reteigdo/descanso, observado o interesse do servigo, deverio ser estabelecidos
previmmente entre ehielias ¢ servidores, contorme a adequagilio ds necessidades, conveniéneins
¢ peculiaridades de cada umidade, respeitinda a carga horina correspondente aos cargos ¢ os
limites de jormuda diizin, bem como o hordrio de funcionamento determinado por ato legal,

§ 3" Os horirios de inicio ¢ t¢rmino do intervalo pam refeigio serio tixados pela

ehietin imedinti, salvo quando o seevidor exercer expediente em tumo tnico corrido,

§ 47 O intervalo para refeigio eletivamente gozado nio ¢ considerado no edmputo das
horas da jomada de traballio do servidor ¢ nio podent ser wtilizado pam compensagiio de

jormada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas,

§ 5% Pama tins de cumprimento do disposto no § 27 deste antigo. caberi ao setor de
recursos humanos monitorar os casos de incompatibilidade entre as informagdes de jomada

previamente cadastrdas ¢ os registros de movimento de entradas ¢ saidas,

§ 6" A chefin imediata deverit comunicar formalmente & Dirctons de Recursos

Humanos as alteragdes nu jornada regulamentar de trabalho para tinsde cadastro.
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CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES EE DA CHEFIA

Art. 8% Compete & Dirctoria de Recursos Humanos:

I - Acompaniute, supervisionar ¢ controbir a implementagdo ¢ a funcionalidade

do ponto eletronico em colaboragio com o Setor de Teenologin da Informagiio;

1l - Receber até o 5 (quinto) die atil os registros de trequéncia dos setores

pertencentes o orpdo;

11 - Adotar o registro ¢ a apurgdiio de frequencia por meio de folha individual
de ponto manual, em casos excepetonais que envolvam motivo relevante,

devidamente justiticado pelo titular do drgdo oun entidade:

IV - responsabilizar-se pela guarda ¢ manutengdio dos Relmdrios de Frequéncia
Individuais, com vistas o controle imemo, externo e diseiplinar, quando assim

solicitados.

Art. 9. Slo obrigagoes do servidor:

o

Cimara

ConoCiqy)

1 - Repistrur, por meio da leitur de suas digitais, oun ontro recurso teenologico

adotado, os movimentos de enteada ¢ saida, indicados no artipo 6%

I« Apresentar, & chefin imedintg, documentos que justifiguem as cventuais

ausencias amparadas por disposigoes legais:
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I - Comparecer, quande convoeado, & umidade de sua lotagdo, para o

cadistramento ou recadastrumento de suas digitais;

IV = Promover o acompanhamento diirio dos registros de sun Irequéneia,
responsabilizando-se pelo controle de sun Jomada regulamentar ¢ assinar,

quando solicitado, o seu relatdrio mensal de frequéneia junto i chefin imedinta;

V - Comunicar prontamente i chefin imediata quaisquer prohlemas na leitum

brométrica de suas digitais ou nconsisténcias:

Vi - Comunicar o esquecimento ou talta de registro de entrada ou satda atravds
do Relogio Ponto, no dit atil subsequente & ocastio do fato, & Chetia Imedinta
ou Dirctoria de Recursos Humanos, sob pena de desconto em su remuneragio

mensal.
Art. 10, Sdo obrigagdes do chetia imediata:
I - Orientar os servidores parm o fiel cumprimento do disposto nesta Resolugio;

I - Estabelecer a forma de compensagio de erédito ¢ débitos de hors,

observado o disposto nesta Resoluglo:

H1 - Emitir ¢ validar os Relatonios de Frequéncia Individunis dos servidores
quando necessano a comunicagio dis ocorréneins de que tmam os artigos 9 ¢

a
s
13

IV - Comunicar imedimamuente & Dirctorin de reeursos humanos quaisquer

Wiy, no ambio de soa

tg‘

problemas na leitura biomerrica de digitais ou inconsist

competencia,
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CAPITULO VI
DO CONTROLE DA FREQUENCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 11 Nos dias em que o servidor estiver em atividade extema fora da sede da
Ciamara Municipal de Pamaminn/RN, parn o desenvolvimento de anvidide de interesse
publico devidamente autorizado, o registro de frequéncin sera feito de forma manval ou por

apresentagdo de relmorio de atividades dingido oo chele imediato,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS I TRANSITORIAS

Art, 12,0 servidor gque comprovadamente consar dano ao equipamento (reldgio
ponto), 4o seu funcionamento, & sua rede de alimentagdo, ou, de alguma torma, concorrer

para a ocorréncia do futo, serd responsabilizado administrativa ¢ civilmente.

Art. 13, O descumprimento dos eritérios estabelecidos nesta Resoluglo sujeitant o
servidor ¢ sua chefia imediata, no medida de suas responsabilidindes, ds sangdes do regime

diseiphinar estubelecido na legisligiao aplicavel & especie,

Art. T4 A chefin amedinta fica sujeita ds sangdes administrativas ¢ civis pelos
relmorios de frequéneia individual dos servidores a ela subordinidos, validados em desacordo

com o disposto nesta Resolugiio,

Art. 15, 0s casos omissos referentes a0 registro eletronico de  frequénein serlo

dirtimidos pelo Presidente da Camara mediante Portario,

B ea E
Cimara. Camara EID =m e 1::,';4,-.'-'
conecta)  Digitala TURAL SR R



Q,v'-" “, CAMARA MUNICIPAL DE
7 A PARNAMIRIM
ALY A

A CASA DO POVO

Art. 16, A awtonizagdo pare a realizagdo de atividades extrmordinirias ou pam a
compensaglo de fultas justificadas ou de eréditos de horas podent ser realizada de forma

livre, desde que eserita, ¢ por qualquer veiculo de comunieagdo interna,
Pariprafo Unico. Nas hipdteses previstas no Caput deste artigo, o autorizagdo deverid
ser em todo caso comunicada & Dirctorin de Recursos Flumanos para fins de registro dn

Jormada de trabatho ¢ computo de satdo de horas trabalhadas/exiras.

Art. 17, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio,

Parmamiran/RN, 21 de dezembro de 20235,

)_r' 119
THIANGO BERNANDES DA SILVA

Vereador 2 Vice-Presidente

ALHO DE LIMA PIRES

GUSTAVO NEGOCIO DE FREITAS ANA CAROLIN,
i | Secretinm

Vereadds/ 17 Seeretiinio Vercadoryd
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Mpmadnde )

DON4IL

652 Conwwcar m demais fomecedores para avsegurar ol
mpothimilede Je negoctagdo.

G N30 hovendo Eslio s negoctagaes, o o gerenciador deverd
priceder o rvopacio teats ata de regluio de prgus, adcanda as
miedicdhn cabiveis para obiengio Ja contratacio muals vantajo

67 0 REGISTRO DO FORNECEDOR SERA CANCELADO
QUANDO:

6,7.8. Dewcumpnr as condigivm &a ata de regittio de progus,

0,7.2. Nda retirar a poga de empentia oa indmumenio equivalente bo
praza estabelocido pela Adminlsiragdo, sem justificativa aceitivel;

70 Naa aceitar redusls o seu prego regharado, na hipdtewe deve w
loemar supensorn Jqueles praticadon no mercado; ou

6.7 8 50ker sungdo adniinliuativa cujo efelto tome-o projblda de
celebrar contratn sdminltratiyvo, alcagando o drdo geasciador ¢
Orpseds ) paniopante(s),

GH. O cancelamenta de registon nas ipdoeses peevistas nos Hens
T3, 572 e 574 setd fomnalizado poe despxcha o dnglo
pereocadarn, ssepurado o contraditdrio ¢ 2 ampla delfewa.

9, 0 CANCELAMENTO DO REGISTRO DI PHECOS PODERA
OCORNRER POR FATO SUFERVERIENTE, DECORRENTT. DI
CASD PORTUITO OU FORCA MAIOR, QUE PREIUDIQUE O
CUMPRIMENTO DA ATA, DEVIDAMENTL COMPROVADOS E
TUNTIRICADOS:

601, Por rardo de Intenmse poliico; ou

6920 A pedido da famecedor,

T.DAS PENALIDADES,

7.1 0 descumprimento da Ma de Regidm de Pregos enseand
aplicagdo dan pomalidades essabelecidas na Edial,

TN E oda competincia do drgdo gerencadae a apheagia das

o pewlidades docnitentes o descumprimentn do pactisdo nesta ata de
registio de prego (a5, inciso X, do Decreto n® 7.89220170), excetn
nas hipdteses em que o descumprimento disser  tepeitu s
contratagies don OIpdas pamsicipuntes, caso o qual caberid a0
reapective Ongse pericipante a aplicagio da pealidade (arn &7,
Pardgralo inicw, do Decreto n° 7.8922013),

7.2 O Grpdo porticipante deverd comunicsr ao aigdo gerenciador
qualgquer ey ocorrencias previvas oo art, 20 da Decrela 0
70922002, s a necealdade de instauesgdo de procedimento par
concelamento do regesern da fornecedar,

L DAS CONDICOLS GERAIS,

M3 As comtighes gerals 0o fonsechnento, 11y Coma s prazos paa
entiepa ¢ recehimento da ohjeto, as obiryagies da Administragio ¢
do fomecedor registrado, penatidades ¢ demaly condigies Sa ajuste,
enconttati- s¢ dedinidos no Termo de Referdacia, ANEXO AO
EDITALL

O 0 ididn alariise sownmlormes mee emiamtitstinee fos Wl ey oy

65 da Lel 0 8666972, nos termmyn do oy, 12, §17 da Decretn n®
FIOM

A3, A ot de realitogdo da oo piblica do pregio, contendo
relagio dos Bicltantes que aceitaremn cotar o heny o wenvigom com
pregon iguais oo do licitante vencedor da covtanse, seni anevads
esta Ata de Reglvm de Poegon, nos teemas do ar 11§37 do Decectn
n 78020 Je 2004

Pata Mimeza e valldade do pacnuda, a peesente Ata foi lavrada em (02
(duas) vias de igusd tow, que, depols de Ivls e achoda em nnlem, val
anvinads pelas punes

PamamitimBN, 29 de desemben 20270

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
CNPI; 09016070 000153
WOLNEY FRUENIAS DEAZEVEDO FRANCA
PRESIDENTE

LRE Distribidora | ela
CNIPJ: 30868.9260000-27
LETICIA RAGBELO FERREIRA

RESOLUGOES

*Resolugio n'019, 21 de dezembin de 2027,

Dispde sobre o reqistro eletrinico de frequencia, o
controle ¢ o compensagdo de honbrion doy senidores
piblicor  po dmbito  da  cimara municipe!  de
Pamseminm BN,

A MUSA DIRETORA DA CAMARA  MUNICIPAL  DE

PARNAMIRIM/RN FAZ _SANCR, que o Plendtio aptove © o

presldente peamalpou 3 presente tesolpgdo com fendamendn no an. 12
2 "h™ o Regimento Inteno:

A 1 B resolugda dispde sobre o registn eletiiasen de frequencia,
o controle © o compensagdo de botdilon de servidons pablleos on
ambito da Cirmary Mumicipal de ParmombnimBN

Art, 24, O registrn eletrinlon de Toquancaa para conteole da joinada de
ratatho ¢ medida obeigatong para todos v wevidores da Camarg
Municipal de Pamanmitint BN, coma meln de afertr o comparecimeno
30 tralalbo, ressalvados e cavn previstos nesta rewoluddo,

CARITULO 1
DAS DISPOSICODS INICIALS

Art, 3% Pasa efriton devta Hesologdo convidern-se:

[, juenada de ualalho! perindo durante 0 qual o wrvidor devera
Prestar servigo ou petimanecer 3 dipotigha do Gmio on b
entidsdie em que paasui exercico, com halitualdade;

L pearo! reglwto didnn das entradas o widas do weovidor poe
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Vereadoe/2* Vice-I'reildente
GUSTAVO NEGOCIO DL ANA CAROLINA CARVALHO *Republicagdo por incorrecla.

FREITAS DU LINA PIRES
Verrador'1® Secretatio Vereadora 2 Secretdnia

EXPEDIENTE

Prefeito Municipal Rosano Taveira da Cunha
Vice-Prefeita Katia Carvalho de Lima
Secretario Chefe do Gabinete Civil  Homero Grec Cruz Sa

Pig nad) e 22

Avenida Castor Vieira Régis, 50 - Cohabinal
59.140-670 - Parnamirim/RN - (84) 3645-16G86

dom.parnamirim@parnamirim.rn.gov.br



