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LEI ORDINARIA N° 2.448 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

Sanciono a presente Lei sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 27 de novembro de 2023;
135* da Republica.
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Dispde sobre as diretyizes p;/aelaboragﬁo da Lei

Orgamentaria para o fexercicio de 2024, e da outras
providéncias.

Q

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA, Prefeito de Parnamirim, Estado do Rio Grande do
Norte, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Ordinaria:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art. 165, §2°, da Constitui¢do Federal e nos art. 11,
da Lei Organica Municipal, ¢ na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, e alteragdes, ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio
de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte, para o exercicio de 2024, compreendendo:

. I - Estratégia de Gestdo e Diretrizes da Administragdo Municipal para a elaboragfio e
~ execucdo do orgamento;
II - As prioridades da Administragdo Municipal;
III - As Metas Fiscais;
IV — A Estrutura dos Orgamentos;
V — As Diretrizes Gerais para Elaboragéo e Execug@o do Orgamento do Municipio;
VI - As Disposigdes sobre a Divida Publica Municipal;
VII - As Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;
VIII - As Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagio Tributaria;
IX — As Disposigdes Gerais.

Paragrafo inico. Integram a presente Lei os anexos de metas e de riscos fiscais,
além de outros demonstrativos exigidos em lei.
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CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO

I- ESTRATEGIA DE GESTAO E DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. O planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas publicas do Governo Municipal
estdo orientados por um modelo de administragdo voltada para resultados, elaborado a partir do
Plano Plurianual e do Planejamento Estratégico do municipio e caracterizado por uma proposta
intersetorial, tornando mutuos os objetivos das secretarias e demais envolvidos na gestdo
administrativa, alinhando as estruturas internas e externas e implementando mecanismos de
monitoramento e avaliagdo da gestdo municipal com o objetivo final de transformar Parnamirim em
uma cidade inteligente, inclusiva, educadora e sustentavel.

§1° — Os programas, projetos e agdes da gestdo Municipal estdo estruturados em
areas de resultados e eixos orientadores compondo o Plano Plurianual € o0 Mapa Estratégico, que se
destina ao atendimento das demandas e expectativas dos parnamirinenses.

§2° — As Diretrizes, as areas de resultado e seus respectivos eixos orientadores
definidos sdo:

I — Desenvolvimento Humano e Cidadania

a) Educagiio — Ampliagdo do acesso e aumento nos indices do IDEB;

b) Saude — Ampliagdo do acesso e melhoria na qualidade dos servigos prestados;

¢) Assisténcia Social — Combater a pobreza, promover a cidadania e a inclusdo
social;

d) Cultura — Valorizagéo dos bens culturais e democratizar o acesso;

e) Esporte e Lazer — Ofertar de forma ampla e diversificada o esporte e lazer;

f) Seguranga — Intensificar agdes de prevengdo a violéncia.

II - Desenvolvimento Socio-Espacial
a) Ampliagdo do acesso a mobilidade urbana de equipamentos e espagos piiblicos;
b) Amplia¢do do acesso a moradia a moradia e saneamento basico;
¢) Promogdo do ordenamento do espago urbano.
IHII — Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
a) Garantia de acesso a economia solidaria;

b) Reurbanizago de pragas e da area central da cidade;
¢) Turismo;
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d) Ampliagdo do acesso de empreendedores € pequenos empresarios em
programas modernos de gestdo.

IV — Gestdo Democratica da Cidade

a) Ampliagdo do acesso dos municipes a informagéo e ouvidoria;

b) Estabelecer metas de desempenho para os servigos publicos municipais;
¢) Manter e aprimorar as ferramentas digitais na gestdo municipal;

d) Buscar maior eficiéncia arrecadatoria;

e) Implementar o Conselho da Cidade de Parnamirim (CONCIPAR);

f) Conclusdo da revisdo do Plano Diretor de Parnamirim.

. V - Desenvolvimento Metropolitano

a) Propor no conselho metropolitano a instituigdo de um Plano de Mobilidade da
- Metropole.
b) Formular convénios com municipios circunvizinhos visando o combate ao
deficit habitacional;
¢) Firmar convénios para promover a regularizagio fundidria em toda
Parnamirim.

IT - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio financeiro de
2024, serdo definidas e demonstradas em conformidade com o Plano Plurianual de 2022 a 2025, e
. suas alteragdes, compativeis com os objetivos € normas estabelecidas nesta lei.

§1° — Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2024, serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nesta lei, ndo se constituindo, todavia,
em limite a programago das despesas.

§2° — Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2024, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa
orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

III - DAS METAS FISCAIS

Art. 4°. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da
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divida publica para o exercicio de 2024, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com a Portaria n° 1.447, de 14 de junho de 2022-STN.

Art. 5° A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragdo Direta e os
Fundos Municipais que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 6°. O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, foi incluido nos moldes do
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n® 1.447/2022-STN.

Art. 7°. Os Anexos constantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024,
constituem-se dos seguintes:

Anexo I — A — Metodologia do Calculo das Metas Anuais — Receitas;

Anexo I — B — Detalhes da Receita;

Anexo II - A — Metodologia do Calculo das Metas Anuais - Despesas;

Anexo II — B — Detalhes da Despesa;

Anexo III — Avaliac@o do Resultado Primario;

Anexo IV — Avaliag¢do do Resultado Nominal;

Anexo V — Montante da Divida; ‘

Demonstrativo [ — Metas Anuais;

Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais e Futuras Comparadas ¢/ Exercicios
Anteriores;

Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos com Alienagdo de Ativos;
Demonstrativo VI — Riscos Fiscais;

Demonstrativo VII — Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita;
Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas.

Pardgrafo anico. Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdio apurados em cada
Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 8°. Em cumprimento ao § 3°, do art. 4°, da LRF, a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS
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Art. 9°. Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o
Demonstrativo I — Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes ¢ Constantes, relativos a
Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal ¢ Montante da Divida Publica, para o Exercicio
de Referéncia 2024 e para os dois seguintes.

§1° — Os valores correntes dos exercicios de 2024, 2025 e 2026 deverdo levar em
conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes da
concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminagio de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pardmetro Indice
Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n® 1.447/2022 da STN.

§2° — Os valores da coluna "% PIB", serdo calculados mediante a aplicagdo do
célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiICIO ANTERIOR

Art. 10. Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo II —
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario ¢ Nominal, Divida Publica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos
valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 11. De acordo com o § 2° item II, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo III — Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primario ¢ Nominal, Divida Piblica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo
estar instruidos com memoria € metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas
com as premissas € os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo tnico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores devem

ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados
no Demonstrativo L.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 12. Em obediéncia ao § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV —
Evolu¢do do Patrimonio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimonio de cada Ente do
Municipio e sua consolidagio.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 13. O § 2°, inciso 111, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do patrimonio liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o referido
patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de
' previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V — Origem e
Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, estabelece de onde foram obtidos os
recursos € onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 14. Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea “a”, do Art. 4°, da LRF,
o Anexo de Metas Fiscais, integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, devera conter a
avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais nos trés
ultimos exercicios. O Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria n® 1.447/2022-STN,
estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o
Resultado previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS. O municipio de Parnamirim ndo

. possui regime proprio de previdéncia.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 15. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensa¢do, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas plblicas.

§1° — A renincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de aliquota ou modificagdo da base de calculo e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§2° — A compensa¢do sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita e do aumento bruto da arrecadag@o do Imposto sobre Servigos.

o
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

Art. 16. O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei ou ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigacdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Pardgrafo anico. O Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

IV - MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.

Art. 17. O § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com memoria € metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo unico. De conformidade com a Portaria n® 1.447/2022-STN, a base de dados da
receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada
nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2024, 2025 e 2026.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
PRIMARIO.

Art. 18. A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis de gastos
orgamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo
capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo unico. O calculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN —
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo .-Aiv.Castor Vieira Regis,500.
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Art. 19. O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia determinada pelo
Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo unico. O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida
Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE
DA DIiVIDA PUBLICA

Art. 20. Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da Federagdo. Esta
sera representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo tnico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua

elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores € da proje¢do dos valores
para 2024, 2025 e 2026.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 21. O orgamento para o exercicio financeiro de 2024 abrangeré os Poderes Executivo e
Legislativo em conformidade com a estrutura organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administragdo Municipal.

Art. 22. A Lei Orgamentaria para 2024 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, € aos Orgamentos Fiscais
e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por unidade, fungo, subfungio, programa, projeto,
atividade ou operagdo especiais €, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN
42/1999 e 163/2001 e alteragdes, a qual deverdo estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Paragrafo unico. As Unidades Gestoras da Prefeitura Municipal de Parnamirim
encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas suas propostas or¢amentarias
parciais com data preestabelecida a combinar.
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Art. 23. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria sera elaborada em
conformidade com o que determina o art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964.

CAPITULO IV
AS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Art. 24. O Orgamento para exercicio de 2024 obedecera entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4°1, "a" e 48 LRF).

Art. 25. Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para 2024 deverdo observar
os efeitos da alteracdo da legislacdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo,
0 crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos
trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Art. 26. Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardio o
mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para
as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I — Servicos de consultoria;
II — Convénios e subvengoes;
I — Projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias

voluntarias;

IV — Obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

V — Locagdo de imdveis e veiculos;

VI - Dotagdo para combustiveis;

VII - Dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do cumprimento das metas trimestrais de
arrecadagdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagio
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 27. As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagio a Receita Corrente
Liquida, programadas para 2023, poderdo ser expandidas, tomando-se por base as Despesas
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Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para 2024 (art. 4°, § 2° da
LRF).

Art. 28. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§1° — Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da reserva
de contingéncia e, também, com a redugdo dos investimentos municipais.

§2° — Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal podera elaborar
Decreto, propondo anulagdo de recursos ordindrios alocados para outras dotagdes ndo
comprometidas.

Art. 29. O Orgamento para o exercicio de 2024 podera destinar recursos para a Reserva de
Contingéncia, que serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes € outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso e, também, para
abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art.
5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5°III, "b" da LRF).

Paragrafo unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia, destinados a riscos
fiscais, caso estes néo se concretizem, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram
insuficientes.

Art. 30. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constario da Lei
~ Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF) ou autorizado por
Lei especifica.

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a publicagio
da Lei Orgamentdria Anual, a programagéo financeira das receitas e despesas ¢ o cronograma de
execugdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 32. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentéria para 2024, com dotagdes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de credito,
alienagdo de bens e outras extraordindrias, serdo executados prioritariamente com suas respectivas
fontes, podendo receber complemento de fontes proprias para sua execu¢do de acordo com o
ingresso no fluxo de caixa. (art. 8°, § paragrafo unico e 50, I da LRF).

Art. 33. A renlincia de receita estimada para o exercicio de 2024, constante do Anexo
Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°,
V e art. 14, 1 da LRF).
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Art. 34. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal sob a forma de convénios ou
subvengdes sociais a entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento
do associativismo municipal (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 180 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Constituigdo
Federal), sob pena de vedagdo a recebimentos de recursos futuros, além de ficar inadimplente com o
poder publico municipal.

Art. 35. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II da LRF deverdo
ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa e/ou inexigibilidade.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2024, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite fixado no item I, “a” e no item II, “a” do art. 23 da Lei n°
8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 36. As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos programados com
recursos de transferéncia voluntaria e operagéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 37. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos com recursos
na lei orgamentaria (art. 62 da LRF), ou através da criagiio de Créditos Adicionais.

Art. 38. A previso das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para 2024 a pregos
correntes.

Art. 39. A execugdo do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, a dotago fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de

Aplicag@o, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°
163/2001.

§1° — Os limites para suplementagdo serdo de no maximo de 15% (quinze por cento)
do valor fixado para as despesas do exercicio de 2024, conforme dispde o § 8° do artigo 165 da
Constituigdo Federal.

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Alves.
Cohabinal,Parnamirim-RN-CEP:59140-670.(84)3644-1686/36
wWww.parnamirim.rn.gov.br

forVieira Regis,500.
366.




7Y GACIV oo 7 PARNAMIRIM
N | cviL ?}l? PREFEITURA - s
42

§2° — Os Créditos Suplementares ou transferéncias, criagdo de fontes de recursos,
criagdo de elementos de despesa dentro de uma agdo especifica ou migrando de uma fonte de
recursos para outra, dos poderes Executivo e Legislativo, podem ser exclusivamente por Decreto do
Poder Executivo, dispensando a necessidade de Lei. Exceto nos casos quando se ultrapassar os
limites definidos no paragrafo primeiro deste artigo. (art. 167, VI da Constituigdo Federal).

§3° — Os Créditos Especiais serdo feitos por meio de projeto de lei e submetidos a
aprovagdo do legislativo e abertos por decreto e devem ser feitos nos casos de criagdo de novas
unidades orgamentarias, novos programas de governo e novas agdes orgamentarias.

§4° — Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem financiados
com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des, contratos de financiamento de pagamento da
divida fundada ou outra forma de captag@o, como também oriundos de outras esferas de governo ou
entidades, € com obrigagOes patronais, folha de pessoal e sentengas judiciais ndo serdo computados
no limite de que trata o paragrafo segundo deste artigo, podendo também serem abertos com
cobertura dos proprios recursos que lhe deram causa.

§5° — Também ndo serdo computados nos limites citados no paragrafo segundo deste
artigo os creditos suplementares, especiais e extraordinarios decorrentes de calamidade publica e/ou
financeira;

Art. 40. Durante a execugdo orcamentdria de 2024, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento
das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o
exercicio de 2024 (art. 167, I da Constituigdo Federal).

Art. 41. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo unico. Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e", da LRF).

Art. 42. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orgamentaria de 2024 serdo objeto de avaliagio permanente pelos responsaveis, de
modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 43. A Lei Orgamentaria de 2024 podera conter autorizagdo para contratagdo de
Operagdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 44. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica
(art. 32, § 1°, 1 da LRF).

Art. 45. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da
limitagdo de empenho e movimentagéo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 46. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2024,
criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragio de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1° II da
Constituigdo Federal), exceto nos prazos limitados pela lei eleitoral.

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2024,

Art. 47. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a despesa
total com pessoal de cada um dos Poderes em 2024, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa com pessoal verificada no exercicio de 2024,
acrescida de at€ 10%(dez por cento), obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 48. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragio Municipal poderé autorizar a
realizagio de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95%
do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo tinico, V da LRF).

Art. 49. O orgamento do Municipio de Parnamirim para o exercicio de 2024 contera
previsdo para pagamento de precatorios expedidos pelos Tribunais do Trabalho e de Justiga,
protocolados na Prefeitura Municipal até 30 de junho de 2023.

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Alves
Cohabinal,Parnamirim-RN-CEP:59140-670.(84)3644-168
WWW. parnamirim.rn.gov.br

Ster Vieira Regis,500.
5-7366.




GAC'V | CABINETE PARNAMIRIM
| CIviL PREFEITURA = e

Art. 50. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 ¢ 20 da LRF):

I - Redugdo em pelo menos 20% das despesas com cargo em comissdo e fungdes de
confianga;

II - Eliminagédo das despesas com horas extras e/ou didrias operacionais;

III - Demissdo de servidores ndo estaveis;

IV — Exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;

V — Demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 51. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagio de mio de
obra referente substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contrata¢o de mao de
obra cujas atividades ou fungdes ndo guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano
de Cargos da Administragio Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragio Publica
Municipal, devendo, nos casos em que haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade
do contratado ou de terceiros, fazer as devidas dedugdes.

Paragrafo unico. Quando a contratagio de mio de obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituigio de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "33.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
de Terceirizagdo".

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 52. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributéria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de
empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo
esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do
seu impacto orgamentdrio e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 53. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, ndo se constituindo como
renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).
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Art. 54. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrara em vigor apds adogdo
de medidas de compensagéo (art. 14, § 2° da LRF).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentaria a Camara Municipal no
prazo estabelecido no artigo 35, paragrafo 2°, inciso III do ADCT, que a apreciara e a devolvera
para sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

Art. 56. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 57. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 58. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal
¢ Estadual, em todos os Poderes, através de seus Orgdos da administragdo direta ou indireta, para
realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 59. Fica o poder executivo autorizado a incluir na Lei Orgamentaria Anual, as despesas
oriundas de emendas impositivas, desde que autorizado por Lei especifica (Crédito Adicional
Especial).

Art. 60. Fica o poder executivo autorizado a incluir/modificar no Plano Plurianual vigente,
quando necessario, as agdes constantes desta lei, que se tratarem de investimentos de longo prazo
ou agdes de carater continuo e ininterrupto com prazo superior a 12 meses.

Art. 61. Na Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Parnamirim/RN, para o exercicio de
2024, sera destacado um percentual de 2,0% (dois por cento) da receita Tributaria — Desde que
respeitadas a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar Nacional
101/2000, e a Lei Nacional 4.320/1964, a ser fracionado paritariamente em favor do corpo
parlamentar para atender obras e servigos indicados por estes, através de Emendas Impositivas
Orgamentarias, observados o seguinte:

I - E obrigatério a execugéo orgamentaria, financeira, de obras ou servigos indicados
pelos parlamentares através de Emendas Impositivas orgamentérias de que tratam o caput deste
artigo, salvo impedimentos de ordem técnica, que se entendam como a incompatibilidade do objeto
indicado com a finalidade da agdo orgamentéria, com o Programa do Orgéo ou Entidade executora,
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além dos impedimentos e vedagdes previstos na Lei Organica do Municipio, na Constituigdo
Federal, na Lei Complementar Nacional n°101/2000, e na Lei Nacional n°4320/1964, observando

ainda o exposto no caput deste artigo.
II — Os Anexos e termos dispostos no Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD,
da administragdo direta e indireta do Municipio de Parnamirim/RN.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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I- RELACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

01.001 — Camara Municipal

02.001 — Gabinete Civil

02.002 — Gabinete do Vice-Prefeito

02.003 — Procuradoria-Geral do Municipio

02.004 — Controladoria Geral do Municipio

02.011 — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

02.021 — Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
02.022 — Fundo de Capacitagdo e Aperfeigoamento do Trabalhador
02.031 — Secretaria Municipal de Tributagdo

02.041 — Secretaria Municipal de Limpeza Urbana

02.051 — Fundo Municipal de Saude

02.061 — Secretaria Municipal de Educagdo

02.071 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

02.072 — Fundos de Assisténcia aos Conselhos

02.073 — Fundo da Infancia e do Adolescente

02.081 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

02.091 — Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social e Mobilidade Urbana
02.101 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
02.111 — Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

02.121 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

02.131 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

02.141 — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
02.151 — Secretaria Municipal de Habitagdo e Regulariza¢do Fundiaria
02.161 — Secretaria Municipal de Cultura

02.171 — Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

i
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I1 - ACOES POR EIXO DE ATUACAO
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
1° EIXO: DESENVOLVIMENTO HUMANO E CIDADANIA
02.051 — Fundo Municipal de Saude

1200 — Implantar um Programa de Distribuicdo Gratuita de Oculos Corretivo para
Populagdo de Baixa Renda;
e 2024 — Operacionalizagdo das A¢des de Vigilancia Sanitaria;
. e 2027 — Fortalecimento da Vigilancia e Controle de Doengas;
e 2031 - Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia;
e 2032 - Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS);
* 2034 — Fortalecimento, Modernizagdo ¢ Manutengé@o da Rede de Atengdo Especializada;
e 2711 — Ampliar a Resolutividade de Unidades Basicas de Satude;
» 2712 — Informatizagdo das Unidades de Saude;
e 2715 — Reestruturagdo Fisica e Tecnoldgica da UPA;
e 2716 — Assisténcia Farmacéutica em Saude;
* 2717 — Ampliagdo das Equipes de Estratégia de Satde da Familia;
e 2719 — Rede de Atengdo Basica a Pessoa com Deficiéncia;
e 2724 — Ampliar o Centro de Controle de Zoonoses;
» 2725 — Vigilancia em Saude;
e 2728 — Enfrentamento do Covid-19 e Outras Situagdes de Crise em Saude Publica;
e 2731 — Implantar Residéncia Multiprofissional em Medicina da Familia e Comunidade;
* 2991 — Implementagdo da Rede de Atengdo a Saude Materno Infantil;
. e 2994 — Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial de Média e Alta
Complexidade do SUS em Parnamirim.

02.061 — Secretaria Municipal de Educagédo

* 1138 — Aquisigdo de Parques Infantis;

* 1139 — Projeto Energia Renovaveis nas Escolas;

* 1143 — Projeto Energia Renovaveis nas Escolas;

* 1145 — Inclusdo Digital;

* 1148 — Aquisigdo de Utensilios;

* 1236 — Aquisi¢do de Equipamentos para Biblioteca Municipal Romulo Wanderley;
* 2076 — Manutencdo e Expansdo de Educagio Técnica Profissionalizante — EAD;

e 2077 — Distribuigdo de Fardamento Escolar;

* 2078 — Distribui¢do de Material Didatico Escolar;

* 2079 — Transporte Escolar;
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» 2082 — Jogos Escolares da Educagio;,

e 2083 — Realizagdo de Eventos Culturais e Civicos;

e 2810 — Manuteng¢do do Ensino Fundamental — Educadores;

e 2811 — Manuteng¢do do Ensino Fundamental — Demais Profissionais;
e 2812 — Manuteng¢io do Ensino Infantil — Educadores Creche;

» 2813 — Manutengdo do Ensino Infantil — Demais Profissionais;

e 2814 — Manuteng¢do do Ensino Infantil — Educadores — Pré-Escola;
» 2981 — Merenda Escolar — Fundamental;

e 2982 — Merenda Escolar — Creche;

e 2983 — Merenda Escolar — Pré-Escola;

* 2984 — Merenda Escolar — EJA + Educagéo;

. 02.071 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

* 1132 — Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

e 1204 — Criagdo e Execugdo do Programa Obesidade Zero;

e 1224 — Criagdo da Ouvidoria do SUAS e do Conselho Tutelar;

* 2064 — Concessdo de Beneficios a Familia Acolhedores;

e 2066 — Servigo de Protegdo Social Basica;

» 2067 — Servigo de Protegdo Social de Média Complexidade;

* 2069 — Apoio a Organizagdo e Gestdo do SUAS — IGD SUAS;

e 2070 — Fortalecer o Controle Social — IGD SUAS;

2071 — Apoiar e Aprimorar a Gestdo do CADUNICO/BOLSA FAMILIA — IGD PAB;

e 2072 — Fortalecer o Controle Social IGD — PBF;

e 2073 — Beneficios Eventuais;

* 2074 — Sistema de Informagao e Vigilancia Socioassistencial na Gestdo do SUAS;
. e 2669 — Recurso Emergencial as Vitimas da Chuva;

e 2826 — Instituto de Longa Permanéncia — Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher e Familia;

» 2827 — BPC na Escola — Questionario a Ser Aplicado;

e 2828 — AEPETI — Agdes Estratégias do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

02.072 — Fundo da Infincia e do Adolescente

» 2819 — Execugéo de Projetos Especiais Para Criangas, Jovens e Adolescentes;
e 2820 — Promogdo em Defesa de Direitos Infanto Juvenil.

02.073 — Fundo de Assisténcia aos Conselhos
* 1817 — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

* 1818 — Conselho Municipal do Idoso;
* 1819 — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
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» 1820 — Conselho Municipal da Juventude;

» 2815 — Manutengio do Conselho Tutelar Central e Periférico,

» 2816 — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA;
o 2817 — Conselhos de Direitos e Fundo Municipal Ligados a SEMAS;

» 2818 — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

02.121 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

« 0805 — Implementagdo do Plano de Educagdio Alimentar ¢ Nutricional,
e 1219 — Criagdo do Conselho de Igualdade de Género;,
e 1250 — Criagdo do Conselho de Igualdade Racial.

‘ 02.131 — Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer

e 1122 — Criagdo da Escola Municipal de Esporte de Parnamirim;

e 1811 — Centro de Formag@o de Atletas de Alto Rendimento;

* 1812 — Manutengio, Reforma e Melhoria de Estruturas Esportivas ¢ de Lazer;
e 2056 — Realizagdo de Eventos de Esporte ¢ Lazer;

e 2057 - Apoio a Atletas e Eventos.

02.141 — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

* 1027 — Centro de Cultura Espacial e Informagdes Turisticas — CCEIT — Manutengdo e
Melhorias;
* 1191 — Portal de Placas Indicativas Turisticas no Litoral;
* Realizagdo da Semana da Arte Evangélica;
. * Realizagdo da Marcha para Jesus; e
* Realizagdo da Semana do Empreendedorismo.

02.151 — Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagéo Fundiaria
* 1179 — Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social.
02.161 — Secretaria Municipal de Cultura

* 1151 — Realizagdo de Eventos Culturais Voltados a Comunidade Cristd (Evangélica e
Catolica);

e 1152 — Cultura e Cine Teatro;

e 1153 — Fundo Municipal de Cultura;

* 1154 — Realizagdo de Festivais Culturais;

G
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e 1155 — Carnaval Multicultural de Parnamirim;

e 1156 — Reveillon;

» 1159 — Oficinas e Eventos de Formagéo Cultural,

e 1166 — Festa do Sabugo;

e 2060 — Eventos Culturais em Pragas e Espacos Publicos da Cidade.
* 2930 — Manutengéo e Funcionamento da Unidade.

02.171 — Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos
e 2301 - Politica de Apoio a Mulher;

* 2302 — Politica de Igualdade Racial,
* 2931 — Manutengdo ¢ Funcionamento da Unidade.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2° EIXO: DESENVOLVIMENTO SOCIO-ESPACIAL

02.001 — Gabinete Civil
* 1160 —Centro Cultural Trampolim da Vitdria — Reforma e Melhorias;
* 1161 — Parnamirim, Um Legado, Um Presente, O Trampolim da Vitoria Para o Futuro;
e 2101 — Centro Cultural Trampolim da Vitdria — Manutengdo;
» 2803 — Subvengdes Sociais;
* 2901 — Manuteng@o e Funcionamento da Unidade.

. 02.002 — Gabinete do Vice-Prefeito

e 2902 — Manuteng@o e funcionamento da Unidade.

02.003 — Procuradoria Geral do Municipio

e 2804 — Precatorios, RPV e Demais Sentengas Judiciais;
e 2903 — Manutencdo ¢ Funcionamento da Unidade.

02.004 — Controladoria Geral do Municipio
* 2904 — Manutengdo e Funcionamento da Unidade.

02.011 — Secretaria de Planejamento e Finangas

&
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e 1007 — Painel de Acompanhamento de Metas, Agdes ¢ Programas;
e 1008 — Concurso Inovar;

e 2800 — Controle da Divida Pablica — FINISA;

e 2805 — Controle da Divida Publica;

» 2806 — Pagamento de Tarifas Bancarias — CEF e BB;

» 2905 — Manuten¢do e Funcionamento da Unidade;

e 2932 — Gerenciamento e Consultoria de Projetos — FINISA.

02.021 — Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

e 2009 — Adequagdo de Moveis e Equipamentos;
e 2807 — Servigos de Telecomunicagao;
‘ » 2808 — Locagdo — Geral;
e 2906 — Manutengdo e Funcionamento da Unidade.

02.031 — Secretaria Municipal de Tributagdo
e 2907 — Manuten¢do e Funcionamento da Unidade.
02.041 — Secretaria Municipal de Limpeza Urbana

e 1021 — Coleta Seletiva do Municipio;
» 1022 — Aquisigio de Veiculos Semi Leves e Maquinarios;
e 1024 — Aquisic@o de Contentores de Residuos;
* 1025 — Implantagédo de Eco Pontos;
* 2013 — Agdes Intersetoriais de Educagdo Ambiental,
. e 2014 — Coleta de Residuos Solidos/Domiciliar, Hospital, Podas e Entulhos;
» 2015 — Locagdo de Veiculos Semi Leves e Pesados;
e 2908 — Manuteng¢do e Funcionamento da Unidade.

02.051 — Fundo Municipal de Satude

e 1039 — Ampliagdo, Reforma e Manuteng@o de Unidades de Saude;

» 1041 — Construgdo dos Polos de Academia de Saude;

* 1189 — Aquisigio de 02 Ambulancias para a Unidade Basica de Saide de Pium e Unidade
Mista Deputado Marcio Marinho;

e 1201 — Reestruturag¢do dos Pontos de Apoio de Combate a Dengue;

* 1202 — Aquisi¢do de Tablet’s para a Realizagdo das Atividades dos Agentes Comunitarios
de Satde e Agentes de Combate as Endemias;

e 1210 — Implantar e Construir o Centro Pediatrico;

e 1211 — Implantar e Construir o Centro de Saude para Idoso;
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1212 — Implantar e Construir o Centro de Imagens;

1213 — Implantar e Construir o Centro de Autismo;

1215 — Implantar e Construir o Hospital Municipal;

2606 — Implementagio das A¢des de Vigilancia em Satde do Trabalhador;

2727 — Oferecer Agdes de Educacio Permanente ¢ Formagdo aos Profissionais da Rede
Municipal de Saude;

2835 — FMS — Manuteng¢do € Funcionamento da Unidade;

2990 — Garantir Manutengdo e Funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

— Secretaria Municipal de Educagio

1136 — Construgdo de Centros Infantis;

1137 — Ampliagiio, Reforma, Manutengdo e Conservagdo das Escolas da Educagéo Infantil;
1142 — Construgdo de Novas Escolas — FINISA;

1208 — Fornecimento de Absorventes Higiénicos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Parnamirim;

2075 — Ampliagdo, Manutengdo e Conservagdo das Escolas de Ensino Fundamental —
FINISA;

2076 — Manutengio e Expansdo de Educagdo Técnica Profissionalizante — EAD;

2669 — Recursos Emergencial as Vitimas da Chuva;

2828 — AEPETI — A¢des Estratégias do Programa de Erradicagfo do Trabalho Infantil;

2986 — Manutengdo ¢ Conservagdo do Planetario;

2987 — Formagdo Continuada Para os Profissionais da Educago.

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

1129 — Construir Unidades Socioassistenciais;

1135 — Implantar a Emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1209 — Implantag@o do Centro de Acolhimento de Mulheres Vitimas de Violéncia;

1214 — Implantar e Construir o Centro de Referéncia para Mulheres;

1218 — Criagdo do Centro de Capacitagdo Integrado para Mulheres;

2068 — Servigo de Protegdo de alta Complexidade;

2822 — Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2825 — Participagdo e Realizagdo de Conferéncias, Congressos, Encontros, Capacitagdes €
Seminarios;

02.072 — Fundo da Infincia e do Adolescente

2821 — Manutengdo do FIA.

02.081 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo-Alve astor Vieira Regis,500.

Cohabinal,Parnamirim-RN-CEP:59140-670.(84)3644-16 45-7366.
WWW.parnamirim.rn.gov.br




Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Alv

7Y GACIV 2o PARNAMIRIM
? | CIVIL PREFEITURA == o

1047 — Implantagdo de Viveiros € Mudas;

1049 — Reforma e Ampliagdo dos Cemitérios Publicos;

1050 — Reparo e Manuteng@o de Bocas de Lobo;

1051 — Reforma e ampliagdo dos Mercados Publicos;

1052 — Perfuragio e Aparelhamento de Pogos;

1053 — Reestruturagdo e Urbanizagdo do Centro Comercial,

1207 — Implantar a Construgéo de Ciclovia;

1220 — Construgdo de Parque Ecologico;

1234 — Reforma da Praga Pico do Cabugi;

1235 — Reforma da Praga Governador Aluizio Alves;

2040 — Arborizagdo da Cidade;

2041 — Urbanizag¢do de Canteiros, Parques € Ruas;

2042 — Limpeza de Fossas € Sumidouros;

2043 — Cemitérios Limpos, Urbanizados e Seguros;

2044 — Ampliagdo e Manutengdo da Rede de Iluminagdo Publica;
2045 — Iluminagdo Festiva, Gambiarras e Refletores em Periodos Diversos;
2046 — Iluminagdo Natalina;

2047 — Iluminagdo Festiva — Carnaval e Sdo Jodo;

2048 — Eficientiza¢do Energética da Iluminagdo de Vias e Prédios Publicos;
2049 — Manutengdo de Lagoas de Capitagéo e Infiltragdo;

2050 — Manutengio e Ampliagdo do Sistema de Drenagem;

2051 — Regularizagdo de Vias Publicas;

2911 — Manutengdo e Funcionamento da Unidade.

02.091 — Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social e Mobilidade Urbana

1054 — Modernizagéo da Fabrica de placas;

1056 — Projetos e Planos de Mobilidade Urbana;

1057 — Implantagdo da Acessibilidade nas Areas Previstas no Plano de Mobilidade Urbana;
1058 — Edital de Licitagdo dos Transportes Inter Bairros;

1059 — Implantagéo de Sinalizagdo dos Equipamentos Viarios;

1060 — Implantagdo € Manutengdo do Sistema de Transito;

1061 — Instalagdo, Implantag@o e Manuteng@o dos Abrigos de Passageiros;
1062 — Sistema de Transporte de Passageiros;

1063 — Aquisic@o de Equipamentos Operacionais de Trénsito;

1064 — Aquisi¢do de Uniformes e Acessorios — Transito;

1065 — Realizagdo de Campanhas Educativas de Transito;

1066 — Aquisi¢@o de Veiculos — Transito;

1069 — Ampliagdo do Sistema de Monitoramento nas Areas da Cidade;
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1070 — Criagdo do Conselho de Seguranca Publica ¢ do Plano Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social,

1071 — Aquisigio de Equipamentos Operacionais — Seguranga;

1072 — Aquisi¢@o de Veiculos — Seguranga;

1073 — Aquisi¢do de Uniformes e Acessorios — Seguranga;

1075 — Elaboragdo e Implementag¢do do Plano de Protegdo e Defesa Civil,

1076 — Desenvolvimento de Sistema de Informagdo e Monitoramento de Desastres
Ambientais;

1077 — Realizagdo de Campanhas de Educagdo ambiental,

1190 — Aquisigio de Veiculo 4X4 para SESDEM;

1206 — Criag¢do do Ronda E e Ronda S;

2601 — Manuteng@o da Guarda Municipal,

2912 — Manutengéo e Funcionamento da Unidade.

02.101 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

1079 — Cercamentos e Preservagéo de Areas Verdes;

1086 — Aquisi¢do € Manutengdo de Viaturas;

1088 — Projeto e Agdes Urbanisticas e Ambiental de Empreendimentos e Atividades;

1090 — Revisdo do Plano Diretor e Confecgdes de Mapas;

1197 — Modernizagdo da SEMUR — FINISA;

2052 — Agdes de Educagdo Ambiental;

2053 — Numeragdo ¢ Nomenclatura das Vias Publicas (Continuagéo do Projeto Enderego);
2913 — Manuteng@o e Funcionamento da Unidade.

02.111 — Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

1099 — Urbanizagéo das Orlas;

1100 — Pavimentag@o de Ruas;

1105 — Execugdo do Esgotamento Sanitario II;

1106 — Conclusdo do Sistema de Esgotamento Sanitario;

1108 — Construgio de Lagoas de Capitagio e Obras de Drenagens de Aguas Pluviais;
1109 — Estruturag@o Viaria Para o Transporte Publico do Municipio;
1113 — Acessibilidade dos Prédios Publicos — FINISA;

1192 — Construir Mercado Pablico em Pium;

1194 — Capeamento/Recapeamento Asfaltico — FINISA;

1195 — Drenagem Urbana — FINISA;

1198 — Urbanizagdo da Rota do sol — FINISA;

1199 — Urbanizagdo do Centro da Cidade — FINISA;

1216 — Implantar e Construir Hospital Veterinario;,

1223 — Constru¢do de Cachorrédromo em Parnamirim
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LEIS

LEI ORDINARIA N° 2.447 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 14 de
novembro de 2023; 135° da Reptiblica.

Prefeito

Dispde sobre a obrigatoriedade das farmécias
e drogarias, localizadas no Municipio de
Parnamirim/RN, fixarem cartazes informativos
sobre a distribuigdo de medicamentos gratuitos
N fornecidos pelo sistemna tinico de satide, e da
' outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
o Chefe do Poder Executivo sanciona a presente Lei

Art. 1°. As farmdcias e drogarias localizadas no Municipio de
Parnamirim/RN ficam obrigadas a afixar cartazes informativos sobre a
distribuigdio gratuita de medicamentos fornecidos pelo Sistema Unico
de Satide — SUS.

Art. 2°. Os cartazes mencionados no art. 1° deverdo conter a seguinte
informagdo: “Consumidores, hd medicamentos gratuitamente pelo SUS.
Consulte a relagdo no site do Ministério da Sadde”.

Paragrafo tinico. Deverd constar do cartaz o nimero da Lei Municipal
que estabelece a presente determinacéo.

Art. 3°. Os cartazes informativos de que trata esta lei deverdo:

I — Ser fixados em local de facil acesso e ampla visibilidade, na érea
interna ou externa das farmacias e drogarias;

II — Ser confeccionados com material a ser escolhido pelos
proprietarios das farmdcias e drogarias;

III — Conter a mensagem informativa descrita no art. 2°, redigida no
minimo nas dimensdes do papel A4, em fonte, tamanho das letras e
cores que facilitem a leitura.

Art. 4°. As farmdcias e drogarias que possuirem endereco eletrénico na
rede mundial de computadores deverdo disponibilizar a informagdo
contida nos cartazes de que trata esta Lei também por meio virtual.

Art. 5°. Os estabelecimentos referidos nesta Lei, terdo o prazo de 90
(noventa) dias para se adequarem as normas contidas nesta Lei,
contados a partir da sua vigéncia.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 2.448 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 27 de
novembro de 2023; 135* da Republica.

Prefeito

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da
Lei Orcamentaria para o exercicio de 2024, e
dé outras providéncias.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA, Prefeito de Parnamirim, Estado
do Rio Grande do Norte, faco saber que a Cdmara Municipal aprova e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Ordindria:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art. 165, §2°, da Constituicdo
Federal e nos art. 11, da Lei Orgénica Municipal, e na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, e alteracdes, ficam estabelecidas as diretrizes or¢amentarias do
Municipio de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte, para o
exercicio de 2024, compreendendo:

I — Estratégia de Gestdo e Diretrizes da Administracdo Municipal para
a elaboragdo e execugdo do orcamento;

II — As prioridades da Administracdo Municipal;



