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LEI COMPLEMENTAR N" 251, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023,

Sanciono a presente Lei sem veto
Gabinete Civil, Pamaminm/RN, 20 de novembro de
2023; 135" da Republica

.
- eléno

Dispde sobre a nghituigio da Gratificagio de
Produtividade Médica — GPM., ¢ cria os critérios
para sua concessdo, ¢ da outras providéncias.

‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas atnbuigdes
conferidas pelo art, 50, 1 e 11, da Lei Orgdnica do Municipio de Parnamirim,

Art. 1° Fica instituida a Gratficagdo de Produtividade Médica, destinadas aos servidores
publicos do Municipio de Parmaminnm/RN, ocupantes do cargo efetivo de médico, que
desempenhe suas atribuigdes junto & rede de satde do Municipio.

§1° — A Gratificagdio de Produtividade Médica que trata o caput deste artigo, serd
paga mensalmente e individualmente, de acordo com as metas e produgiio constante no anexo |,
sendo considerada a carga horaria do médico e valores maximos divididos da seguinte forma:

I - Até RS 2.000,00: para carga horaria de 20h;
IT - Até R$ 4.000,00: para carga horaria de 40h.

§2° — O profissional médico que ndo executar a carga horaria mensal definida,
. serdo avaliados proporcionalmente & carga hordna cumprida.

§3° - A Gratificagdio de Produtividade Médica sera paga de forma parcelada e
cumulativa com parcelas de até¢ RS 1.000,00 (mil reais), assim definida: 1* parcela AGO 2023, até
RS 1.000,00 (mil reais) na 2* parcela DEZ 2023, até RS 1.000,00 (mil reais) na 3* parcela ABR
2024 ¢ at¢ RS 1.000,00 (mil reais) na 4° parcela AGO 2024,

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Saude, sera responsavel pela andlise ¢ acompanhamento
dos procedimentos necessarios ao exame do alcance das metas, encaminhando, mensalmente, ao
setor de Recursos Humanos os relatorios de avaliagdo, a ser previamente ratificado pelo superior
hierdrquico do profissional.

Art. 3°, A Gratificag@io de Produtividade Médica sera paga em conformidade do resultado
obtido a partir do cumprimento dos indicadores de metas e produgdo, levando em consideracdo as
peculiandades de cada atividade e tendo por base os seguintes fatores:

I - Quantidade de atendimentos para os médicos da Ateng¢@o Primania a Saude;
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I - Assiduidade no servigo para os médicos inseridos da Rede de Urgéncia ¢
Emergéncia;
T - Quantidade de atendimentos para os médicos da Atengdo Especializada;

Art, 4°. A Gratificagdo de Produtividade Médica estabelecida no artigo 1° ndo incorpora-
se para qualquer fim.

Art. 5% As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lel correglio por conta de dotagdes
orgamentanas propnas, fixando o Executivo Municipal autorizado a remancjar ¢ transformar
unidades orcamentarnias em fungdo das disposigdes contidas na presente lei

Art. 6", Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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' c ACIV e PARNAMIRIM
CiviL PREFEITURA == e
ANEXO |
PERCENTUAAL DA
CATEGORIAS GRATIFICACAO DE
mEpicAs | TNDICADORES META PRODUTIVIDADE
MEDICA
Mais de 300 atendimentos mensais,
incluindo  wvisitas  domiciliares,
Quantidade de consultas de demanda espontinea ¢
atendimentos condigdes de  saide  como 100% do valor da
conforme o Hipertensio  Arterial,  Diabetes gratificagdo
estabelecido na Mellitus, Pré-Natal, Crescimento e
Médicosda | poraria Municipal | Desenvolvimento, Saide Mental e
Atencdo 0° 01 1/GS/SESAD | Saiide da Pessoa Idosa
l‘nmin: a de 27 demaiode | 300 atendimentos mensais  ou
Saude 2022 que dispde | menos. incluindo visitas
sobre a domiciliares, consultas de demanda
Parametnzagio da | espontinea ¢ condigdes de sainde 50% do valor da
Atengio como Hipertensdo Arterial, Diabetes gratificagdo
Primaria** Mellitus, Pré-Natal, Crescimento ¢
Desenvolvimento, Saude Mental e
Saude da Pessoa ldosa
Quantidade de Cumprimento de mais de 90% da
atendimentos ¢ meta  estabelecida no  Decreto 100% do valor da
turnos cumpridos | Municipal n°® 6659, de 09 de =y 6 M
conforme os dezembro de 2021, que rege a granficagdo
critérios Parametnzagio
Médicos da estabelecidos no
Esp:ct?nl'ao da* 2&'2%”2"63‘::‘ Cumprimento dc. 90% ou menos da
dezembro de 2021, | Meta  estabelecida no Decreto | o0, 4 ot dn
que dispde sobre a Municipal n® 6.659, de 09 de gratif
Parametrizacdo da dezembro de 2021, que rege a v
Parametrizagdo
Atengido
Especializada***
Médicos da Frequéncia mensal maior ou igual a 100% do valor da
Rede de o 84% gratficagio
Urgéncia e Assiduidade =— : :
== Frequéncia mensal menor ou igual a 50% do valor da
Emergéncia 83% granficagio

* O profissional médico so fard jus ao recebimento da gratificacdo por produtividade, seja ela
parcial ou integral, nfio havendo no més nenhuma adverténcia escrita por descumprimento de
suas fungdes, sem justa causa;

** O quantitativo de atendimentos sera contabilizado através do relatorio de atendimento
individual mensal do Sistema de Informagdo em Saide para a Atengiio Basica (SISAB)Y/Sistema e-
SUS Atengéo Pnmiana (e-SUS APS);

*#% No que se refere aos profissionais médicos no ambulatorio considera-se nimero de
atendimentos o que esta inserido na agenda da regulagdo para cada especialidade.
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DOMATIE
DA QUANTIDADE DE FUNCAQ GRATIFICADA E
REMUNERACAO

W B [ Valor =l
[ 1 |[Diretor Técnico do Hospital Maternidade Divino Amor (Porte 01) RS 5.000.00 |
1 Diretor Clinica do Hospital Maternidade Divino Amor (Porte 01) - RS 5.000,00 |
1 Diretor Técnico da UPA Marla Nazaré RS 4.000,00 |

1 [Diretor Clinico da UPA Maria Nazaré i RS 4,000,00

1 [[Direwr Técnico do Hospital Mircio Marinh S RS 3.000,00
1 |[Diretor Clinico do Hosphal Mircio Marinho - RS 3.000,00 |

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DE FUNGOES GRATIFICADAS
DIRETOR TECNICO DE UNIDADE ESPECIALIZADA

Fungdo de nivel superior, e bacharelado eoy Medicing, com inserigito no
CRM, coth atribuiches para dirigh, coordenar ¢ orfenar o Corpo
Clinico Ja institigdo, o executar atvidade de assisténia médica na
Instituigio, zelar pelo Mol cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituiclo, promover e exigir o exerciclo dico da medicing,
2ielar pela. fel observiingia do codigo de érics médica; observar as
resolugies do CFM e do CREMERN diretumente relacionadas & vida
do corpo clinlco da Institnicdo, a formulagdo, o Incremento, o controle e
o avaliagdo das acles ¢ servigos de saude na unidade de pronto
atendimento de Nova Esperanga, observando as diretrizes para a satide,
previstas wa Constitulgdo Federal, 3 responsabilfidade ddco profissional,
perante as Consethos Reglonals ¢ Federal de Medicing, Sistema Unice
de Saide, Servigo de Vighidncis Sanltdria no que se reéfera as ages ¢
servicos de sande realizados no dmbiw de suas unldades de saude, &
coardenagio da execugan das ades de apolo diagndstico de assisténcia
terapevtica integrasl, Incluindo recuperagdo ¢ reabilitagao, vigllancia
sitdrta ¢ de vigilingia  epldemioldgica, vormalizagio e @
regulamentugio dtlea, disciplinar ¢ funclonal do Corpo Clhinico, o
estabelecimento de critérios, pardmetins ¢ mdtodos para i realizacio de
contmole ¢ avaltagao de qualidade das agdes ¢ servigos de saide
desenvalvidos na instituigdo, encaminbar ao Diretar Administrative
salicitogiis do Corpo Clinleo necessirlas para o cumprimento de suas
competénuias e fundamestadas mas regulamentagdes deste reghments e
nas normas de fiscalizagio do CRMSC, representar o Corpo Clinico
nas edacdes com o comunidade ¢ autoridodes, & orentacdo das
atividades de  emsing, trelnaments ¢ sperfeigoiments - profissiomal,
teciico e Mion dos Integrantes do Carpo Clinico,

DIRETOR CLINICO DE UNIDADE ESPECIALIZADA

Fungao de nivel superior, e bacharelado em Medicina, com inscrigao no
CRM, com atribuigies de representante da corpo clinico da unidade de
satidde a que acha-<e vinculadd perante o corpo diretho; encaminhando
as sulicitaghes au diretor téenicu sempre que for necessdria ao fiel
curttpritento das atribuicdes, assim como prestir assisténcla miskdica,
coordenacio ¢ supervisio dos servigos da unidade, assegiar a
assistineia po pactente, exigh todas as medidas necessdrias pary andlise
dy evolugio ¢ prescrlglo didrla dos paclentes, sssentada no prontudrio.
organizar 0 prontkirlo dos poaclenes de acardo. com @s  normas
aplicdvels, exigir o presengs de médico plantonist hospltalar ¢ assennan
thdas s intervenydes no prantudtio médico, dirigir ¢ coordenar o corpo

clinico, supervisionar o execugao das atlvidades de assisténcia médica
da Instituigiio, zelar pelo cumprimenta do Regimentn Interno do Carpo
Clinien da Instituicio, supervisiomr o malizagie do ao médico,
gamntir o cumprimento das prerogativas do prafissional médica e
assisténcla disponivel pam o8 pacientes, recepcionar e assegurar aos
estagtiriog o residentes médicos todas as condighies para desempenho
das fungiies ¢ demais atribuictes comelatas com a fungdo.

LEI COMPLEMENTAR N' 251, DE 20 DE NOVEMBRO DE
2023,

Sanciona i presenie el sem yveto,

Gablnete Civil, Parnsmirim/RN, 20 de novembrn de
2023; 135" da Repuiblica,

Prefeno

Dispde subre o instituigdo da Grotificagio de
Produtividade Médica -~ GPM, ¢ cvia os critérios para
suu concessao, ¢ di vutros providéncios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, ho Gso de
suas atribulgoes conferidas pelo an. 50, | e 11, da Lel Orgdnica do
Municipio de Pamamirim,

Art. 1% Fica institvida 0 Graoficagio de Produtividade Meédica,
destinadas aos servidores pablicas do Municipio de Pamaminim/RN,
ocupantes do cargo  efetivo | de ‘médico, que desempenhe  suas
atribuigdies Junto A rede de saide do Municipio.

§1" - A Gmtificagin de Produtividade Médica que
trata o coput deste artigo, secl paga mensdlmente ¢
individualmente, de acordo com as metas ¢ produgio
constante no anexo 1, sendo considerada o carga
hordria do médico e valores maximos divididoys da
sepuinte forma:

I = AtE RS 2.000,00: pora carga hordria de 20h;
I = Até RS 4,000,00; para carga horaria de 400,

§2° - O profissional médito e ndo executdt a caga

hordria  mensal definida, serho avaliados



