CAMARA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM

MAIS PERTO DE VOCE

PROJETO DE LEI DE N° 107/2026

Reconhece de utilidade puablica o
Instituto Social H7 — ISH7 no

municipio de Parnamirim/RN.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, de acordo com o art.73, IV da Lei
Orgénica deste Municipio, fago  saber que a Camara Municipal de Parnamirim/RN,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica Municipal o Instituto Social H7 — ISH7, no
Municipio de Parnamirim/RN.

Art.2° Instituto Social H7 — ISH7 pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 66.502.387/0001-92.
com sede na Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4, apartamento 305, Residencial Irma Dulce

2, bairro Nova Esperan¢a no Municipio de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte.

Art.3° Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagado.

Parnamirim/RN, 08 de junho de 2026.

iTALO DE BRITO SIQUEIRA

Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM

MAIS PERTO DE VOCE

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade reconhecer como de utilidade publica
o Instituto Social H7 — ISH7, entidade civil sem fins lucrativos que desenvolve relevante
trabalho social em beneficio da comunidade, contribuindo de forma efetiva para a

promogao do desenvolvimento humano, social € comunitério.

O Instituto Social H7 — ISH7 atua por meio da elaboragdo e execugdo de
programas, projetos e agdes voltados as dreas de esporte, educagdo, cultura, assisténcia
social, promogdo da cidadania, inclusdo social e desenvolvimento comunitario. Suas
atividades tém como objetivo ampliar oportunidades, fortalecer vinculos sociais e
promover a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes, jovens, adultos e

familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Ao longo de sua atuagdo, a entidade tem demonstrado compromisso com 0
interesse publico, desenvolvendo iniciativas que estimulam a participagdo cidada, o
acesso a direitos fundamentais, a valorizagdo da cultura, a pratica esportiva e a inclusdo

social, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria.

O reconhecimento de utilidade publica representa o reconhecimento institucional
da relevancia dos servigos prestados pelo Instituto Social H7 — ISH7, fortalecendo sua
credibilidade e ampliando as possibilidades de estabelecimento de parcerias e cooperagao

com o Poder Publico e com outras instituigdes, sempre em beneficio da coletividade.

Diante da importancia social das atividades desenvolvidas pela entidade e dos
relevantes servigos prestados a populag@o, entende-se plenamente justificada a concessdo
do titulo de utilidade publica ao Instituto Social H7 — ISH7, razdo pela qual se solicita o

apoio dos nobres parlamentares para a aprovagdo da presente proposi¢ao.

Parnamirim/RN, 08 de junho de 2026.
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iTALO SIQUEIRA

Vereador




EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO,
FUNDACAO, ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA E DE CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO SOCIAL H7

A Comissdo para Constituigdo, Fundagdo, Eleicdo e Posse de Diretoria e de Conselho Fiscal
do INSTITUTO SOCIAL H7convoca todos os interessados, para a realizagdo da Assembleia
Geral de Constituigdo, no dia 21 de margo de 2026, sidbado, as 9h30min em primeira
convocacdo, e as 9h45min em segunda convocagao com qualquer numero de p;"esentes. A
Assembleia ocorrera nas Instalagdes do Campo do Potiguar, situado a Av. Comandante

Petit, 139, Centro, Parnamirim - RN, CEP 59140-001.
Sera discutida e deliberada seguinte ordem do dia:

1. Deliberagdo sobre a fundag¢do do Instituto Social H7;
2. Aprovagdo do Estatuto Social da entidade;
3. Eleigdo e posse da 12 Diretoria e Conselho Fiscal;

4. Assuntos de interesse geral.

Parnamirim-RN, 05 de marco de 2026.

Comissao de Constituicdo

arla da Conceﬁgao Camara Heho das Ch gas do Nascnmento Fabiarode



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO,
FUNDACAO, ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO SOCIAL H7

Aos vinte e um dias do més de marge de ano de dois mil e vinte e seis, a5 9h30min em
primeira convocacdo, ¢ as 9h45min em segunda convocagio, reuniram-se no Campo do
Potiguar, situado a Avenida Comandante Petit, n® 139, Centro, Parnamirim-RN, CEP 59140-
001, as pessoas abaixo qualificadas, todas capazes civilmente, com o objetivo de constituir uma
associag¢do civil sem fins lucrativos, funda-la, aprovar seu Estatuto Social e eleger e empossar
sua primeira Diretoria e Conselho Fiscal.

1. DA MESA DIRETORA DOS TRABALHOS

Abertos os trabalhos, foi aclamado para presidir a Assembleia o Sr. Hélio das Chagas do
Nascimento, que convidou o Sr. José Edson de Moura para exercer as fungdes de Secretario.
Instalada a Mesa, o Presidente constatou a presenca dos seguintes fundadores, devidamente
qualificados:

1. Hélio das Chagas do Nascimento, brasileiro, unido estavel, técnico de futebol,
CPF n® 259.584.758-94;

2. Fabiano de Moura Fontes, brasileiro, unido estavel, militar, CPF n°® 844.289.457-87;
3. Maria da Concei¢do Camara, brasileira, unido estavel, do lar, CPF n°® 027.951.094-25;

4. José Edson de Moura, brasileiro, unido estavel, consultor de negécios,
CPF n® 301.201.604-04;

5. Raimundo Nonato de Sousa, brasileiro, solteiro, comerciante, CPF n°® 461.687.613-49;
6. Fernando de Moura Fontes, brasileiro, divorciado, militar, CPF n°® 734.115.547-15;
7. Maria Valéria Bezerra, brasileira, unido estavel, enfermeira, CPF n® 887.469.177-72;

2. DA FUNDACAO E APROVACAOQ DO ESTATUTO SOCIAL

O Presidente submeteu a deliberagdo dos presentes a fundagdo do INSTITUTO SOCIAL H7.
Colocada em votago, a proposta foi aprovada por unanimidade. Em seguida, foi apresentado
¢ lido o Estatuto Social da entidade, que foi aprovado na integra, por unanimidade, por todos
0s presentes, sem qualquer ressalva, emenda ou alteragéo.

3. DA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Procedeu-se a elei¢do da primeira Diretoria, com mandato de 21 de margo de 2026 a
20 de marco de 2030. Foram aprovados por unanimidade ¢ empossados no ato os seguintes
eleitos, devidamente qualificados:

a) Diretor Presidente: Hélio das Chagas do Nascimento, brasileiro, unido estavel, técnico
de futebol, portador{a) do CPF n°® 259.58’4.758-94 ¢ CIN n® 247634193 (SSP/CE),
residente ¢ domiciliado{a) & Rua Santa Agata, n® 280, Bloco 4, apartamento 305,

- .
AT NL

e
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b) Diretor Vice-Presidente: Fabiano de Moura Fontes, brasileiro, unido estavel, militar, ue;

portador(a) do CPF n° 844.289.457-87 ¢ CIN n° 014952443-1 (MD), residente e
domiciliado(a) & Avenida Jaguarari, n® 5100, casa 104, Condominio Green Woods,
Candelaria, Natal-RN, CEP 59064-500;

Diretora Administrativa: Maria da Conceigdo Camara, brasileira, unido estavel, do
lar, portador(a) do CPF n° 027.951.094-25 ¢ CIN n°® 1544969 (ITEP/RN), residente ¢
domiciliado(a) 2 Rua Santa Agata, n® 280, Bloco 4, apartamento 305, Residencial Irm
Dulce 2, Nova Esperanga, Parnamirim-RN, CEP 59144-735.

4. DA ELEICAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL

Procedeu-se 4 elei¢do do Conselho Fiscal, com mandato de 21 de marco de 2026 a

20 de marco de 2030. Foram aprovados por unanimidade e empossados no ato os scguintes
eleitos, devidamente qualificados:

a)

b)

d)

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Raimundo Nonato de Sousa, brasileiro, solteiro,
comerciante, portador(a) do CPF n° 461.687.613-49 e CIN n°® 912280403 (SSP/CE),
residente e domiciliado(a) a Rua Baratina, n® 526, Alecrim, Natal-RN, CEP 59034-370;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Fernando de Moura Fontes, brasileiro,
divorciado, militar, portador(a) do CPF n® 734.115.547-15 e CIN n° 1083991925 (MD),
residente e domiciliado(a) a Avenida Deputado Antonio Floréncio de Queiroz, n® 2995,
apartamento 3903-B, Condominio Estrela do Atlantico, Ponta Negra, Natal-RN, CEP
59092-500;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Maria Valéria Bezerra, brasileira, umido estavel,
enfermeira, portador(a) do CPF n°® 887.469.177-72 e CIN n" 59329 (COREN/RN),
residente e domiciliado(a) a Avenida Jaguarari, n° 5100, apartamento 104, Candelaria,
Natal-RN, CEP 59064-500;

Suplente do Conselho Fiscal: José Edson de Moura, brasileiro, unido estavel, consultor
de negocios, portador(a) do CPF n°® 301.201.604-04 ¢ CIN n°® 301.201.604-04 (CIN),

residente e domiciliado(a) 4 Rua da Safira, n® 254, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59076-
390.

5. DA DECLARACAO DOS ELEITOS

Os eleitos declararam que nao estio impedidos de exercer o comércio, ndo estdo condenados
por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consume, a fé publica ou a propriedade, e que cumprem os requisitos

estabelecidos no Estatuto Social.
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6. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a deliberar, o Presidente declarou encerrada a Assembleia, da qual se lavrou
a presente ata, que, apos lida ¢ aprovada, vai assinada pelos presentes, sendo que as demais
paginas foram por todos rubricadas.

Parnamirim-RN, 21 de marco de 2026
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RELACAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

INSTITUTO SOCIAL H7
12 Gestio — Mandato: 21 de margo de 2026 a 20 de margo de 2030
Qualificagdo nos termos do Provimento 61/CNJ

MEMBROS DA DIRETORIA

a)

b)

Diretor Presidente: Hélio das Chagas do Nascimento, brasileiro, unido estavel,
técnico de futebol, portador(a) do CPF n° 259.584.758-94 e CIN n° 247634193
(SSP/CE), residente e domiciliado(a) & Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4, apartamento
305, Residencial Irmd Dulce 2, Nova Esperanca, Pamamirim-RN, CEP 59144-735;

Diretor Vice-Presidente: Fabiano de Moura Fontes, brasileiro, unido estavel, militar,
portador(a) do CPF n° 844.289.457-87 ¢ CIN n° 01 4952443-1 (MD), residente e
domiciliado(a) a Avenida Jaguarari, n® 5100, casa 104, Condominio Green Woods,
Candelaria, Natal-RN, CEP 59064-500;

Diretora Administrativa; Maria da Conceigdio Camara, brasileira, unido estével, do
lar, portador(a) do CPF n° 027.951.094-25 e CIN n® 1544969 (ITEP/RN), residente e
domiciliado(a) a Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4, apartamento 305, Residencial Irmd
Dulce 2, Nova Esperanga, Parnamirim-RN, CEP 59144-735.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

a)

b)

d)

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Raimundo Nonato de Sousa, brasileiro,
solteiro, comerciante, portador(a) do CPF n° 461.687.613-49 ¢ CIN n° 912280403
(SSP/CE), residente e domiciliado(a) 2 Rua Baratna, n° 526, Alecrim, Natal-RN, CEP
59034-370;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Fernando de Moura Fontes, brasileiro,
divorciado, militar, portador(a) do CPF n° 734.115.547-15 ¢ CIN n° 1083991925
(MD), residente e domiciliado(a) 4 Avenida Deputado Antonio Floréncio de Queiroz,
n° 2995, apartamento 3903-B, Condominio Estrela do Atlantico, Ponta Negra, Natal-
RN, CEP 59092-500;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Maria Valéria Bezerra, brasileira, unido
estavel, enfermeira, portador(a) do CPF n° 887.469.177-72 e CIN n® 59329
(COREN/RN), residente e domiciliado(a) a Avenida Jaguarari, n° 5100, apartamento
104, Candelaria, Natal-RN, CEP 59064-500,

Suplente do Conselho Fiscal: José Edson de Moura, brasileiro, unido estavel,
consultor de negdcios, portador(a) do CPF n° 301.201.604-04 e CIN n° 301 .201.604-
04 (CIN), residente e domiciliado(a) 2 Rua da Safira, n° 254, Lagoa Nova, Natal-RN,
CEP 59076-390.

Parnamirim-RN, 21 de marco de 2026

}fgﬁd dw £ < deo Mwi’@ﬁ;

lio das Chagas do Nascimento
Diretor Presidente
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RELACAO DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

Mo don 21
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Parnamirim-RN, 21 de margo de 2026
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INSTITUTO SOCIAL H7
Assembleia Geral de Constituigdo — 21 de margo de 2026
N° | NOME COMPLETO | NACIONALIDADE | ESTADO PROFISSAO ASSINATURA
CIVIL
1 Hélio das Chagas do Brasileiro Unidio Estavel | Técnico de 2
Nascimento Futebol Z&y
2 | Fabiano de Moura Brasileiro Unido Estavel | Militar 4 \
Fontes %}
e
3 | Maria da Conceicdo Brasileira Unido Estavel | Do lar ¢
Camara /
4 | José Edson de Moura Brasileiro Unido Estavel | Consultor de /o
Negocios S
5 | Raimundo Nonato de Brasileiro Solteiro Comerciante -
Sousa é
i
6 | Fernando de Moura Brasileiro Divorciado Militar -
Fontes /\
LY
7 | Maria Valéria Bezerra Brasileira Unifio Estavel | Enfermeira kW
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Hélio das Chagas do Nascimento
Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO,
FUNDACAO, ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA E DE CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO SOCIAL H7

A Comissdo para Constituigdo, Fundagdo, Eleicdo e Posse de Diretoria e de Conselho Fiscal
do INSTITUTO SOCIAL H7convoca todos os interessados, para a realizagdo da Assembleia
Geral de Constituigdo, no dia 21 de margo de 2026, sidbado, as 9h30min em primeira
convocacdo, e as 9h45min em segunda convocagao com qualquer numero de p;"esentes. A
Assembleia ocorrera nas Instalagdes do Campo do Potiguar, situado a Av. Comandante

Petit, 139, Centro, Parnamirim - RN, CEP 59140-001.
Sera discutida e deliberada seguinte ordem do dia:

1. Deliberagdo sobre a fundag¢do do Instituto Social H7;
2. Aprovagdo do Estatuto Social da entidade;
3. Eleigdo e posse da 12 Diretoria e Conselho Fiscal;

4. Assuntos de interesse geral.

Parnamirim-RN, 05 de marco de 2026.

Comissao de Constituicdo

arla da Conceﬁgao Camara Heho das Ch gas do Nascnmento Fabiarode



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO,
FUNDACAO, ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO SOCIAL H7

Aos vinte e um dias do més de marge de ano de dois mil e vinte e seis, a5 9h30min em
primeira convocacdo, ¢ as 9h45min em segunda convocagio, reuniram-se no Campo do
Potiguar, situado a Avenida Comandante Petit, n® 139, Centro, Parnamirim-RN, CEP 59140-
001, as pessoas abaixo qualificadas, todas capazes civilmente, com o objetivo de constituir uma
associag¢do civil sem fins lucrativos, funda-la, aprovar seu Estatuto Social e eleger e empossar
sua primeira Diretoria e Conselho Fiscal.

1. DA MESA DIRETORA DOS TRABALHOS

Abertos os trabalhos, foi aclamado para presidir a Assembleia o Sr. Hélio das Chagas do
Nascimento, que convidou o Sr. José Edson de Moura para exercer as fungdes de Secretario.
Instalada a Mesa, o Presidente constatou a presenca dos seguintes fundadores, devidamente
qualificados:

1. Hélio das Chagas do Nascimento, brasileiro, unido estavel, técnico de futebol,
CPF n® 259.584.758-94;

2. Fabiano de Moura Fontes, brasileiro, unido estavel, militar, CPF n°® 844.289.457-87;
3. Maria da Concei¢do Camara, brasileira, unido estavel, do lar, CPF n°® 027.951.094-25;

4. José Edson de Moura, brasileiro, unido estavel, consultor de negécios,
CPF n® 301.201.604-04;

5. Raimundo Nonato de Sousa, brasileiro, solteiro, comerciante, CPF n°® 461.687.613-49;
6. Fernando de Moura Fontes, brasileiro, divorciado, militar, CPF n°® 734.115.547-15;
7. Maria Valéria Bezerra, brasileira, unido estavel, enfermeira, CPF n® 887.469.177-72;

2. DA FUNDACAO E APROVACAOQ DO ESTATUTO SOCIAL

O Presidente submeteu a deliberagdo dos presentes a fundagdo do INSTITUTO SOCIAL H7.
Colocada em votago, a proposta foi aprovada por unanimidade. Em seguida, foi apresentado
¢ lido o Estatuto Social da entidade, que foi aprovado na integra, por unanimidade, por todos
0s presentes, sem qualquer ressalva, emenda ou alteragéo.

3. DA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Procedeu-se a elei¢do da primeira Diretoria, com mandato de 21 de margo de 2026 a
20 de marco de 2030. Foram aprovados por unanimidade ¢ empossados no ato os seguintes
eleitos, devidamente qualificados:

a) Diretor Presidente: Hélio das Chagas do Nascimento, brasileiro, unido estavel, técnico
de futebol, portador{a) do CPF n°® 259.58’4.758-94 ¢ CIN n® 247634193 (SSP/CE),
residente ¢ domiciliado{a) & Rua Santa Agata, n® 280, Bloco 4, apartamento 305,
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b) Diretor Vice-Presidente: Fabiano de Moura Fontes, brasileiro, unido estavel, militar, ue;

portador(a) do CPF n° 844.289.457-87 ¢ CIN n° 014952443-1 (MD), residente e
domiciliado(a) & Avenida Jaguarari, n® 5100, casa 104, Condominio Green Woods,
Candelaria, Natal-RN, CEP 59064-500;

Diretora Administrativa: Maria da Conceigdo Camara, brasileira, unido estavel, do
lar, portador(a) do CPF n° 027.951.094-25 ¢ CIN n°® 1544969 (ITEP/RN), residente ¢
domiciliado(a) 2 Rua Santa Agata, n® 280, Bloco 4, apartamento 305, Residencial Irm
Dulce 2, Nova Esperanga, Parnamirim-RN, CEP 59144-735.

4. DA ELEICAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL

Procedeu-se 4 elei¢do do Conselho Fiscal, com mandato de 21 de marco de 2026 a

20 de marco de 2030. Foram aprovados por unanimidade e empossados no ato os scguintes
eleitos, devidamente qualificados:

a)

b)

d)

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Raimundo Nonato de Sousa, brasileiro, solteiro,
comerciante, portador(a) do CPF n° 461.687.613-49 e CIN n°® 912280403 (SSP/CE),
residente e domiciliado(a) a Rua Baratina, n® 526, Alecrim, Natal-RN, CEP 59034-370;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Fernando de Moura Fontes, brasileiro,
divorciado, militar, portador(a) do CPF n® 734.115.547-15 e CIN n° 1083991925 (MD),
residente e domiciliado(a) a Avenida Deputado Antonio Floréncio de Queiroz, n® 2995,
apartamento 3903-B, Condominio Estrela do Atlantico, Ponta Negra, Natal-RN, CEP
59092-500;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Maria Valéria Bezerra, brasileira, umido estavel,
enfermeira, portador(a) do CPF n°® 887.469.177-72 e CIN n" 59329 (COREN/RN),
residente e domiciliado(a) a Avenida Jaguarari, n° 5100, apartamento 104, Candelaria,
Natal-RN, CEP 59064-500;

Suplente do Conselho Fiscal: José Edson de Moura, brasileiro, unido estavel, consultor
de negocios, portador(a) do CPF n°® 301.201.604-04 ¢ CIN n°® 301.201.604-04 (CIN),

residente e domiciliado(a) 4 Rua da Safira, n® 254, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59076-
390.

5. DA DECLARACAO DOS ELEITOS

Os eleitos declararam que nao estio impedidos de exercer o comércio, ndo estdo condenados
por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consume, a fé publica ou a propriedade, e que cumprem os requisitos

estabelecidos no Estatuto Social.
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6. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a deliberar, o Presidente declarou encerrada a Assembleia, da qual se lavrou
a presente ata, que, apos lida ¢ aprovada, vai assinada pelos presentes, sendo que as demais
paginas foram por todos rubricadas.

Parnamirim-RN, 21 de marco de 2026

J’&Eﬂ den {ZLGFQ'GJ’ de  Jo ./‘TMWAE

élio das Chagas do Nascimento
Presidente da Mesa

]/// WA
e Moura
Secretario da Mesa

ASSOCIADOS FUNDADORES/DIRETORIA/CONSELHO FISCAL

M,ZU rpaﬁ /JIKL(I/CFM Ao UC/J,{OMQT

¢lio das Chagas do Nascimento
Diretor Presidente do ISH7

LN A SR

" Fabiand.d€ Moura Fontes

Diretor Vice-Presidente do ISH7

C )\’u)un da «éommwx Mouono

Maria da Coriceicio Camara
Diretora Administrativa do ISH7

Rai%undo Nonato de Sousa

" Fermandlo de Moura Fontes

Conselheiro Fiscal Efetivo

N

/)%)}}Lé@ LY,

i W aléria #jzerra
Conselheira Fiscal Efetiva

bl

sosl de’annra

Conselheiro Fiscal Suplente
Instituto Social H7 — Ata de Constituicio (Corrigida) —f1. 3



RELACAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

INSTITUTO SOCIAL H7
12 Gestio — Mandato: 21 de margo de 2026 a 20 de margo de 2030
Qualificagdo nos termos do Provimento 61/CNJ

MEMBROS DA DIRETORIA

a)

b)

Diretor Presidente: Hélio das Chagas do Nascimento, brasileiro, unido estavel,
técnico de futebol, portador(a) do CPF n° 259.584.758-94 e CIN n° 247634193
(SSP/CE), residente e domiciliado(a) & Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4, apartamento
305, Residencial Irmd Dulce 2, Nova Esperanca, Pamamirim-RN, CEP 59144-735;

Diretor Vice-Presidente: Fabiano de Moura Fontes, brasileiro, unido estavel, militar,
portador(a) do CPF n° 844.289.457-87 ¢ CIN n° 01 4952443-1 (MD), residente e
domiciliado(a) a Avenida Jaguarari, n® 5100, casa 104, Condominio Green Woods,
Candelaria, Natal-RN, CEP 59064-500;

Diretora Administrativa; Maria da Conceigdio Camara, brasileira, unido estével, do
lar, portador(a) do CPF n° 027.951.094-25 e CIN n® 1544969 (ITEP/RN), residente e
domiciliado(a) a Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4, apartamento 305, Residencial Irmd
Dulce 2, Nova Esperanga, Parnamirim-RN, CEP 59144-735.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

a)

b)

d)

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Raimundo Nonato de Sousa, brasileiro,
solteiro, comerciante, portador(a) do CPF n° 461.687.613-49 ¢ CIN n° 912280403
(SSP/CE), residente e domiciliado(a) 2 Rua Baratna, n° 526, Alecrim, Natal-RN, CEP
59034-370;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Fernando de Moura Fontes, brasileiro,
divorciado, militar, portador(a) do CPF n° 734.115.547-15 ¢ CIN n° 1083991925
(MD), residente e domiciliado(a) 4 Avenida Deputado Antonio Floréncio de Queiroz,
n° 2995, apartamento 3903-B, Condominio Estrela do Atlantico, Ponta Negra, Natal-
RN, CEP 59092-500;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Maria Valéria Bezerra, brasileira, unido
estavel, enfermeira, portador(a) do CPF n° 887.469.177-72 e CIN n® 59329
(COREN/RN), residente e domiciliado(a) a Avenida Jaguarari, n° 5100, apartamento
104, Candelaria, Natal-RN, CEP 59064-500,

Suplente do Conselho Fiscal: José Edson de Moura, brasileiro, unido estavel,
consultor de negdcios, portador(a) do CPF n° 301.201.604-04 e CIN n° 301 .201.604-
04 (CIN), residente e domiciliado(a) 2 Rua da Safira, n° 254, Lagoa Nova, Natal-RN,
CEP 59076-390.

Parnamirim-RN, 21 de marco de 2026
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lio das Chagas do Nascimento
Diretor Presidente

Instituto Social H7 — Relag#o Diretoria/CF (Corrigida) — fl. 1



RELACAO DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

Mo don 21

Id’s
Y

Parnamirim-RN, 21 de margo de 2026
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INSTITUTO SOCIAL H7
Assembleia Geral de Constituigdo — 21 de margo de 2026
N° | NOME COMPLETO | NACIONALIDADE | ESTADO PROFISSAO ASSINATURA
CIVIL
1 Hélio das Chagas do Brasileiro Unidio Estavel | Técnico de 2
Nascimento Futebol Z&y
2 | Fabiano de Moura Brasileiro Unido Estavel | Militar 4 \
Fontes %}
e
3 | Maria da Conceicdo Brasileira Unido Estavel | Do lar ¢
Camara /
4 | José Edson de Moura Brasileiro Unido Estavel | Consultor de /o
Negocios S
5 | Raimundo Nonato de Brasileiro Solteiro Comerciante -
Sousa é
i
6 | Fernando de Moura Brasileiro Divorciado Militar -
Fontes /\
LY
7 | Maria Valéria Bezerra Brasileira Unifio Estavel | Enfermeira kW
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Hélio das Chagas do Nascimento
Diretor Presidente
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO SOCIAL H7

CAPITULOT
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, DURACAO E FINALIDADES

Art, 1°. O Instituto Social H7, doravante denominado simplesmente Instituto, € uma associagio
civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida na forma dos artigos 53 a 61 do Codigo
Civil, com duracdo por prazo indeterminado, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Art. 2°. O Instituto tem sede e foro no Municipio de Parnamirim, Estado do Rio Grande do
Norte, com enderego na Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4, apartamento 303, Residencial ITrma
Dulce 2, bairro Nova Esperanga, Parnamirim-RN, CEP 59144-735, podendo estabelecer
nicleos, unidades ou desenvolver atividades em outros locais necessarios ao cumprimento de
suas finalidades institucionais.

Art. 3°. O Instituto tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
comunitario, por meio da realizagdo de programas, projetos e acdes nas areas de:

I — esporte;

IT — educagio;

I — cultura;

IV — assisténcia social;

V — promogdo da cidadania;

VI — inclusio social;

VII — desenvolvimento comunitdrio.

Art. 4°. As atividades do Instituto destinam-se prioritariamente a criangas, adolescentes €
jovens em situacdo de vulnerabilidade social, sem prejuizo do atendimento ao publico em geral,
especialmente por meio da formagZo esportiva e da pratica do futebol e de outras modalidades
esportivas.

Art, 5°. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, o Instituto utilizara
especialmente o esporte, em particular o futebol e outras modalidades esportivas, como
instrumentos de:

I —inclusdo social;

II — formagdo cidada;

[l — promogdo da saude; 7
TV — fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

V — desenvolvimento humano. éﬂ »%»
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Art. 6°. Para cumprir suas finalidades, o Instituto podera desenvolver programas, projetos e
agoOes de carater esportivo, educacional, cultural, social e comunitario, bem como promover
cursos, oficinas, capacitagdes, campanhas e atividades formativas e de geragdo de
oportunidades, na forma estabelecida em regulamento préprio ou em planos de trabalho
aprovados pela Diretoria.

Paragrafo umico. O Instituto podera realizar atividades econdémicas de qualquer
natureza, tais como eventos, venda de produtos e prestacdo de servigos, desde que os
recursos obtidos sejam integralmente aplicados no desenvolvimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 7°. O Instituto podera celebrar:

[ — convénios;

II — termos de fomento;

11T — termos de colaboragdo;

[V — acordos de cooperagio;

V — contratos e instrumentos congéneres;

VI — parcerias com organizagdes publicas e privadas;

VII — ajustes de cooperagdo em rede com outras instituigdes.

Art. 8°. O Instituto observara, no desenvolvimento de suas atividades, os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
transparéncia, da ética, da eficiéncia, da finalidade social e da ndo discriminagao.

Art. 9°. O Instituto podera adotar Regimento Interno destinado a regulamentar o funcionamento
administrativo, operacional e disciplinar de suas atividades.

Parigrafo amico. O Regimento Interno serd aprovado pela Diretoria, salvo nas matérias
expressamente reservadas a Assembleia Geral por este Estatuto, e devera ser observado
por todos os associados, dirigentes, colaboradores, beneficiarios e participantes das
atividades institucionais.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Art. 10. O quadro social do Instituto podera ser composto por pessoas fisicas ou juridicas
interessadas em colaborar com suas finalidades institucionais.

§1° A qualidade de associado é intransferivel, ndo podendo ser objeto de alienagio,
doagio ou heranga, extinguindo-se com o falecimento do associado pessoa fisica ou com
a liquidagdo da pessoa juridica associada.

§2° Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

§3° As pessoas juridicas associadas exercerdo seus direitos por meio de representante
legal ou procurador com poderes especificos, devidamente identificado e qualificado na
abertura de cada Assembleia Geral.

Art. 11. Os associados poderdo ser:

I — Fundadores:
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Il — Efetivos;
1IT — Benemeéritos;
[V — Honorarios.

Art. 12. A admissdo de novos associados observard as seguintes regras por categoria:

I — Fundadores: os que subscrevem o ato constitutivo do Instituto;

Il — Efetivos e Beneméritos: admitidos por deliberagdo da Diretoria, na forma deste
Estatuto e do Regimento Interno, se houver;

III — Honor4arios: admitidos por deliberagio da Assembleia Geral, em reconhecimento
a servigos relevantes prestados ao Instituto, sem direito a voto nas deliberagdes
assembleares.

Art. 13. Sao direitos dos associados, observada sua categoria:

I — participar das Assembleias Gerais;

II — votar e ser votado para cargos eletivos, quando em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, ressalvada a restri¢do dos associados Honorarios;

III — propor iniciativas institucionais;
IV — acompanhar as atividades do Instituto;
V — ter acesso as informagdes institucionais, na forma deste Estatuto;

V1 — examinar os livros, documentos e demonstragdes contabeis do Instituto, na forma
da lei e deste Estatuto;

VII — receber anualmente relatério de atividades e demonstragdes financeiras da
gestdo;

VIl — fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador, mediante
procuragdo com poderes especiais outorgada para a assembleia convocada.

Art. 14, Sio deveres dos associados:

I — cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, quando houver;
Il — colaborar com as atividades institucionais;
I — zelar pelo patrimonio, imagem e finalidade do Instituto;

IV — observar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria, no ambito de suas
competéncias.

Art. 15. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais
do Instituto, nos termos da lei.
Art. 16. A exclusdo ou o desligamento de associado observara as seguintes hipoteses:
I — desligamento voluntario: por requerimento escrito do proprio associado, com efeito
imediato a partir do recebimento pela Diretoria;

II — exclusdo por justa causa: mediante deliberagdo da Diretoria, assegurados o
contraditorio, a ampla defesa e o direito de recurso a Assembleia Geral.

§1° Constituem hipoteses de justa causa para exclusdo, entre outras:

I — violagdo deste Estatuto ou do Regimento Interno;
II — pratica de ato que comprometa a imagem, o patrimdnio ou a finalidade do Instituto;
ITI — utilizagdo indevida do nome do Instituto;
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IV — conduta incompativel com os objetivos institucionais.

§2° Da decisdo de exclusdo por justa causa cabera recurso 8 Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisio.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 17. O Instituto é constituido pelos seguintes orgaos:

I — Assembleia Geral;
IT — Diretoria;
1II — Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. E vedada a participagio simultinea de qualquer pessoa na Diretoria
e no Conselho Fiscal.

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano de deliberagdo do Instituto,

competindo-lhe decidir sobre quaisquer assuntos de interesse da entidade, observadas as
disposigdes deste Estatuto.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I — ordinariamente, uma vez por ano, preferencialmente até 30 de abril, para apreciagio
de contas, relatorios e demais matérias de sua competéncia;
[T — extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor Presidente, pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, na
forma deste Estatuto.

Art. 21. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio eletronico, edital, mensagem, circular ou qualquer meio idoneo de comunicagéo
que assegure o efetivo conhecimento do ato pelos associados.

Art. 22. A Assembleia Geral instalar-se-a:

[ — em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados com direito a voto;

IT — em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de
associados presentes com direito a voto.

Art. 23. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

[ — eleger e destituir os administradores;

[1 — alterar o Estatuto; ‘
11 — eleger os membros do Conselho Fiscal; X
IV — aprovar as contas e relatorios anuais;

V — deliberar sobre a dissolugdo do Instituto; \
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VI — julgar recursos interpostos por associados;

V11 — deliberar sobre assuntos relevantes de interesse institucional;

VIII — aprovar o orgamento anual do Instituto, quando submetido pela Diretoria;

[X — deliberar sobre a aquisigo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis.
Art. 24. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II do artigo anterior, serd exigida
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§1° Para a destitui¢do de administradores, seré exigida a aprovagdo de maioria absoluta
dos associados presentes com direito a voto.

§2° Para a alteragdo deste Estatuto, sera exigida a instalagio da Assembleia com
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto € aprovagido
de 2/3 (dois tergos) dos presentes. Ndo atingido o quérum minimo de instalagdo em
segunda convocagdo, nova assembleia devera ser designada para data distinta.

CAPITULO V
DA DIRETORIA
Art. 25. A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, incluindo obrigatoriamente:
1 — Diretor Presidente;
IT — Diretor Vice-Presidente.
Art. 26. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo dnico. Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em
seus cargos até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Art. 27. Compete a Diretoria:

I — administrar o Instituto e executar as deliberagdes da Assembleia Geral;
IT — elaborar planos, programas e agdes institucionais;

[T — representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

[V — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

V — celebrar contratos, convénios, termos ¢ parcerias;

VI — admitir associados, na forma deste Estatuto;

VII — contratar empregados, profissionais e prestadores de servigos;

VIII — elaborar relatorios administrativos e financeiros,

IX — submeter anualmente as contas e relatorios ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia
Geral;

X — aprovar normas internas de gestdo e funcionamento.

Art. 28. Compete ao Diretor Presidente:

I — representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II — convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

IIT — assinar os atos que impliquem obriga¢des para o Instituto, na forma do art. 30

deste Estatuto;
\ S
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IV — supervisionar as atividades administrativas e institucionais.
Art. 29. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em suas auséncias
¢ impedimentos, bem como auxilia-lo em suas atribuigdes.
Art. 30. O Instituto obrigar-se-a validamente pela assinatura isolada do Diretor Presidente.

Paragrafo tnico. Quando exigida por lei, regulamento, instrumento contratual ou pelo
orgdo ou parceiro competente, os atos poderdo ser assinados conjuntamente pelo Diretor
Presidente e outro membro da Diretoria, ou por procurador constituido com poderes
especificos e prazo determinado.

Art. 31. Em caso de vacéncia de cargo na Diretoria por rentncia, falecimento, destitui¢do ou
outro motivo de impedimento definitivo, a Assembleia Geral sera convocada no prazo de 30
(trinta) dias para eleig¢do do substituto, que cumpriréd o restante do mandato em curso.

Paragrafo unico. Enquanto ndo realizada a eleigdo, o Diretor Vice-Presidente assumira
cumulativamente as fungdes do cargo vago, salvo deliberacdo diversa da Diretoria.

Art. 32. Os dirigentes ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes assumidas em nome do
[nstituto quando agirem no exercicio regular de suas fun¢des, em conformidade com a lei, este
Estatuto e as deliberagdes institucionais, respondendo, porém, civil e penalmente por atos
praticados com dolo, fraude, desvio de finalidade, conflito de interesses nio declarado, violagéo
estatutaria ou excesso de mandato.

Art. 33. E vedado aos dirigentes:

I — utilizar o nome do Instituto em beneficio proprio ou de terceiros;
IT — receber vantagens indevidas em razdo do cargo;
111 — participar de deliberagdo em que tenham interesse pessoal, direto ou indireto.

Pardgrafo anico. Havendo potencial conflito de interesses, o dirigente devera declarar
seu impedimento, registrar tal condigdo em ata e abster-se de votar ou deliberar sobre a
matéria. As mesmas regras aplicam-se, no que couber, aos membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do.

§1° Os membros do Conselho Fiscal serdo preferencialmente escolhidos entre pessoas
com formagio ou experiéncia nas dreas contabil, financeira ou administrativa, nfio sendo
exigida a condicdo de associado para o exercicio do cargo.

§2° Nao poderdo compor o Conselho Fiscal:

I — os empregados e prestadores de servigos do Instituto;

Il — as pessoas que, nos 12 (doze) meses anteriores a eleigdo, tenham mantido relagdo
contratual com o Instituto em valor relevante, a critério da Assembleia Geral. \

§3° O suplente substituira os membros efetivos em suas auséncias, impedimentos e

vacancias.
7
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§4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus
cargos até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

[ — fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Instituto;

Il — examinar livros, documentos, balancetes ¢ demonstragdes contabeis, a qualquer
tempo, independentemente de convocagéo;

[II — emitir parecer sobre as contas anuais e demais demonstrativos financeiros, até 31
de margo de cada exercicio;

IV — solicitar esclarecimentos a Diretoria sobre qualquer ato de gestéo;
V — recomendar medidas de regularidade, transparéncia e controle;

VI — convocar Assembleia Geral Extraordinaria, quando verificar irregularidade grave
ou urgente na gestao;

VII — contratar, mediante deliberagio formal, servigos de auditoria externa
independente, custeados pelo Instituto, quando necessario.

Art. 36. O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples de votos, com a presenga de, no
minimo, 2 (dois) membros efetivos ou suplente em exercicio. Os conselheiros fiscais estdo
sujeitos as mesmas vedagdes de conflito de interesse previstas para os dirigentes neste Estatuto.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Art. 37. O patriménio do Instituto sera constituido por bens moveis, imoveis, direitos, doagdes,

contribuigdes, subvengdes, auxilios, patrocinios e receitas provenientes de suas atividades e de
outros meios licitos.

Art. 38. Constituem fontes de recursos do Instituto:

Recursos proprios:
[ — receitas provenientes das atividades inerentes ao seu objeto social,

[T — rendimentos de aplicacdes financeiras;

Il — eventos institucionais;

IV — prestagdo de servigos ligados ao objeto social;
V — receitas de campanhas e agdes institucionais.

Recursos privados:
VI — doagdes de qualquer ordem;

VII — patrocinios;
VIII — outras receitas licitas de origem privada.

Recursos piblicos:
[X — auxilios, convénios, parcerias, termos de fomento, termos de colaboragio,
contratos de repasse, termos de cooperacdo, subvengdes e outros instrumentos
celebrados com a Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

X — incentivos e rentincias fiscais. /
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Art. 39. O Instituto aplicara integralmente seus recursos, rendas, resultados operacionais e
eventual superavit na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
vedada qualquer distribui¢do de resultados, sobras, excedentes, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do patrimdnio a associados, dirigentes, conselheiros, empregados,
doadores ou terceiros.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 40. A prestagio de contas do Instituto observara os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos, devendo as demonstragdes contdbeis anuais ser:
I — submetidas ao Conselho Fiscal até 31 de marco de cada exercicio;
IT — apresentadas a Assembleia Geral Ordinaria até 30 de abril de cada exercicio;

ITT — disponibilizadas aos associados e ao publico, por meio eletrénico ou fisico, apos
aprovagdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. Os documentos contabeis, financeiros e operacionais do Instituto
serdo conservados por prazo minimo de 10 (dez) anos, ou pelo prazo exigido pela
legislagdo especifica aplicavel, o que for maior.

CAPITULO IX
DA NAO REMUNERACAO ESTATUTARIA E DAS CONTRATACOES

Art. 41. Os dirigentes e conselheiros ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas funcdes
estatutarias.

Art. 42. O Instituto podera contratar profissionais, inclusive associados ou dirigentes, para o
exercicio de fungdes técnicas, administrativas, operacionais ou especializadas, desde que:
[ — haja efetiva prestagdo de servigo distinta da fungdo estatutaria;

Il — a contratagdio observe critérios de necessidade, razoabilidade e compatibilidade
com os valores praticados no mercado;

[1I — ndo haja favorecimento indevido;

[V — seja respeitado o dever de transparéncia e, quando cabivel, o impedimento por
conflito de interesses.

CAPITULO X
DA ALTERACAO DO ESTATUTO
Art. 43. O presente Estatuto € reformavel e podera ser alterado por deliberacio de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, instalada com a presenga de, no minimo, 1/3 (um

terco) dos associados com direito a voto, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, tanto no tocante a administragdo quanto as demais disposigdes

estatutarias.
/f/ﬁ”
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Paragrafo dnico. Nido sendo atingido o quérum minimo de instalagdo mesmo em
segunda convocagdo, nova Assembleia devera ser designada para data distinta, com
nova convocagdo formal.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Art. 44. Em caso de dissolugdo do Instituto, o patrimdnio remanescente, apds a quitagdo de
suas obrigagdes, serd destinado a outra entidade sem fins lucrativos, de preferéncia detentora
de qualificagdo reconhecida pelo poder publico, que desenvolva finalidades idénticas ou
semelhantes as do Instituto, designada pela Assembleia Geral, na forma do art. 61 do Cédigo
Civil.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral,
quando necessario.

Art. 46. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 47. O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Registro Civil de Pessoas
Juridicas competente.

Parnamirim-RN, 21 de marco de 2026

MM el L/M/ ﬁ
Hello das Chagas do Nascimento

Ian Alct}forado daag‘l‘z:?mdlm =
Advogado — OAB YA/RN
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO SOCIAL H7

CAPITULOT
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, DURACAO E FINALIDADES

Art, 1°. O Instituto Social H7, doravante denominado simplesmente Instituto, € uma associagio
civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida na forma dos artigos 53 a 61 do Codigo
Civil, com duracdo por prazo indeterminado, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Art. 2°. O Instituto tem sede e foro no Municipio de Parnamirim, Estado do Rio Grande do
Norte, com enderego na Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4, apartamento 303, Residencial ITrma
Dulce 2, bairro Nova Esperanga, Parnamirim-RN, CEP 59144-735, podendo estabelecer
nicleos, unidades ou desenvolver atividades em outros locais necessarios ao cumprimento de
suas finalidades institucionais.

Art. 3°. O Instituto tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
comunitario, por meio da realizagdo de programas, projetos e acdes nas areas de:

I — esporte;

IT — educagio;

I — cultura;

IV — assisténcia social;

V — promogdo da cidadania;

VI — inclusio social;

VII — desenvolvimento comunitdrio.

Art. 4°. As atividades do Instituto destinam-se prioritariamente a criangas, adolescentes €
jovens em situacdo de vulnerabilidade social, sem prejuizo do atendimento ao publico em geral,
especialmente por meio da formagZo esportiva e da pratica do futebol e de outras modalidades
esportivas.

Art, 5°. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, o Instituto utilizara
especialmente o esporte, em particular o futebol e outras modalidades esportivas, como
instrumentos de:

I —inclusdo social;

II — formagdo cidada;

[l — promogdo da saude; 7
TV — fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

V — desenvolvimento humano. éﬂ »%»
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Art. 6°. Para cumprir suas finalidades, o Instituto podera desenvolver programas, projetos e
agoOes de carater esportivo, educacional, cultural, social e comunitario, bem como promover
cursos, oficinas, capacitagdes, campanhas e atividades formativas e de geragdo de
oportunidades, na forma estabelecida em regulamento préprio ou em planos de trabalho
aprovados pela Diretoria.

Paragrafo umico. O Instituto podera realizar atividades econdémicas de qualquer
natureza, tais como eventos, venda de produtos e prestacdo de servigos, desde que os
recursos obtidos sejam integralmente aplicados no desenvolvimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 7°. O Instituto podera celebrar:

[ — convénios;

II — termos de fomento;

11T — termos de colaboragdo;

[V — acordos de cooperagio;

V — contratos e instrumentos congéneres;

VI — parcerias com organizagdes publicas e privadas;

VII — ajustes de cooperagdo em rede com outras instituigdes.

Art. 8°. O Instituto observara, no desenvolvimento de suas atividades, os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
transparéncia, da ética, da eficiéncia, da finalidade social e da ndo discriminagao.

Art. 9°. O Instituto podera adotar Regimento Interno destinado a regulamentar o funcionamento
administrativo, operacional e disciplinar de suas atividades.

Parigrafo amico. O Regimento Interno serd aprovado pela Diretoria, salvo nas matérias
expressamente reservadas a Assembleia Geral por este Estatuto, e devera ser observado
por todos os associados, dirigentes, colaboradores, beneficiarios e participantes das
atividades institucionais.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Art. 10. O quadro social do Instituto podera ser composto por pessoas fisicas ou juridicas
interessadas em colaborar com suas finalidades institucionais.

§1° A qualidade de associado é intransferivel, ndo podendo ser objeto de alienagio,
doagio ou heranga, extinguindo-se com o falecimento do associado pessoa fisica ou com
a liquidagdo da pessoa juridica associada.

§2° Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

§3° As pessoas juridicas associadas exercerdo seus direitos por meio de representante
legal ou procurador com poderes especificos, devidamente identificado e qualificado na
abertura de cada Assembleia Geral.

Art. 11. Os associados poderdo ser:

I — Fundadores:
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Il — Efetivos;
1IT — Benemeéritos;
[V — Honorarios.

Art. 12. A admissdo de novos associados observard as seguintes regras por categoria:

I — Fundadores: os que subscrevem o ato constitutivo do Instituto;

Il — Efetivos e Beneméritos: admitidos por deliberagdo da Diretoria, na forma deste
Estatuto e do Regimento Interno, se houver;

III — Honor4arios: admitidos por deliberagio da Assembleia Geral, em reconhecimento
a servigos relevantes prestados ao Instituto, sem direito a voto nas deliberagdes
assembleares.

Art. 13. Sao direitos dos associados, observada sua categoria:

I — participar das Assembleias Gerais;

II — votar e ser votado para cargos eletivos, quando em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, ressalvada a restri¢do dos associados Honorarios;

III — propor iniciativas institucionais;
IV — acompanhar as atividades do Instituto;
V — ter acesso as informagdes institucionais, na forma deste Estatuto;

V1 — examinar os livros, documentos e demonstragdes contabeis do Instituto, na forma
da lei e deste Estatuto;

VII — receber anualmente relatério de atividades e demonstragdes financeiras da
gestdo;

VIl — fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador, mediante
procuragdo com poderes especiais outorgada para a assembleia convocada.

Art. 14, Sio deveres dos associados:

I — cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, quando houver;
Il — colaborar com as atividades institucionais;
I — zelar pelo patrimonio, imagem e finalidade do Instituto;

IV — observar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria, no ambito de suas
competéncias.

Art. 15. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais
do Instituto, nos termos da lei.
Art. 16. A exclusdo ou o desligamento de associado observara as seguintes hipoteses:
I — desligamento voluntario: por requerimento escrito do proprio associado, com efeito
imediato a partir do recebimento pela Diretoria;

II — exclusdo por justa causa: mediante deliberagdo da Diretoria, assegurados o
contraditorio, a ampla defesa e o direito de recurso a Assembleia Geral.

§1° Constituem hipoteses de justa causa para exclusdo, entre outras:

I — violagdo deste Estatuto ou do Regimento Interno;
II — pratica de ato que comprometa a imagem, o patrimdnio ou a finalidade do Instituto;
ITI — utilizagdo indevida do nome do Instituto;

Instituto Social H7 — Estatuto Social — fl. 3




IV — conduta incompativel com os objetivos institucionais.

§2° Da decisdo de exclusdo por justa causa cabera recurso 8 Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisio.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 17. O Instituto é constituido pelos seguintes orgaos:

I — Assembleia Geral;
IT — Diretoria;
1II — Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. E vedada a participagio simultinea de qualquer pessoa na Diretoria
e no Conselho Fiscal.

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano de deliberagdo do Instituto,

competindo-lhe decidir sobre quaisquer assuntos de interesse da entidade, observadas as
disposigdes deste Estatuto.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I — ordinariamente, uma vez por ano, preferencialmente até 30 de abril, para apreciagio
de contas, relatorios e demais matérias de sua competéncia;
[T — extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor Presidente, pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, na
forma deste Estatuto.

Art. 21. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio eletronico, edital, mensagem, circular ou qualquer meio idoneo de comunicagéo
que assegure o efetivo conhecimento do ato pelos associados.

Art. 22. A Assembleia Geral instalar-se-a:

[ — em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados com direito a voto;

IT — em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de
associados presentes com direito a voto.

Art. 23. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

[ — eleger e destituir os administradores;

[1 — alterar o Estatuto; ‘
11 — eleger os membros do Conselho Fiscal; X
IV — aprovar as contas e relatorios anuais;

V — deliberar sobre a dissolugdo do Instituto; \
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VI — julgar recursos interpostos por associados;

V11 — deliberar sobre assuntos relevantes de interesse institucional;

VIII — aprovar o orgamento anual do Instituto, quando submetido pela Diretoria;

[X — deliberar sobre a aquisigo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis.
Art. 24. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II do artigo anterior, serd exigida
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§1° Para a destitui¢do de administradores, seré exigida a aprovagdo de maioria absoluta
dos associados presentes com direito a voto.

§2° Para a alteragdo deste Estatuto, sera exigida a instalagio da Assembleia com
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto € aprovagido
de 2/3 (dois tergos) dos presentes. Ndo atingido o quérum minimo de instalagdo em
segunda convocagdo, nova assembleia devera ser designada para data distinta.

CAPITULO V
DA DIRETORIA
Art. 25. A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, incluindo obrigatoriamente:
1 — Diretor Presidente;
IT — Diretor Vice-Presidente.
Art. 26. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo dnico. Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em
seus cargos até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Art. 27. Compete a Diretoria:

I — administrar o Instituto e executar as deliberagdes da Assembleia Geral;
IT — elaborar planos, programas e agdes institucionais;

[T — representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

[V — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

V — celebrar contratos, convénios, termos ¢ parcerias;

VI — admitir associados, na forma deste Estatuto;

VII — contratar empregados, profissionais e prestadores de servigos;

VIII — elaborar relatorios administrativos e financeiros,

IX — submeter anualmente as contas e relatorios ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia
Geral;

X — aprovar normas internas de gestdo e funcionamento.

Art. 28. Compete ao Diretor Presidente:

I — representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II — convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

IIT — assinar os atos que impliquem obriga¢des para o Instituto, na forma do art. 30

deste Estatuto;
\ S
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IV — supervisionar as atividades administrativas e institucionais.
Art. 29. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em suas auséncias
¢ impedimentos, bem como auxilia-lo em suas atribuigdes.
Art. 30. O Instituto obrigar-se-a validamente pela assinatura isolada do Diretor Presidente.

Paragrafo tnico. Quando exigida por lei, regulamento, instrumento contratual ou pelo
orgdo ou parceiro competente, os atos poderdo ser assinados conjuntamente pelo Diretor
Presidente e outro membro da Diretoria, ou por procurador constituido com poderes
especificos e prazo determinado.

Art. 31. Em caso de vacéncia de cargo na Diretoria por rentncia, falecimento, destitui¢do ou
outro motivo de impedimento definitivo, a Assembleia Geral sera convocada no prazo de 30
(trinta) dias para eleig¢do do substituto, que cumpriréd o restante do mandato em curso.

Paragrafo unico. Enquanto ndo realizada a eleigdo, o Diretor Vice-Presidente assumira
cumulativamente as fungdes do cargo vago, salvo deliberacdo diversa da Diretoria.

Art. 32. Os dirigentes ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes assumidas em nome do
[nstituto quando agirem no exercicio regular de suas fun¢des, em conformidade com a lei, este
Estatuto e as deliberagdes institucionais, respondendo, porém, civil e penalmente por atos
praticados com dolo, fraude, desvio de finalidade, conflito de interesses nio declarado, violagéo
estatutaria ou excesso de mandato.

Art. 33. E vedado aos dirigentes:

I — utilizar o nome do Instituto em beneficio proprio ou de terceiros;
IT — receber vantagens indevidas em razdo do cargo;
111 — participar de deliberagdo em que tenham interesse pessoal, direto ou indireto.

Pardgrafo anico. Havendo potencial conflito de interesses, o dirigente devera declarar
seu impedimento, registrar tal condigdo em ata e abster-se de votar ou deliberar sobre a
matéria. As mesmas regras aplicam-se, no que couber, aos membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do.

§1° Os membros do Conselho Fiscal serdo preferencialmente escolhidos entre pessoas
com formagio ou experiéncia nas dreas contabil, financeira ou administrativa, nfio sendo
exigida a condicdo de associado para o exercicio do cargo.

§2° Nao poderdo compor o Conselho Fiscal:

I — os empregados e prestadores de servigos do Instituto;

Il — as pessoas que, nos 12 (doze) meses anteriores a eleigdo, tenham mantido relagdo
contratual com o Instituto em valor relevante, a critério da Assembleia Geral. \

§3° O suplente substituira os membros efetivos em suas auséncias, impedimentos e

vacancias.
7
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§4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus
cargos até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

[ — fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Instituto;

Il — examinar livros, documentos, balancetes ¢ demonstragdes contabeis, a qualquer
tempo, independentemente de convocagéo;

[II — emitir parecer sobre as contas anuais e demais demonstrativos financeiros, até 31
de margo de cada exercicio;

IV — solicitar esclarecimentos a Diretoria sobre qualquer ato de gestéo;
V — recomendar medidas de regularidade, transparéncia e controle;

VI — convocar Assembleia Geral Extraordinaria, quando verificar irregularidade grave
ou urgente na gestao;

VII — contratar, mediante deliberagio formal, servigos de auditoria externa
independente, custeados pelo Instituto, quando necessario.

Art. 36. O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples de votos, com a presenga de, no
minimo, 2 (dois) membros efetivos ou suplente em exercicio. Os conselheiros fiscais estdo
sujeitos as mesmas vedagdes de conflito de interesse previstas para os dirigentes neste Estatuto.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Art. 37. O patriménio do Instituto sera constituido por bens moveis, imoveis, direitos, doagdes,

contribuigdes, subvengdes, auxilios, patrocinios e receitas provenientes de suas atividades e de
outros meios licitos.

Art. 38. Constituem fontes de recursos do Instituto:

Recursos proprios:
[ — receitas provenientes das atividades inerentes ao seu objeto social,

[T — rendimentos de aplicacdes financeiras;

Il — eventos institucionais;

IV — prestagdo de servigos ligados ao objeto social;
V — receitas de campanhas e agdes institucionais.

Recursos privados:
VI — doagdes de qualquer ordem;

VII — patrocinios;
VIII — outras receitas licitas de origem privada.

Recursos piblicos:
[X — auxilios, convénios, parcerias, termos de fomento, termos de colaboragio,
contratos de repasse, termos de cooperacdo, subvengdes e outros instrumentos
celebrados com a Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

X — incentivos e rentincias fiscais. /
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Art. 39. O Instituto aplicara integralmente seus recursos, rendas, resultados operacionais e
eventual superavit na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
vedada qualquer distribui¢do de resultados, sobras, excedentes, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do patrimdnio a associados, dirigentes, conselheiros, empregados,
doadores ou terceiros.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 40. A prestagio de contas do Instituto observara os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos, devendo as demonstragdes contdbeis anuais ser:
I — submetidas ao Conselho Fiscal até 31 de marco de cada exercicio;
IT — apresentadas a Assembleia Geral Ordinaria até 30 de abril de cada exercicio;

ITT — disponibilizadas aos associados e ao publico, por meio eletrénico ou fisico, apos
aprovagdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. Os documentos contabeis, financeiros e operacionais do Instituto
serdo conservados por prazo minimo de 10 (dez) anos, ou pelo prazo exigido pela
legislagdo especifica aplicavel, o que for maior.

CAPITULO IX
DA NAO REMUNERACAO ESTATUTARIA E DAS CONTRATACOES

Art. 41. Os dirigentes e conselheiros ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas funcdes
estatutarias.

Art. 42. O Instituto podera contratar profissionais, inclusive associados ou dirigentes, para o
exercicio de fungdes técnicas, administrativas, operacionais ou especializadas, desde que:
[ — haja efetiva prestagdo de servigo distinta da fungdo estatutaria;

Il — a contratagdio observe critérios de necessidade, razoabilidade e compatibilidade
com os valores praticados no mercado;

[1I — ndo haja favorecimento indevido;

[V — seja respeitado o dever de transparéncia e, quando cabivel, o impedimento por
conflito de interesses.

CAPITULO X
DA ALTERACAO DO ESTATUTO
Art. 43. O presente Estatuto € reformavel e podera ser alterado por deliberacio de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, instalada com a presenga de, no minimo, 1/3 (um

terco) dos associados com direito a voto, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, tanto no tocante a administragdo quanto as demais disposigdes

estatutarias.
/f/ﬁ”
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Paragrafo dnico. Nido sendo atingido o quérum minimo de instalagdo mesmo em
segunda convocagdo, nova Assembleia devera ser designada para data distinta, com
nova convocagdo formal.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Art. 44. Em caso de dissolugdo do Instituto, o patrimdnio remanescente, apds a quitagdo de
suas obrigagdes, serd destinado a outra entidade sem fins lucrativos, de preferéncia detentora
de qualificagdo reconhecida pelo poder publico, que desenvolva finalidades idénticas ou
semelhantes as do Instituto, designada pela Assembleia Geral, na forma do art. 61 do Cédigo
Civil.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral,
quando necessario.

Art. 46. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 47. O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Registro Civil de Pessoas
Juridicas competente.

Parnamirim-RN, 21 de marco de 2026

MM el L/M/ ﬁ
Hello das Chagas do Nascimento

Ian Alct}forado daag‘l‘z:?mdlm =
Advogado — OAB YA/RN
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizacao cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO x X ~ | DATA DE ABERTURA
66.502.387/0001.92 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 14/04/2026

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIAL H7

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
H7 DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SANTA AGATA 280 APT 305 BLOCO 04 COND RESID. IRMA
DULCE Il

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

59.144-735 NOVA ESPERANCA PARNAMIRIM RN

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOSOCIALH7@GMAIL.COM (84) 9627-3692

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fdeddk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/04/2026

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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DECLARACAO PARA FINS DE UTILIDADE PUBLICA

Eu, HELIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO, brasileiro, unido estavel,
técnico de futebol, portador do RG n° 247634193 (SSP/CE) e CPF n°
259.584.758-94, residente e domiciliado & Rua Santa Agata, n° 280, Bloco 4,
apartamento 305, Residencial Irma Dulce 2, Nova Esperancga, Parnamirim-RN,
CEP 59144-735, na qualidade de Presidente do INSTITUTO SOCIAL H7 —ISH7,
inscrito no CNPJ sob o n° 66.502.387/0001-92, com sede a Rua Santa Agata, n°
280, Bloco 4, apartamento 305, Residencial Irmé Dulce 2, Nova Esperanca, CEP
59144-735, no municipio de Parnamirim/RN, declaro, para fins de obtencao do
Titulo de Utilidade Publica Municipal, que a referida entidade:

| — E uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos;

Il — Encontra-se em efetivo e continuo funcionamento no municipio de
Parnamirim, RN;

Il — Desenvolve atividades de relevante interesse social, voltadas a promocgao
da cidadania, incluséo social e desenvolvimento de adolescentes e jovens;

IV — Nao distribui lucros, dividendos, bonificacdes ou vantagens a dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma;

V — Aplica integralmente seus recursos na manutengao e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;

VI — Possui escrituragdo contabil regular, de acordo com a legislacéo vigente;
VII — Nao remunera os membros de sua diretoria pelo exercicio de suas funcdes;
VIII — N&o possui fins politico-partidarios, nem promove discriminacdo de
qualquer natureza;

IX — Estd em situagcdo regular quanto as suas obrigacdes legais, fiscais e
tributarias.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sdo verdadeiras e
refletem a atual situacdo da entidade.

Parnamirim, RN, 11 de maio de 2026.

HELIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO

Presidente do Instituto Social H7
CPF: n° 259.584.758-94
Contato: (84) 996273692

Documento assinado digitalmente

b HELIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO
g »! Data: 11/05/2026 17:38:21-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Instituto social H7
CNPJ 66.502.387/0001-92
institutosocialh7@gmail.com
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) Parnamirim, RN, 2 de maio de 2026.
OFICIO N° 012/2026 — INSTITUTO SOCIAL H7

Ao Senhor Vereador Professor italo de Brito Siqueira

Camara Municipal de Parnamirim/RN

Assunto: Solicitagdo de reconhecimento de Utilidade Pablica Municipal

Senhor Vereador,

Ao apresentar cordiais cumprimentos, informo que o INSTITUTO SOCIAL
H7, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob
n°® 66.502.387/0001-92, com sede neste municipio de Parnamirim/RN, vem,
respeitosamente, solicitar a Vossa Exceléncia a apresentacao de Projeto de Lei
visando a concesséo do Titulo de Utilidade Publica Municipal.

A entidade desenvolve atividades de relevante interesse social, voltadas
para acOes de natureza social, assistencial, esportiva, educacional e de
promocéo da cidadania, buscando contribuir diretamente para o bem-estar da
populacéo e o fortalecimento das politicas de incluséo social.

As atividades propostas contemplam o desenvolvimento fisico, técnico,
tatico e emocional dos jovens, incorporando uma abordagem integrada de
desenvolvimento humano aliado a formacéo cidadad, por meio de orientacdes
para a correcdo de atitudes e do estimulo a competéncias como pratica de
valores essenciais como trabalho em equipe, cooperacao, convivéncia social e
familiar, disciplina, respeito as normas, honestidade e responsabilidade social,
contribuindo para a construcao de trajetérias positivas de vida.

O reconhecimento de utilidade publica para o ISH7 permitira maior
fortalecimento institucional, ampliacdo de parcerias e melhor desenvolvimento
das acles ja executadas em beneficio da coletividade, com a expectativa de
ampliacdo da faixa etéria dos atendidos pelas atividades cotidianas do Instituto,
impactando favoravelmente a populacdo do municipio de Parnamirim.

Instituto social H7
CNPJ 66.502.387/0001-92
institutosocialh7@gmail.com
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Segue anexa toda a documentagdo comprobatoria necesséria a instrugcao
do referido pleito:

Estatuto Social registrado em cartorio;

Ata de Fundacao registrada em cartorio;

Ata da ultima eleic&o e posse da diretoria registrada em cartorio;
Cartdo do CNPJ atualizado;

Relatério de atividades;

Declaracéo do Presidente; e

Certidbes negativas judicial, municipal, estadual e federal.

Certos da atencao e apoio de Vossa Exceléncia, apresentamos sinceros
votos de elevada estima, respeito e consideracao.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ub HELIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO
g Data: 11/05/2026 17:38:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

HELIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO

Presidente do Instituto Social H7
CPF: n° 259.584.758-94
Contato: (84) 996273692

Instituto social H7
CNPJ 66.502.387/0001-92
institutosocialh7 @gmail.com
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RELATORIO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO

Razao Social: Instituto Social H7 — ISH7

CNPJ: 66.502.387/0001-92

Endereco: Rua Santa Agata, 280, bloco 4, Apto 305, residencial Irma Dulce 2,
bairro Nova Esperanca, Parnamirim, RN.

Municipio: Parnamirim/RN

Natureza Juridica: Associacao Civil sem fins lucrativos

2. FINALIDADE INSTITUCIONAL

O Instituto Social H7 — ISH7 é uma entidade sem fins lucrativos que tem
como finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
comunitario, por meio da realizacdo de programas, projetos e acdes nas
areas de: esporte; educacao; cultura; assisténcia social; promocao da
cidadania; inclusdo social; e desenvolvimento comunitario.

3. OBJETIVOS
e Promover atividades esportivas, educacionais e culturais;
o Estimular valores como disciplina, respeito, cooperac¢éo e cidadania;
« Contribuir para a permanéncia de criancas e adolescentes na escola;
e Prevenir situagdes de risco social, como evasé&o escolar, violéncia e uso

de drogas, por meio da ocupacéo qualificada do tempo dos atendidos pelo
ISH7;
Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1. Projeto de Iniciacdo Esportiva

Modalidades: futebol e atividades recreativas;

Publico atendido: criancas e adolescentes de 13 a 17 anos;
Periodicidade: atividades de preparatérias 3 vezes por semana e
competicdes periddicas.

4.2. Acompanhamento Educacional

Incentivo a frequéncia escolar;
Monitoramento do desempenho dos participantes;
Orientacdes sobre cidadania e convivéncia social.

Instituto social H7
CNPJ 66.502.387/0001-92
institutosocialh7@gmail.com
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4.3. Atividades Socioeducativas

o Orientacbes educativas continuas sobre cuidados coma a saude,
cidadania e prevencdao as drogas.

4.4. Eventos Comunitarios

o Participacdo em torneios esportivos;
e Acbes comemorativas (Natal Solidario).

5. PUBLICO ATENDIDO

O ISH7 atende prioritariamente adolescentes e jovens, prioritariamente, em
situacdo de vulnerabilidade social no municipio de Parnamirim/RN, alcancando
diretamente cerca de 40 beneficiarios, além de impactar indiretamente suas
familias e a comunidade local.

6. RESULTADOS ALCANGCADOS
Entre os principais resultados obtidos, destacam-se:

e Melhoria na frequéncia e no desempenho escolar dos participantes;
o Reducao da exposicao a situacdes de risco social;

« Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

« Desenvolvimento de habilidades sociais, disciplina e autoestima; e
e Inclusao social por meio do esporte e da educacéo.

7. PARCERIAS E APOIOS

O ISH7 conta com o apoio de voluntarios, colaboradores e busca constante
parcerias com:

o Instituicbes publicas e privadas;
e Liderancas comunitarias;
o Profissionais das areas de educacéo e esporte.

8. RECURSOS UTILIZADOS
As atividades s&o desenvolvidas por meio de:

e Trabalho voluntario;

o Doacoes;

e Apoios institucionais;

« Contrapartidas financeiras e nao financeiras da prépria entidade.

Instituto social H7
CNPJ 66.502.387/0001-92
institutosocialh7@gmail.com
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9. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Instituto Social H7 — ISH7 vem cumprindo de forma continua e relevante sua
missdo social no municipio de Parnamirim/RN, promovendo incluséo, cidadania
e desenvolvimento humano por meio de suas atividades.

Diante do impacto positivo gerado na comunidade, a entidade demonstra estar
plenamente alinhada com o interesse publico, justificando o reconhecimento por
meio da concesséao do Titulo de Utilidade Publica Municipal.

Parnamirim, RN, 11 de maio de 2026

HELIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO

Presidente do Instituto Social H7
CPF: n° 259.584.758-94
Contato: (84) 996273692

Documento assinado digitalmente

“b HELIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO
g Data: 11/05/2026 17:38:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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