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Senhor(a) Presidente,
Senhores Vereadores,

Rarika de Araudjo Bastos, vereadora com assento nesta Egrégia Casa Legislativa, subscrita na
forma regimental em vigor, vem, respeitosamente, INDICAR & Chefe do Executivo Municipal,
a Excelentissima Senhora Raimunda Nilda da Silva Cruz, extensivo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), que sejam adotadas as providéncias administrativas,
institucionais e normativas necessdrias para a adesdo e regularizagdo do Municipio de
Parnamirim/RN junto ao Sistema Nacional de Promogdo da lgualdade Racial (SINAPIR),
instituido pela Lei Federal n? 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial), com vistas ao
fortalecimento da governanca das politicas publicas de promogdo da igualdade racial,
ampliagdo do acesso a programas federais, captagdo de recursos, cooperagdo técnica
interfederativa e consolidacdo de mecanismos permanentes de enfrentamento ao racismo e
promocao da equidade racial no ambito municipal.

JUSTIFICATIVA

A promogado da igualdade racial constitui principio fundamental para a construcao de
uma sociedade mais justa, Inclusiva, democrdtica e comprometida com a dignidade da
pessoa humana. Nesse contexto, compete ao Poder Plblico adotar medidas concretas
destinadas ao enfrentamento das desigualdades histéricas produzidas pelo racismo
estrutural e institucional, cujos impactos ainda atingem de forma significativa a populagao
negra, quilombola, povos tradicionals e demals grupos eétnico-raciais historicamente
vulnerabilizados.

A adesdo ao Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR) representa
importante instrumento de fortalecimento da gestdo plblica municipal, possibilitando a
integracdo do Municipio de Parnamirim/RN a uma rede nacional de articulagdo
interfederativa voltada 3 formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas de promogdo da igualdade racial. Trata-se de mecanismo institucional que
favorece o intercambio de experiéncias exitosas, o compartilhamento de boas praticas
administrativas e o aprimoramento das acdes governamentais destinadas & promogdo dos
direitos humanos, da cidadania e da inclusdo social.
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Além de seu relevante cardter institucional, a integra¢do ao SINAPIR proporciona
vantagens estratégicas a Administragdo Publica Municipal, especialmente no que se refere ao
acesso prioritario a programas, projetos, agdes, editais e recursos disponibilizados pelo
Ministério da lgualdade Racial e demais drgdos da Administragdo Publica Federal. Os entes
federativos regularmente integrados ao sistema passam a dispor de melhores condicdes de
participagdo em chamadas publicas, processos seletivos e instrumentos de cooperacdo
técnica e financeira, recebendo, inclusive, pontuagdo adicional em editais destinados a
celebracdo de convénios, termos de fomento e parcerias institucionais, o que amplia
significativamente a capacidade de captagdo de investimentos voltados 3 promog¢do da
equidade racial.

A presente Iniciativa encontra sélido ampare juridico no ordenamento constitucional
e infraconstitucional brasileiro. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seus artigos
12, incisos Il e 1V, e 32, inciso IV, como fundamentos e objetivos da Republica Federativa do
Brasil a dignidade da pessoa humana, os valores sociais da cidadania e a promogdo do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor ou quaisquer outras formas de
discriminagdo. O artigo 59, inciso XLll, por sua vez, qualifica o racismo como crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito 3 pena de reclusdo, evidenciando o compromisso
constitucional com o enfrentamento a discriminagdo racial, No campo dos direitos culturais,
© artigo 215, §§ 12 e 29, da Constituicdo Federal atribui ao Estado o dever de proteger e
valorizar as manifestages culturais afro-brasileiras e dos demais grupos participantes do
processo civilizatorio nacional, reconhecendo sua importincia histérica, social e identitaria
para a formacg3o da sociedade brasileira.

Destaca-se a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), que instituiu o Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR) como
instrumento de articulagdo, organizacdo e cooperagdo entre os entes federativos para
implementagdo de politicas publicas destinadas 3 superagdo das desigualdades raciais. A
referida legislacdo foi regulamentada pelo Decreto Executivo Federal n? 8.136, de 5 de
novembro de 2013, que dispde sobre a estrutura, funcionamento e diretrizes operacionais
do sistema.

Também merece destaque a Lei Federal n? 7.716/1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou cor, bem como a Lei Estadual n? 11.284/2022, que
institui o Estatuto Estadual de Promogdo e Igualdade Etnico-Racial do Rio Grande do Norte,
estabelecendo diretrizes para formulagdo e execugdo de politicas publicas voltadas 3
promocdo da igualdade racial, valorizagdo da diversidade étnica e combate as praticas
discriminatérias no dmbito estadual.

No contexto local, a Lei Organica do Municipio de Parnamirim/RN confere respaldo a
presente Iniciativa ao assegurar a prote¢do as manifestagdes culturais afro-brasileiras e dos
demais grupos étnicos, garantir a participacdo de segmentos minoritarios nos processos
decisérios e atribuir ao Poder Publico Municipal competéncia para combater a
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marginalizagdo, reduzir desigualdades sociais e promover a integragao dos Rrupos
historicamente vulnerabilizados.

Tais diretrizes sdo complementadas pela Lei Complementar Municipal n? 307/2026,
que organiza a estrutura administrativa do Municipio e contempla, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), competéncias voltadas 38 promogdo da igualdade
racial e protecdo dos direitos humanos. Soma-se a isso a existéncia de instrumentos
normativos especificos, como a Lei Complementar Municipal n? 156/2019, que institui o
Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial (COMPIR), responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo das politicas publicas relacionadas a
tematica racial no Municipio. Adicionalmente, a Lei Municipal n2 2.188/2021, que institui o
Dia Municipal da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha, demonstra o reconhecimento
institucional da importancia da pauta racial e da valorizagdo da diversidade étnico-racial no
ambito das politicas publicas municipais.

Sob a perspectiva social e territorial, destaca-se que a populagdo negra —
compreendida por pessoas autodeciaradas pretas e pardas — representa parcela expressiva
dos habitantes do Municipio de Parnamirim/RN, além da existéncia de comunidades
tradicionais e grupos historicamente vulnerabilizados, 2 exemplo do Quilombo Sitio Moita
Verde, reconhecido pela Fundag¢do Cultural Palmares como comunidade remanescente de
quilombo. Esse cendrio evidencia a necessidade de fortalecimento de politicas publicas
permanentes, estruturadas e sensiveis as especificidades étnico-raciais existentes no
territdrio municipal.

Nesse contexto, 2 adesdo ao SINAPIR revela-se medida estratégica para o
fortalecimento institucional do Municipio, ampliando o acesso a recursos financeiros,
programas governamentais, capacitagtes, assisténcia técnica e instrumentos de gestdo
voltados a premogdo da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo e a valorizagdo da
diversidade étnico-racial. A integragdo ao sistema permitird ao Municipio de Parnamirim/RN
consolidar mecanismos permanentes de pgovernan¢a interfederativa, fortalecer o
planejamento e a execugao de politicas publicas inclusivas, ampliar a participagdo social e
aperfeicoar as agdes de combate as desigualdades raciais, em consonancia com as diretrizes
nacionais e internacionais de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel.

A Iniciativa também guarda alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organiza¢do das Nagdes Unidas, especialmente o ODS
10 — Redugdo das Desigualdades — e o ODS 16 — Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes —,
além de dialogar com a perspectiva contemporanea de promoc¢do da justica racial e
fortalecimento da democracia participativa.

Por fim, a presente proposicdo encontra respaldo no Regimento Interno desta Casa
Legislativa, que legitima a Indicacdo Legislativa como instrumento adequado para sugerir ao
Poder Executivo a adogdo de medidas administrativas voltadas ao interesse publico e a
promogao dos direitos fundamentais.
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Diante do exposto, evidencia-se que a presente iniciativa possui sélido amparo
constitucional, legal e regimental, configurando medida de relevante interesse publico e
elevado alcance social. Sua implementagdo contribuird para o fortalecimento das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial, para a ampliagdo da inclusdo social e para a
construgdo de uma cidade mais justa, democratica, inclusiva e comprometida com a
promoc3o da dignidade humana e da equidade racial,

Parnamirim/RN, 25 de abril de 2026.

Rérika de Aratjo Bastos
Vereadora
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