CAMARA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM

MAIS PERTO DE VOCE

PROJETO DE LEI N2 043, de 24 de margo de 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A
EMPREGABILIDADE DE MAES ATIPICAS NO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, COM AGCOES DE
CAPACITACAD, APOIO PSICOLOGICO, INCENTIVOS
FISCAIS E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS PARA
PROMOVER A INSERCAD E REINSERCAOQ DESSAS
MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO.

A Prefeita Municipal de Parnamirim/RN no uso de suas atribuigdes legals que |he confere a Lei Organic
do Municipio em seu artigo 73, fago que 3 Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono Lei:

Art. 19 Fica instituido o Programa Municipal de Fomento & Empregabllidade de Maes Atlpicas, com
objetivo de promover a inclusdo social e econdmica de mulheres que exercem o cuidado diario e?
continuo de filhos com deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento.

codigo IF7C-1AESS2DA-UIEA

Art. 29 Para os fins desta Lei, considera-se mae atipica a3 mulher que assume a responsabilidade prlnclpag
pelo cuidado didrio e continuo de filho(s) ou dependente(s) com:

| - deficiéncia fisica, intelectual, sensorial ou multipla;

Il - transtorno do Espectro Autista (TEA);

Il - transtornos do neurodesenvolvimento;

IV - doengas raras ou outras condigdes que demandem cuidados especializados permanentes,
Art. 32 S3o objetivos do Programa:

| = promover a capacitagdo profissional e a qualificagdo das maes atipicas;

Il - facilitar a conciliagdo entre o cuidado familiar e o exercicio profissional;

Il = Incentivar a contratagdo e a manutencdo dessas mulheres no mercado de trabalho;

IV - oferecer apoio psicolégico e social as maes e suas familias;

DE LIMA PIRES

V - estimular parcerias com o setor privado para a criagao de vagas com flexibilizagdo de jornada
trabalho remoto;
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VI - garantir autonomia financeira, autoestima e fortalecimento emocional das beneficiarias.

Art. 49 As agBes do Programa incluem, sem prejuizo de outras que venham a ser regulamentadas:
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| = cursos, oficinas e treinamentos profissionalizantes gratuitos, com énfase em-fiabilidades digi
empreendedorismo e dreas de vocagdo das participantes; 7 bl o
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Il - programa de apoio psicologico e social, com atendimento multidisciplinar;

Il — parcerias com empresas para oferta de vagas com jornada flexivel, trabalho remoto ou hordrios
compativeis com terapias e atendimentos medicos;

IV - concessdo de incentivos fiscals municipals (redugdo de ISS, IPTU ou outros tributos) as empresas que
contratarem ou mantenham maes atipicas em seu quadro de funcionarios;

V - campanhas de sensibilizagdo junto ao setor privado sobre a maternidade atipica e os beneficios da
inclusdo laboral.

Art. 5% O Programa sera executado pelo Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), em articulagdo com as Secretarias de Saude e de Educacdo.

Art. 69 O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénios, acordos de cooperagdo e parcerias co
orgaos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil para a execugdo das agoes previst
nesta Lei. SE

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lel correrdo por conta de dotagdes orgamentaria
préprias, suplementadas se necessario, observados os limites da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual,

-]
Art 89 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo o Poder Executivo regulamenta-la oos
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Plenario Dr. Mario Medeiros, 24 de margo de 2026.
Atenciosamente,

Ana Carolina Carvalho de Lima Pires

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A maternidade atipica & uma realidade que afeta milhares de familias parnamirinenses.
Maes atipicas — mulheres gque dedicam-se diariamente ao cuidado de filhos com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), transtornos do neurodesenvolvimento ou doengas raras — enfrentam
barreiras estruturais gue as afastam do mercado de trabalho.

Pesquisas revelam que mais de 70% das maes de criangas com deficiéncia interrompem
suas carreiras apos o diagnostico ou nascimento do filho, muitas vezes por falta de suporte publico e de
empresas com politicas de flexibilizagdo. Essa exclusdo gera impactos profundos: perda de renda
reducdo da autoestima, sobrecarga emocional ¢ maior vulnerabllidade financeira das familias.

Em Parnamirim/RN municipio com forte vocagdo para o desenvolvimento social
econdmico, 0 poder publico tem o dever constitucional de promover politicas de inclusdo (art. 23, X, o<
art. 227 da Constituicdo Federal, combinados com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ~ Lei n‘E
13.146/2015). O Municipio de Parnamirim/RN, como ente mais préximo da populagdo, € o principa
responsavel pela implementagdo de agdes locais de assisténcia social e fomento ao trabalho.

O presente Projeto de Lei busca exatamente preencher essa lacuna ao criar um programaE
municipal especifico que:

a) Oferece capacitagdo e qualificagdo para que as maes atipicas possam retornar ou Ingressar n
mercado com maior competitividade;

b) Estimula o trabalho remoto e flexivel, Unica forma vidvel para muitas delas conciliarem terapias,
consultas e cuidados;

¢) Concede incentivos fiscais as empresas que aderirem 3 causa, tornando a contrataca
economicamente atrativa;

d) Garante apoio psicolégico e social, reconhecendo que a salde mental dessas mulheres é
fundamental para o sucesso profissional
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A aprovagdo deste projeto de lei de fomento & empregabilidade de mades atipicas
representa um avango significativo na construgdo de uma Parnamirim mais justa, inclusiva e solidaria,
onde nenhuma mae seja obrigada 3 escolher entre o cuidade do filho e o direito ao trabalho digno.
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Diante da relevancia da matéria e do evidente interesse publico envolvido, submete-
presente Projeto de Lei 2 apreciagdo desta Casa Legisiativa, confiante em sua aprovagdo.

:

Plenario Dr. Mario Medeiros, 24 de margo de 2026.

Atenciosamente,

Ana Carolina Carvalho de Lima Pires

Vereadora
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