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MENSAGEM N° 008, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.
A Sua Exceléncia, 0 Senhor

César Augusto de Paiva Maia

Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN

Prezados Vereadores,

Por meio desta, o Poder Executivo Municipal encaminha a apreciagdo deste Egr

Legislativo o Projeto de Lei que tem como objetivo principal regulamentar a qualiﬁcacﬁI de

entidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais, bem como estabelecer critéri

procedimentos para a realizagdo do processo de sele¢do publica para celebragdo dos respect
Contratos de Gestao.

A proposta apresenta-se como instrumento indispensavel para a modernizagio
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aprimoramento da gestdo publica municipal, especialmente no tocante a execugdo de serv
publicos ndo exclusivos, tais como aqueles nas areas de educagdio, cultura, assisténcia soc

1¢0S
al e

saude. Embora a Lei Federal disponha sobre as Organizagdes Sociais, verifica-se a auséncia de uma

normatiza¢do municipal que oriente sua aplicagdo local.

O Projeto de Lei em andlise visa a suprir essa lacuna, estabelecendo critérios claros e
objetivos para a qualificagdo de entidades como Organizagdes Sociais, bem como para a selegdo

publica e celebragdo de Contratos de Gestdo. A proposta se baseia nas melhores pratic
experiéncias observadas em outros entes federativos que possuem legislagio robusta e consoli
sobre tdo importante tema.

A aprovagdo do Projeto de Lei permitira ao Municipio de Parnamirim/RN:
* Incentivar a participagdo da sociedade civil na gestdo dos servigos piiblicos;

* Promover maior eficiéncia e qualidade na prestagdo desses servigos;
* Fomentar a inovagdo e a modernizagdo das praticas administrativas;

e
da

* Reforgar os mecanismos de controle social e transparéncia na aplicagdo dos recursos

publicos.

Assim, o Poder Executivo confia na apreciagdo e aprovagio deste importante instrum
legislativo, certo de que ele contribuira para o desenvolvimento municipal e para o atendimento
necessidades da populagdo de Parnamirim.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 016  12026.

Dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicds de
direito privado sem fins lucrativos como
Organizagdes Sociais, estabelece regras pata o
chamamento publico e celebragio de Contratp de
Gestdo com o Poder Publico Municipal, e da opitras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso das atribui¢des conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sancioho a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizagdes Sociais, com vistas a celebragdo de Contratos de Gestdo com o
Poder Publico Municipal, para a execugdo de atividades de interesse piblico nas areas especificadas
nesta Lei, mediante critérios de eficiéncia, controle e transparéncia.

Art. 2° O Poder Pablico Municipal podera celebrar Contrato de Gestdo com Organizagdes
Sociais para a execugdo de servigos, projetos e atividades nas areas de educagio, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, prote¢do e preservagdo do meio ambiente, turismo,
esporte, lazer, cultura, satde e saneamento basico, compativeis com o objeto social da entidade.

Paragrafo tnico. A transferéncia de servigos, projetos e atividades para execugio
pelas Organizagdes Sociais pressupde prévia e expressa manifestagio da Secretaria Municipal da
area correspondente, quanto a sua conveniéncia e oportunidade, por meio de Estudo Téchico
Preliminar, na forma do art. 18, §1°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 3° A celebrag@o de Contratos de Gestdo adotara como diretrizes basicas:

I — Implementagdo de mecanismos que assegurem a exceléncia na execugio|dos
servicos e a qualidade no atendimento ao cidaddo, mediante a adogio de indicadores de
desempenho, metas e padrdes de qualidade objetivos e mensuraveis.

IT - Otimizagdo da gestdo e execugdo dos servigos de interesse social, com vistas a
maximizacdo dos resultados e ao uso racional dos recursos piiblicos, por meio da adogdo de praticas
de gestdo inovadoras, tecnologias e ferramentas de controle.

III — Estabelecimento de sistema continuo de planejamento, monitoramento e
avaliagdo das atividades, com a defini¢do de indicadores de efetividade, impacto e economici(Lde,
que permitam aferir a qualidade e da eficiéncia dos servigos prestados. |
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Parigrafo inico. Esta Lei observa os principios constitucionais da eficiéncia ¢ da
participagdo complementar das institui¢des privadas na execugdo de atividades de interesse pblico,
nos termos do §1° do art. 199 da Constitui¢do Federal, e inspira-se nas diretrizes da Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998, e nas boas praticas previstas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Organizagéo Social (OS): pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
que atenda aos requisitos e condigdes estabelecidos nesta Lei, apta a celebrar Contrato de Gestio
com o Poder Publico;

II — Contrato de Gestdo: instrumento juridico celebrado entre o Poder Publico e a
Organizagdo Social, contendo metas, indicadores de desempenho, obrigagdes, direitos e
mecanismos de avaliagdo;

IIT — Servigos de interesse publico: atividades voltadas a promogdo do bem-¢star
coletivo, em areas como educagdo, meio ambiente, cultura, esportes, saude, entre outras previstas
nesta Lei.

CAPITULO IT
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secdo I
Da Qualificac¢ao

Art. 5° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdo Social pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - comprovagio de finalidade social compativel com a é4rea de atuago pretendida;
II - finalidade ndo lucrativa, com previsdo estatutaria de reinvestimento integral|dos
resultados operacionais no desenvolvimento das atividades institucionais;

IIT — existéncia de estrutura organizacional minima, composta por:

a) orgdo deliberativo;
b) o6rgdo de fiscalizagdo interna;
¢) diretoria executiva;

IV — participagdo obrigatéria, no 6rgdo deliberativo, de representantes do Poder
Publico, da sociedade civil e de pessoas de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,
conforme critérios definidos em estatuto;

V — definigdo estatutaria das competéncias e composigdo da diretoria executiva;

VI — previsdo estatutaria de publicagdo anual de relatdrios financeiros e do relatorio
de execugdo do Contrato de Gestdo, em meio oficial do Municipio;
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VII - vedagdo expressa a distribuicdo de resultados, lucros ou excedentes
financeiros, bens ou parcela do patriménio liquido da entidade, sob qualquer forma ou pretexto;
VII - previsdo de destinagdo do patrimdnio, em caso de dissolugdo, a qutra
Organizagdo Social atuante na mesma area ou ao patriménio publico;
IX — comprovagdo de existéncia legal, com registro de ato constitutivo ha pelo
menos 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. O 6rgio deliberativo devera estar previsto no estatuto social da
entidade e obedecer, no minimo, aos seguintes critérios:

I - ser composto por:

a) 20% a 40% de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 20% a 30% de representantes de entidades da sociedade civil;

¢) até¢ 10% de membros eleitos entre os associados, quando se tratar de associagdo
civil;

d) 10% a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas com notodria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) at¢ 10% de membros indicados ou eleitos na forma definida pelo estatuto;

II — mandato de 4 (quatro) anos para os membros eleitos ou indicados, permitida
uma recondugio;
III — participagdo do dirigente maximo da entidade nas reunides, sem direito a voto:
IV — reunides ordinérias a0 menos 3 (trés) vezes ao ano e extraordinarias sempre|que
Necessario;
V — exercicio ndo remunerado da fungdo de conselheiro, admitidas ajuda de custo| por
reunido ou didrias para viagens;
VI — vedagdo a acumulagdo de cargos: membros do orgdo deliberativo eleitos ou
indicados para a diretoria executiva deverdo renunciar ao cargo deliberativo antes da posse.

Art. 6° A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social dar-se-a por ato do Prefeito(a)
Municipal, apés processo administrativo instaurado a partir de edital de qualificagio ¢ de
requerimento da entidade interessada.

Art. 7° O processo administrativo seré instruido com os seguintes documentos:

I - requerimento da entidade interessada, com qualificagio completa;
II - copia atualizada do estatuto social, registrado;

III - ata de elei¢do dos atuais membros dos 6rgdos estatutarios;

IV — copia dos documentos pessoais do dirigente maximo;

V — copia do CNPJ;

VI - certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;
VII — certificado de regularidade do FGTS;

VIII - certiddo negativa da Justi¢a do Trabalho;
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IX — declaragdo de que a entidade ndo possui qualificagdo como Organizagd¢ da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP);
X — certiddo do Tribunal de Contas da Unido, comprovando auséncia de
impedimentos a contratagdo com a Administragdo Publica;
XI - comprovagdo de capacidade técnica institucional e de, no minimo, um dirigente
ou funcionario com experiéncia na area de atuagdo pretendida;
XII - declaragdo de atendimento aos requisitos legais para qualificagdo cpmo
Organizagdo Social.

Paragrafo unico. A qualificagdo sera indeferida caso se verifique:

I - inexisténcia de constituigdo regular ou autorizagdo legal para funcionamentg em
territorio nacional,

II - omissdo no dever de prestar contas em parcerias anteriores;

III — rejei¢@o de contas por 6rgdo de controle nos tltimos 5 (cinco) anos, salvo se
sanadas as irregularidades ou pendente recurso com efeito suspensivo;

IV — punigdo vigente com suspensdo de contratar, declaragdo de inidoneidade ou
sangdo equivalente;

V — julgamento de contas irregulares ou rejeitadas por Tribunais ou Conselhos de
Contas em decisdo irrecorrivel nos tltimos 8 (0ito) anos;

VI - presenga, no quadro dirigente, de pessoa:

a) com contas rejeitadas nos termos do inciso V,
b) inabilitada para exercicio de cargo publico por falta grave, enquanto durar a
inabilitagdo;
¢) condenada por ato de improbidade, durante o prazo de suspensdo dos dirgitos
conforme art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

Art. 8° A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social sera precedida de andlise
técnica da Secretaria Municipal da area de atuagdo da entidade, que emitira parecer conclusivo
sobre o atendimento dos requisitos legais e a viabilidade da proposta.

Art. 9° A qualificagdo como Organizagdo Social sera formalizada por meio de decreto do
Prefeita Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio, que emitirda um Certificad¢ de
Qualificagdo.

Secdo 11
Das Competéncias dos Orgéos da Organizagiio Social

Art. 10 Compete ao 6rgdo deliberativo da Organizagio Social:

I — estabelecer os objetivos institucionais e diretrizes de atuagdo da entidade;
II - aprovar a proposta do Contrato de Gesto a ser firmada com o Poder Publico;
III — designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva; ‘
IV — fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva; |

Gabinete Civil de Parnamirim. Centro Administrativo Agnelo Alves
Avenida Castor Vieira Régis. 500 = Cohabinal Parnamifim/BN = CEP 59 1/
(84) 36441686 / (B4) 3645-7366 /// www pamamirim.rn govr




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

*a PARNAM'R'M GACIV- GABINETE CIVIL

E

“ PREFEITURA DO POVO

V — aprovar o regimento interno da entidade, que devera dispor, no minimo, sobre a
estrutura organizacional, os cargos, suas competéncias e a forma de gestdo;
VI — aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, bem como as normas de
recrutamento e selegdo de pessoal;
VII — aprovar normas e procedimentos para contratagdo de obras, servigos, compras
e alienagdes de bens;
VIII - fiscalizar, com o auxilio do orgdo de fiscalizagdo, o cumprimento |das
diretrizes e metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, adotando medidas corretivas necessarias a
boa gestdo e a execugdo eficiente das atividades;
IX — aprovar as demonstragdes financeiras e as contas da entidade;
X — deliberar sobre propostas de alteragdo do estatuto social e sobre a eventual
dissolu¢do da entidade;
XI — avaliar o cumprimento dos programas de trabalho e do Contrato de Gestdo pela
Diretoria Executiva, examinando relatérios gerenciais, relatorios de atividades, demonstra¢des
financeiras e contas anuais, € encaminha-los, apés manifestacdo do orgdo de fiscalizagdp, a
Secretaria Municipal da area de atuagdo, juntamente com os demais documentos de prestagdo de
contas;
XII - aprovar e encaminhar ao Orgdo supervisor os relatdrios gerenciais ¢ de
atividades elaborados pela Diretoria Executiva.

Art. 11 OS adotara programa de integridade, canal de denuncias e vedara: (i) contratar
conjuge/parente de agente publico ou dirigente da OS ligado a parceria; (ii) contratar pessoa juridica
cujo socio ou administrador seja agente publico envolvido; (iii) porta giratéria: ex-dirigentes da
pasta ficam impedidos por 612 meses de manter vinculo com OS contratada.

Art. 12 Compete ao o0rgdo de fiscalizagdo da Organizagdo Social:

I — examinar e emitir parecer sobre os balancetes, demonstragdes financeiras e
relatorios elaborados pela Diretoria Executiva;

II - fiscalizar a execugdo financeira, contabil e orgamentéria da entidade;

III — pronunciar-se sobre os relatorios de atividades, as contas da entidade ¢ os
documentos de prestagdo de contas;

IV — apurar dentincias, propor providéncias corretivas e comunicar irregularidades ao
orgdo deliberativo e as autoridades competentes.

Art. 13 O mandato dos membros dos orgdos deliberativo e de fiscalizagdo sera definido no
estatuto da entidade.

Art. 14 A participagdo nos 6rgdos deliberativo e de fiscalizagdo ndo sera remunerada com
recursos do contrato de gestdo, salvo o pagamento de ajuda de custo por reunido e o pagamento de
diarias para transporte, deslocamento e hospedagem para compromissos em nome da Organiz:r;éo

Social, que devera ser regulamentado no Regimento Interno.

Art. 15 O orgdo executivo da Organizagdo Social tera sua composi¢io e competéricias
definidas no estatuto da entidade. |
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Segdo 111
Da Desqualificagdo

Art. 16 A entidade podera ser desqualificada como Organizagdo Social nas seguintes
hipoteses:

I - alterag@o superveniente das condigdes que fundamentaram a qualificacéo;

II — descumprimento das disposigdes previstas no Contrato de Gestdo;

III - pratica de atos ilicitos, de improbidade administrativa ou contrarios ao pringipio
da moralidade administrativa.

Art. 17 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo instaurado pelo Poder
Executivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A desqualificagdo implicara a reversdo ao Municipio de todos os
bens e recursos publicos vinculados ao Contrato de Gestdo, na forma estabelecida no instrumento
contratual e na legislagdo aplicavel.

) CAPITULO I i
DA SELECAO PUBLICA DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 18 A selegdo da Organizagdo Social para celebragdo do Contrato de Gestdo |sera
realizada mediante chamamento publico, observado o disposto nesta Lei e os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia,
além das disposigdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber, e as notmas
municiais que tratam de contratagdes publicas.

§1° - O edital de chamamento publico sera publicado no Diario Oficial do Munigipio
€ no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Parnamirim, podendo, a critério da Administragdo| ser
divulgado em outros meios de comunicagdo de ampla circulagéo.

§2° — Nos casos de saide e educagdo, o chamamento publico sera precedido de
consulta ou audiéncia publica e manifestagdo do respectivo conselho setorial.

Art. 19 O processo de selegdo observara, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

I - Estudo Técnico Preliminar da Secretaria Municipal da area em que serd celebrado
o Contrato de Gestio;

II - ato de designagdo da Comissdo Especial de Selegdo;

III — minuta do Edital, dos anexos, em especial do Contrato de Gestéo;

IV — parecer da Procuradoria-Geral do Municipio avaliando a legalidade do
procedimento; ‘

V — publicagdo e divulgagdo do edital de que trata o Art. 17, desta Lei;
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VI — recebimento da proposta de trabalho e dos documentos de habilita¢do;

VII — deliberagdo da Comissdo Especial de Selegdo, demonstrando que os requigitos
de habilitagdo foram atendidos;

VIII - julgamento e classificagdo das propostas de trabalho;

IX — divulgagdo do resultado;

X — adjudicagdo e homologagdo do resultado pelo(a) Secretario(a) de Administragdo
do Municipio, com posterior assinatura do Contrato de Gesto;

XI — publicagio do Contrato de Gestdo e execugdo das atividades, projetos ou
Servigos.

Art. 20 O chamamento publico sera regido por edital que contera, no minimo:

I — a descrigdo do objeto do Contrato de Gestdo, especificando os servigos, projetos

ou atividades a serem executados, com a indicagdo de bens e equipamentos eventualmEnte

transferidos a entidade;

II — os requisitos de habilitagdo das entidades interessadas, com a relagdo |dos

documentos exigidos e a forma de apresentagado;

III — os critérios objetivos de julgamento das propostas de Programa de Trabalho,

considerando, entre outros, a economicidade, a qualidade técnica, a experiéncia ¢ a capacidade
operacional da entidade, incluindo critérios de desempate;

IV — os prazos e condigdes de participag@o no certame.

Art. 21 As entidades interessadas deverdo apresentar o seu Programa de Trabalho, contendo,
no minimo:

I — detalhamento dos servigos, projetos ou atividades a serem executados;

II - metas e indicadores de desempenho;

III - demonstragdo da capacidade técnica e operacional;

IV — comprovagéo da regularidade juridica e fiscal;

V — detalhamento da taxa de administragdo, com indicagdo do percentual ou valor
fixo destinado ao custeio, manutengdo e operagdo da entidade, incluindo a remuneragdo de
diretores, empregados e prestadores de servigo vinculados as atividades institucionais.

§1° — A taxa de administrag@o tera teto de 10% do valor global anual do Contratp de
Gestdo, vedada a incidéncia sobre repasses extraordindrios; excedente somente mediante
justificativa técnica aprovada pela Procuradoria-Geral do Municipio e pelo érgdo central de controle
interno.

§2° — A entidade devera apresentar o Certificado de Qualificagdo como Organizagdo
Social, emitido por decreto municipal.

Contrato de Gestdo, contara com representantes do Poder Publico, da sociedade civil, de notorio
saber e reputacdo ilibada, da comunidade e dos associados, na composigdo de seu orgéo coleqiado
de deliberagdo superior, caso ainda ndo os tenha.

§3° — A entidade devera apresentar declara¢do de que, até a data da assinaturr do
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§4° — A comprovagdo da experiéncia técnica podera se dar por meio da atuagdo
prévia da entidade ou da qualificagdo de seu corpo técnico na area de atuag@o relativa ao objeto do
Contrato de Gestao.

§5° — Nos certames em que o objeto do Contrato de Gestdo esteja relacionado a
execugdo de servigos nas areas de saude, educag@o ou assisténcia social, sera atribuida pontuagado
adicional as entidades que apresentarem, no momento da habilitagdo, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, vigente e emitido pelo 6rgdo competente, como farma
de reconhecer e valorizar sua qualificagdo técnico-operacional e experiéncia comprovada na area de
atuacao.

§6° — O edital especificara a forma de comprovagdo e o peso da pontuag@o adicipnal
prevista no § 5°, observados os principios da isonomia e da impessoalidade.

Art. 22. A selegdo da Organizagdo Social sera realizada por Comissdo Especial de Selegéo,
designada por ato do Prefeito(a) Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio, apds
solicitagdo da Secretaria de Administragdo do Municipio, € que avaliara as propostas com base nos
critérios objetivos definidos no edital.

§1° — Caso apenas uma entidade manifeste interesse e sua proposta at¢nda
integralmente as exigéncias do edital, podera ser celebrado o Contrato de Gestdo com a mesma.

§2° — Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos requisitos do edital,
especialmente quanto a habilitagdo juridica, técnica e regularidade fiscal.

§3° — A Comissdo Especial sera composta por no minimo 3 membros, incluindo | do
orgdo central de controle interno e 1 de secretaria diversa da demandante, aplicando-se
impedimentos e suspeigdes da Lei n® 14.133; vedada a participag@o de agente que tenha atuado,|nos
ultimos 12 meses, em OS participante.

§4° — Compete a Comissdo Especial de Selecdo:

I — receber os documentos e propostas apresentados;

II - analisar, julgar e classificar as propostas, declarando a entidade vencedora;
IIT - decidir sobre requerimentos € recursos interpostos no processo seletivo;
IV — dirimir davidas e suprir omissdes do edital.

§5° — Das decisdes da Comissdo Especial cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagio do resultado, desde que haja mais de uma entidade participante.

§6° — As demais entidades participantes poderdo apresentar contrarrazoes no prazp de
5 (cinco) dias tteis apos a interposigdo do recurso.

/
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§7° — A Comissdo Especial emitira parecer sobre o recurso € o submetera a decisdo
final do Secretario(a) Municipal de Administragdo.

§8° — Encerrado o prazo recursal, ou apds o julgamento do recurso, o Secretario(a)
Municipal de Administragdo adjudicara o objeto a entidade vencedora, homologara o resultado do
chamamento publico e autorizara a assinatura do Contrato de Gestéo.

CAPITULOIV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 23 O Contrato de Gestdo sera celebrado entre 0 Municipio e a Organizagdo Sqcial
selecionada por meio de chamamento publico, visando a execugdo do respectivo Programa de
Trabalho.

Art. 24 O Contrato de Gestdo devera conter clausulas que disponham, no minimo, sobre

I - 0 objeto e os objetivos da parceria;

II - as metas e os indicadores de desempenho;

III - os prazos de vigéncia e execugdo;

IV — os recursos financeiros € materiais envolvidos, incluindo clausula de
reequilibrio econdmico-financeiro do ajuste;

V — as obrigagdes e responsabilidades das partes;

VI - a forma de gestio e os mecanismos de monitoramento das atividades
desenvolvidas pela Organizagdo Social;

VII - os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdp do
contrato;

VIII - as sangdes aplicaveis em caso de descumprimento das obrigagdes pactuadas;

IX — a taxa de administragdo que podera ser cobrada pela Organizagdo Social,

X — a destinagdo do patriménio da Organizagdo Social, em caso de extingdd ou
rescisdo do contrato, ao patrimonio do Municipio ou de outra Organizagdo Social da mesma édrea de
atuagdo, ressalvados os bens e recursos pré-existentes ou adquiridos com recursos proprios;

XI - a obrigatoriedade de adogdo de praticas de planejamento, programagio,
orcamentag@o, acompanhamento e avaliagdo das atividades executadas, em consonancia com as
metas estabelecidas;

XII - a comprovagdo de que a Organizagdo Social possui regulamento proprio para
contratagdo de pessoal, aquisi¢do de bens e servigos, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIII — a obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Municipio, das
demonstragdes financeiras e do relatorio de execugdo do Contrato de Gestdo.

Parigrafo tnico. Fica vedada a utilizagdo de recursos do Contrato de Gestdo para
pagamento de bonus, prémios, ou remuneragdo variavel de dirigentes.
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Art. 25 A Secretaria Municipal responsavel pela area de atuagdo da Organizagdo Sqcial
designara unidade ou servidor responsavel pela supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
Contrato de Gestao.

Paragrafo Gnico. As metas ¢ os valores estabelecidos no Contrato de Gestdo deverdo
considerar os recursos financeiros e patrimoniais disponibilizados pelo Municipio a Organizagio
Social.

Art. 26 O Contrato de Gestdo podera ser alterado, mediante termo aditivo firmado entre as
partes, para atender a novas demandas ou corrigir falhas ou omissdes.

Art. 27 O Contrato de Gestdo podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I — por mutuo acordo entre as partes;

II - por descumprimento das clausulas contratuais, por qualquer das partes;

III - por superveniéncia de interesse publico relevante que inviabilize a continuidade
da parceria.

CAPITULO YV
DA CESSAO DE PESSOAL

Art. 28 A cessdo de servidores dar-se-4 em carater excepcional e temporario,
preferencialmente com ressarcimento integral pela OS; limitada a até 20% do efetivo da unidade,
com plano de transi¢@o para quadro proprio da OS em até 12 meses.

Art. 29 A cessdo de servidores sera formalizada por meio de convénio firmado entre o
Municipio e a Organizag@o Social, no qual deverdo constar, obrigatoriamente:

I — a especificagdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - o prazo da cessdo;

III — as condigdes e responsabilidades das partes envolvidas;

IV — demais termos da cooperago.

Art. 30 O servidor cedido a Organizagdo Social permanecera vinculado ao seu cargo de
origem, sob o regime juridico estatutario do Municipio.

Art. 31 A cessdo do servidor ndo implicara em perda de quaisquer direitos, vantagens ou
beneficios a que faga jus em seu cargo.

Art. 32 A Organizag@o Social devera assegurar ao servidor cedido as condi¢des adequadas
para o desempenho de suas fungdes, incluindo local de trabalho, equipamentos, materiais € demais

meios necessarios a execucdo das atividades.
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CAPITULOVI
DA CESSAO DE PATRIMONIO

Art. 33 O Municipio podera autorizar a Organizagido Social a utilizar, a titulo precario e
gratuito, bens moveis e imoveis de sua propriedade, para o desenvolvimento das atividades
previstas no Contrato de Gestdo.

Art. 34 A cessdo de bens sera formalizada mediante Termo de Cessdo de Uso, precedidL) de
inventario e registro em formulario proprio, que contera a identificagio, o estado de conservagao e a
destinagdo dos bens.

Art. 35 A Organizagdo Social sera responsavel pela guarda, manuteng@o e conservagao| dos
bens cedidos, obrigando-se a devolvé-los ao Municipio, ao término do Contrato de Gestdo,| nas
mesmas condi¢des em que os recebeu, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.

Art. 36 E vedada a alienagdo, oneragdo ou qualquer forma de disposi¢do dos bens cedidos,
salvo mediante autorizagdo prévia e expressa do Municipio, mediante edi¢cdo de lei, qulndo
necessario, aplicando-se integralmente os recursos eventualmente obtidos, em qualquer hipétese, no
objeto do Contrato de Gestao.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO, MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DA PARCERIA

Secdo I
Da Execucéo

Art. 37 A execugdo do Contrato de Gestdo sera monitorada, avaliada e fiscalizada [pela
Secretaria Municipal responsavel pela area de atuagdo da Organizagdo Social, sem prejuizp da
atuag@o dos demais orgdos de controle interno e externo.

§1° — Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizag¢do Social devera elaborar
relatério técnico circunstanciado sobre os resultados alcangados na execugdo do Contrat¢ de
Gestdo, contendo comparativo entre as metas pactuadas e os resultados efetivamente obtidos.

§2° — O relatorio previsto no §1° devera ser encaminhado a Secretaria Muni¢ipal
competente, a equipe designada para fiscalizagdo, avaliagdo e monitoramento.

Art. 38 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de quaisquer irregularidades ou ilegalidades na aplicagdo de recursos ou na utilizagdo
de bens publicos pela Organizagdo Social, deverdo comunicar imediatamente o Tribunal de Contas
do Estado e o 6rgdo de controle interno do Municipio, para as providéncias cabiveis.

Art. 39 O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizag¢do Social nos casos de
risco comprovado ao fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas no Contrato de Gestdo.
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§1° — A intervengdo sera formalizada mediante decreto do(a) Prefeito(a) Municipal,
que designara o interventor e definira o prazo, os objetivos € os limites da medida.

§2° — A intervengdo tera prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa fundamentada.

§3° — Decretada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera instaurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, procedimento administrativo para apura¢do das causas da intervengfio €
das eventuais responsabilidades, assegurado o contraditério € a ampla defesa.

Secdo 11
Da Prestacio de Contas

Art. 40 A Organizagdo Social devera prestar contas da execugdo do Contrato de Gestdo
trimestralmente e ao término da vigéncia contratual.

§1° — A prestagdo de contas sera composta por, no minimo:

I - relatorio de execugdo fisica do objeto, contendo as atividades desenvolvidas e o
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados;

II — relatorio de execugdo financeira do objeto, com a descrigdo das receitas e
despesas;

III — extrato bancario da conta especifica da parceria;

IV — documentos comprobatdrios das despesas realizadas e outros que forem
exigidos pela Administragdo Publica.

§2° — As contas serdo analisadas pela Secretaria Municipal responsavel, pela equipe
designada para a fiscalizagdo e pelo 6rgdo central de controle interno.

§3° — Caso as metas pactuadas no contrato ndo sejam cumpridas em, pelo menos,
80% (oitenta por cento), a Secretaria Municipal podera, mediante decisdo motivada em prodesso
administrativo regular, rescindir o contrato € promover a desqualificagdo da Organizagdo Sacial,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 E vedada a transferéncia para execugdo pelas Organizagdes Sociais de atividades ou
servigos que sejam objeto de concessdo ou permissdo de servigos publicos.

Art. 42 A Organizagdo Social devera dar ampla publicidade ao seu regulamento de
contratagdes € ao seu regimento interno, disponibilizando-os em seu sitio eletronico oficial. |
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Art. 43 A OS mantera painel publico com: relatérios mensais fisico-financeiros;
remuneragido de dirigentes; contratos/fornecedores e notas fiscais; convénios de cessdo de
pessoal/patrimonio; metas e indicadores, em dados abertos.

Art. 44 As entidades ja qualificadas como Organizagdes Sociais por outros entes da
Federagdo poderdo ser qualificadas no ambito do Municipio, desde que seus atos constitutivos
sejam adaptados as exigéncias desta Lel.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigde§ em
contrario.

Prefeita
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