PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

PARNAM'R.M GACIV- GABINETE CIVIL

PREFEITURA DO POVO
MENSAGEM N° 055, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025,

A Sua Exceléncia, o Senhor
César Augusto de Paiva Maia
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagiio dessa augusta Casa l.egislativa o Projeto de
Lei em anexo. que dispde sobre a reestruturagdio administrativa do Poder Executivo Municipal de
Parnamirim/RN.

A presente proposigdo reveste-se de especial relevdncia e urgéncia. pois promove a
adequagdo da estrutura administrativa municipal as determinagdes emanadas das recentes decisdes
judiciais em sede de Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI n°s 0800114-34.2024.8.20.0000 ¢
0803669-25.2025.8.20.0000), nas quais o Tribunal de Justiga do Rio Grande do Norte declarou a
inconstitucionalidade de dispositivos relacionados a organizagdo administrativa municipal, cujas
copias de decisdes seguem em anexo.

O Municipio de Parnamirim, reconhecendo a supremacia da ordem constitucional e o papel
do Poder Judiciario como guardido da Constituigdo, demonstra seu compromisso com a legalidade
ao promover a imediata adequagdo de sua estrutura administrativa aos pronunciamentos
jurisdicionais. A presente proposta, elaborada em estrita observancia aos principios constitucionais,
corrige os vicios apontados pelo Tribunal de Justiga, assegurando a regularidade e a jundicidade da
administragio publica municipal,

Além da adequagio judicial, o projeto traz importantes avangos na gestdo publica municipal,
destacando-se a centralizagio das atividades relacionadas a licitagdes e contratos em Orgao
especializado. Esta medida promove maior eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle dos
procedimentos licitatorios, conferindo maior seguranga juridica as contratagdes publicas e
otimizando a aplica¢io dos recursos publicos. A concentragdo dessas atividades permite, ainda, a
especializagdo dos servidores, a uniformizagdo de procedimentos ¢ o fortalecimento dos
mecanismos de controle prévio e concomitante,

A presente proposta prestigia e fortalece significativamente o orgdo de Controladoria do
Municipio, ampliando suas atribuigdes e conferindo-lhe maior autonomia técnica para 0 exercicio
das atividades de controle interno. O aprimoramento da Controladoria representa medida
fundamental para a modernizagdo da gestdo publica, assegurando o acompanhamento cfetivo da
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execugdo orgamentaria, financeira e patrimomial, a verifica¢io da legalidade dos atos
administrativos e o combate as irregularidades e ao desperdicio de recursos publicos. Trata-se de
instrumento essencial para a transparéncia, a eficiéncia e a probidade administrativa.

O projeto promove, ainda, a racionalizagdo da estrutura administrativa, eliminando
sobreposigdes de competéncias, reduzindo a fragmentagdo organizacional e otimizando a alocagio
de recursos humanos ¢ materiais. A nova estrutura proposta busca maior eficiéncia na prestagio dos
servigos publicos, melhor coordenagdo entre os orgdos ¢ unidades administrativas, ¢ adequagdo da
magquina publica as demandas contemporéaneas da populagio parnamirinense.

Pelos fundamentos expostos, solicito a essa Egrégia Camara Municipal a urgente apreciagdo
e aprovagio da presente proposigdo, cuja implementagio ¢ indispensavel para a regularidade
juridica da administragdo municipal, o aperfeicoamento dos controles internos ¢ a eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos.

Atenciosamente,

UZ

Gabinete Civil de Parnamirim, Centro Administrativo Agnelo Alves



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° xxx, DE xx DE xxxxxx DE 2025

Dispde sobre a estrutura administrativa ¢ organizacional da
Prefeitura Municipal de Parnamirim / RN e da outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM / RN, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ estabelecida
nos termos desta Lei. obedecidas as disposigdes da Lei Orgdnica do Municipio ¢ demais normas

aplicaveis,
Paragrafo umico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes orglos, cuja estrutura administrativa ¢ organizacional serve de alicerce para nortear

suas acoes. obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragiio, com vistas ao atendimento

mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade:
[l - estruturacdo da atuagdo dos Orgdos. em consondncia com a orientagio estratégica do
Governo Municipal. com vistas ao fortalecimento da interlocugio com o Poder Legislativo,

com os setores economicos, académicos e sociais:

111 - racionalizagiio da estrutura administrativa, por meio da adaptagio dos orgdos que compoem

a administragiio do Municipio as prioridades de governo:

IV - defini¢do e operacionalizagio dos objetivos da agdo governamental;
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V - evidenciacdo das acoes estratégicas. especialmente as relagdes com outros entes federativos

para promogio do desenvolvimento local e regional;

VI - adequacdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento  participativo, desenvolvimento  sustentavel,

monitoramento de programas. projetos ¢ agdes com base no territorio;

VII - valorizagio dos recursos humanos da municipalidade ¢ sua participagdo no planejamento.

na gestdo ¢ no monitoramento das agoes de governo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Sdo orgdos da Administragio Direta:

I - O Gabinete da(o) Prefeita(o);

Il - Orgdos ¢ unidades de apoio ¢ assisténcia direta a(ao) Prefeita(o):

a) Chefia do Gabinete Civil:

b) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM:

¢) Controladoria-Geral do Municipio — CGM:

d) Comissao Municipal de Defesa Civil - CODEC:
¢) Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM.

I1l — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas — SEPLAF;

b) Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Gestio de Pessoas — SEMAD:
¢) Secretaria Municipal de Licitagdes ¢ Contratos — SEMLIC:

d) Secretaria Municipal de Tributagio — SEMUT

¢) Secretaria Municipal de Satude — SESAD:

f) Secretaria Municipal de Esportes. Juventude ¢ Lazer — SEJEL:

g) Secretaria Municipal de Educagiio — SME;



h) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Sancamento — SEINFRA;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo — SEMURRB;

j) Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana — SESMOB:

k) Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SELIM;

I) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR;

m) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS:

n) Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagio Fundidaria - SEHARF;

o) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico — SETUDE!
p) Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL;

q) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC:

IV — Gabinete da(o) Vice-Prefeita(o).
V - Orgdos colegiados da Administragdo Direta e respectiva vinculagio:

a) Vinculados ao Gabinete da(o) Prefeita(o):

1. Conselho de Politica ¢ Gestdo — CPG, presidido pela(o) Chefe do Poder Executivo:

2. Comité de Acompanhamento e Fiscalizagao de Compras, Obras e Servigos — COAFI,
presidido pela(o) Chefe do Poder Executivo:

3. Comissdo Municipal de Acesso a Informagio — CMAL presidido por Secretdrio(a)

Municipal dentre os integrantes indicados pela(o) Chefe do Executivo Municipal.

b) Vinculados a Secretaria Municipal de Administragao e Gestio de Pessoas — SEMAD:

1. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — COPAD:

2. Comissio Permanente dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
Servidores Publicos Municipais — CPCCR;

3. Junta Médica Municipal.

¢) Vinculados a Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos - SEMLIC:
1. Comissdo Permanente de Contratagdo —~ CPC:
2. Comissdo Or¢amentista Permanente — COP;

3. Comissio Permanente de Registro de Pregos — CRP.

d) Vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Mobilidade Urbana — SESMOB:
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1. Conselho Municipal de Transportes ¢ Tarifas:

tJ

. Conselho de Seguran¢a Municipal de Parnamirim

. Conselho Municipal de Defesa Civil - CODEC:

‘e

4. Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI;
5. Comissio de Defesa Prévia - CDP;

6. Comissio de Andlise de Boletins de Acidentes de Transito — CAAT:

¢) Vinculados & Secretaria Municipal de Satde — SESAD:

1. Conselho Municipal de Saiude — CMS;

[

_Comissao Permanente de Controle ¢ Gestio dos Servigos de Saude;
3. Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos

Servidores da Satde.

f) Vinculados a Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT:

1. Comissio de Avaliagdo de Imoveis;

2

2. Conselho Municipal de Contribuintes;

-

3. Centro de Conciliagdo Judicial - CEJUSC Fiscal.

¢) Vinculados a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico — SETUDE:
1. Conselho Municipal de Turismo — COMTUR:

2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico — CMDE.

h) Vinculados a Secretaria Municipal de Educagio — SME:

1. Conselho Municipal de Educag¢dao — CME:

2. Conselho de Alimentagao Escolar— CAE:
3. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
CACS/FUNDEB:

4. Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Carreiras do Magistério;

5. Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho para Promogdo Horizontal e
Estagio Probatorio;

6. Comissio Técnica de Acompanhamento. Monitoramento ¢ Avaliagio do Plano

Municipal de Educagdo.

i) Vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:
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1. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
. Conselho Municipal do Trabalho — COMUT;

1]

3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA:
4. Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDEPAR:
6. Conselho Municipal dos Direitos da Juventude - COMJUVE;

7. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CML

8. Conselho Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos — CMDH

9. Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR:

i) Vinculados & Secretaria Municipal da Mulher- SEMUL:

1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM:

k) Vinculados a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer — SEJEL:

1. Conselho Municipal de Esporte.

1) Vinculados a Secretaria de Infraestrutura e Saneamento — SEINFRA:
1. Comissdo Permanente de Contratagfio de obras pablicas — CPC;

2. Comissdo Orgamentista Permanente de obras pablicas — COP:

m) Vinculados a Controladoria-Geral do Municipio - CGM:

1. Comissdo Mista de Controle Interno — CMCI.

n) Vinculados a Secretaria de Meio-Ambiente ¢ Urbanismo - SEMURB:
1. Conselho Municipal de Planejamento Urbano ¢ Meio-Ambiente - COMPLUMA:
2. Comissio de Apoio Técnico e Administrativo ao Conselho Municipal de

Plancjamento Urbano e Meio-Ambiente - COMPLUMA;

0) Vinculados a Secretaria de Planejamento e Finangas - SEPLAF:

1.Grupo de Trabalho de Acompanhamento de Execugdo Or¢amentaria — GTO:

p) Vinculados a Secretaria de Habitag@o ¢ Regularizagao Fundiaria - SEHARF:

1. Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CMHIS;



Art. 3° - Ficam criados dois cargos de Secretdario Especial em comissdo. com prerrogativas e
remuneragiio equivalentes as de Secretario Adjunto, para atender a demandas estratégicas ¢
estruturantes da Administragdo Municipal, designados como:

| - Secretario Especial de Projetos Estruturantes

Il - Secretario Especial de Relagoes Interfederativas

§ 19 Cada Sccretario Especial podera contar com assessoria técnica ¢ administrativa necessaria
ao desenvolvimento de suas atribui¢des, a ser definida em decreto especifico da(o) Prefeita(o).
respeitados os limites orgamentarios.

§ 27 As atribuigdes dos Secretarios Especiais serdo definidas em decreto da(o) Prefeitao). que
poderda complementa-las ou altera-las conforme demandas ¢ prioridades governamentais, sem

implicar em alteragdo de remuneragio.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Se¢io 1

Das Competéncias dos Orgios ¢ Unidades de Apoio ¢ Assisténcia Direta a(ao0) Prefeita(o)
Art. 49 Sdo competéncias do Gabinete da(o) Prefeita(o):

I - Planejar. executar ¢ acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da gestdo
municipal;

11 - Assistir no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos ¢ demais
documentos submetidos a sua apreciagio e decisio;

Il - Assistir em suas relagdes com autoridades. entidades civis, politicas e religiosas e com o
publico em geral:

IV - Prover sua seguranga:

V - Implementar a logistica de deslocamento;

VI - Assessorar em assuntos politicos, sociais € economicos:

VI - Preparar as audiéncias:

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: Incumbe a Chefia do Gabinete Civil a responsabilidade pela pritica dos atos

AN

de gestdo administrativa e financeira do Gabinete da(o) Prefeita(o).



Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete da(o) Vice-Prefeita(o):

| - Coordenar a pauta de audiéncias, viagens ¢ eventos,

11 - Promover a integragio do Gabinete da(o) Vice-Prefeita(o) com os orgdos da Administragio
Direta;

[11 - Assessorar e prestar apoio logistico ¢ operacional no exercicio de suas fungdes especiais.
quando solicitado;

IV - Assessorar em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administragdo Publica.

quando solicitado.

Art. 6° A Chefia do Gabinete Civil. subordinada diretamente a(ao) Prefeita(o) do Municipio.

compete:

| - Assessorar diretamente a(o) Prefeita(o) na sua representagdo civil, social ¢ administrativa;

Il - Assessorar a(o) Prefeita(o) na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacio das iniciativas dos diferentes érgdos municipais:

I11 - Prestar assessoramento a(ao) Prefeita(o). encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que forem de sua competéncia;

IV - Elaborar e assessorar o expediente oficial e supervisionar a elaboragiio de sua agenda
administrativa e social:

V - Encaminhar para publicagio os atos da(o) Prefeita(o). articulando-se, para efeito de
observincia a prazos, requisitos ¢ demais formalidades legais:

V1 - Apoiar a(o) Prefeita(o) no acompanhamento das agdes das demais Sccretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal:

VIl - Coordenar o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de
Parnamirim/RN:

VIII - Cuidar da administragfio geral do prédio em que funciona o Gabinete da(o) Prefeita(o).
zelando pelos bens imoveis e moveis, incluindo o acervo de obras de arte:

IX - Coordenar a elaboragio de mensagens ¢ exposi¢des de motivos da(o) Prefeita(o) a Cimara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagio com a
Procuradoria Geral do Municipio ou Secretario da area especifica;

X - Controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres ¢

informagoes da responsabilidade da(o) Prefeita(o):

V)



XI - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou
a(ao) Prefeita(o). de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso. o seu encaminhamento as Secretarias da area;

XII - Supervisionar a organizagio do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracio Municipal que contem com a participagido da(o) Prefeita(o):

XIII - Promover mecanismos de interagido da populagio com o Gabinete da(o) Prefeita(o). que
possibilite a manifestagao do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal:

XIV - Plangjar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social do Municipio;

XV - Divulgar atos. programas, obras, servigos e campanhas do Poder Executivo:

XVI - Assessorar a(o) Prefeita(o) ¢ os orgdos municipais em assuntos de comunicagdo;

XVII - Promover o relacionamento com veiculos de comunicagio;

XVIII - Coordenar entrevistas, coletivas e atendimento a imprensa:

XIX - Elaborar releases, notas oficiais ¢ material informativo:

XX - Planejar ¢ coordenar campanhas publicitdrias institucionais;

XXI - Gerenciar a identidade visual do Municipio;

X XII - Fiscalizar contratos com agéncias de publicidade:

XXI1I - Administrar o portal oficial e redes sociais institucionais:

XXIV - Produzir conteudo multimidia, incluindo fotos, videos e podcasts;

XXV - Promover transparéncia ativa e acesso a informagdo:

XXVI - Promover a comunicagdo entre orgios da Administragdo:

XXVII - Editar publicagdes internas, como boletins e informativos:

XXVIII - Exercer atividades correlatas.

Art. 7° Compete & Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, exercer as competéncias previstas
na Lei Complementar n® 192, de 26 de outubro de 2021, que estabelece a Lei Organica da

Procuradoria-Geral do Municipio de Parnamirim, bem como outras atribuigdes correlatas.

Art. 8° Compete @ Controladoria-Geral do Municipio — CGM:

| - Exercer a plena fiscalizag@o contabil. financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos
Orgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de subvengdes ¢

renuncia de receitas:



11 - Verificar a exatiddo ¢ a regularidade das contas ¢ a boa execugido do or¢amento, adotando
medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

11l - Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros ¢
or¢amentarios dos orgios do Poder Executivo com a legalidade orgamentéria do Municipio:

IV - No exercicio do controle interno dos atos da administragdio, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Pablica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, como auxilio do Tribunal de Contas do Estado:

V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo, acompanhando e fiscalizando a execugio orgamentaria;

VI - Avaliar os resultados. quanto a eficacia e & eficiéncia, da gestio or¢amentdria, financeira.
patrimonial e fiscal, nos orgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagio
das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado:

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres
do Municipio:

VIII - Fiscalizar o cumprimento pela Administragio Municipal do disposto na Lei
Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000 e suas atualizagdes;

IX - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade. cconomicidade ¢
razoabilidade. solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando
julgar necessarios:

X - Orientar ¢ supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira ¢ auditoria
operacional na Administragdo Municipal;

X1 - Expedir atos normativos concernentes & fiscalizagdo financeira ¢ a auditoria dos recursos
do Municipio:

XII - Coordenar e promover auditoria sistematica na folha de pagamentos do Poder Executivo
de Parnamirim:

X1l - Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo orgamentiria.
financeira ¢ patrimonial dos érgdos da Administragdio Publica Municipal e nos de aplicagio de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado:

XIV - Promover a apurag¢do de denincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas. em relagio aos atos financeiros e orcamentarios. em qualquer Orgdo da

Administragdo Municipal;



XV - Propor a(ao) Prefeita(o) Municipal a aplicagio das sangdes cabiveis, conforme a
legislagio vigente, aos gestores inadimplentes, podendo sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal ¢ de contas bancdarias:

X VI - Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagido custo/beneficio para auxiliar
o processo decisorio do Municipio;

XVII - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo e de outras medidas
necessarias ao controle social da Administragdo Publica Municipal;

XVIII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal. inclusive dos orgdos da Administragdo Indireta;

XIX - Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des:

XX - Promover medidas de orienta¢iio ¢ educagiio com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e & Transparéncia da Gestdo nos orgdos da Administragio Piblica Municipal:

XXI - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagio de
servicos terceirizados. assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada. para o contratante Municipio de Parnamirim, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXII - Proceder. no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle ¢ a prestagio de contas dos
recursos financeiros colocados & sua disposigdo bem como a gestdo de pessoas € recursos
materiais existentes. em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XXIII - Desenvolver, implementar ¢ monitorar o Programa de Integridade Piblica no ambito
da Administragdo Direta e Indireta. compreendendo agdes de prevengdo, detecgdo e corregdo de
irregularidades, com foco na promogio da ética, da transparéncia, da responsabilizagdio ¢ da

melhoria continua da gestio publica;

XXIV — Estabelecer diretrizes e instrumentos de compliance aplicaveis aos orgdos e entidades
da Administragio Municipal. promovendo a conformidade dos atos administrativos com a

legislagdo, os principios da moralidade e a boa governanga;

XXV — Promover a cultura da integridade ¢ da ética no servigo publico municipal. por meio de

agdes de capacitagio, campanhas educativas e mecanismos de reconhecimento de boas praticas:

XXVI - Coordenar, em articula¢iio com os demais Orgdos competentes, a implementagdo de
mecanismos de controle social ¢ de transparéncia ativa, assegurando o acesso do cidaddo as

informagoes publicas de forma clara, precisa ¢ tempestiva, conforme as normas da lei de

e

Acesso a Informagiio e da Lei Geral de Prote¢do de Dados:



XXVII - Exercer atividades correlatas.

Art. 9° Compete a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM:

I - Receber. apurar a procedéncia ¢ encaminhar as entidades e Orgdos pertencentes ao
municipio, as denuincias, reclamagdes. elogios. solicitagdes e sugestoes dos usuarios do servigo
piblico. relativos aos servigos e aos atendimentos prestados pela Prefeitura, mesmo que de
forma andnima. neste caso. se justificavel as razoes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor Geral,
encaminhando-as a quem de direito;

[l - Acompanhar a manifestagdo ¢ o efetivo tratamento e conclusdo dos orgdos ou entidade a
que se vincula a Prefeitura, procedendo com a devida resposta ao usuario, obedecendo os
prazos estabelecidos na Lei 13.460/2017 e em Decreto a ser editado;

111 - Promover a adogiio de mediagdo e conciliagdio entre o usudrio ¢ o 6rgdo ou a entidade
publica, vinculados ao ente municipal:

IV - Dar ampla divulgagio, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura de
Parnamirim, das agdes ¢ trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento da sua missio;

V - Disponibilizar um canal efetivo de escuta entre o cidaddo e o municipio. estreitando a
comunicagdo e estimulando a participagdo popular. e através das manifestagdes recebidas,
identificar as falhas nos servigos ofertados, possibilitando assim, uma melhoria na qualidade do
servigo publico:

V1 - Elaborar pesquisas de satisfagiio dos usudrios dos diversos servigos prestados pelas
Secretarias ¢ Orgios da Prefeitura de Parnamirim:

VII - Recusar como objetos de apreciag@o as questdes pendentes de decisdo judicial. podendo,
entretanto, apresentar solugdes no dmbito administrativo:

VIII - Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes,
mediante despacho fundamentado:

X - Promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em analise.
sendo, no entanto, expressamente vedada a participagio do titular da Ouvidoria, ou qualquer de
seus membros, como defensor dativo em processo administrativo interno;

X - Manter contato com outras Ouvidorias ¢ entidades representativas da sociedade com vistas
ao aprimoramento dos servigos e do exercicio da cidadania;

XI - Agir com integridade. transparéncia, imparcialidade e justiga, zelando pelos principios da

ética. moralidade. legalidade. impessoalidade ¢ eficiéncia publica:

AN\



XII - Flaborar. anualmente, relatorio de gestdo a(ao) Prefeita(ao). que deverd consolidar as
informagdes colhidas através das manifestagdes recebidas e apuradas, ¢, com base nelas.
apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo dos servigos publicos:

X111 - Propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos publicos disponiveis no municipio:
XIV - Assessorar tecnicamente a Ouvidoria da Satde, a Ouvidoria da Guarda Municipal e as
Ouvidorias internas no ambito da Secretarias ¢ Orgdos, no dmbito municipal. sempre que
houver necessidade:

XV - Resguardar o sigilo das informagdes e dados dos usudrios nos termos da Lei Geral de
protegio de Dados - Lei 13.709/2018, Lei 13.460/2017 e demais legislagio especifica:

XVI - A organizagio e funcionamento da Ouvidoria Geral do Municipio deverdo ser
regulamentados por decreto dentro do prazo de 06 (seis) meses:

XVII - Compete @ Ouvidoria-Geral do Municipio subordinar tecnicamente as Ouvidorias
internas vinculadas as Secretarias ¢ Orgios municipais, estabelecendo as diretrizes, normas e
procedimentos aplicaveis.

XVIII - Exercer atividades correlatas.

Segio 1l

Das Competéncias das Secretarias Municipais
Art. 10. Compete i Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - SEPLAF:

I - Elaborar. em articulagiio com os orgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal, a
proposta or¢amentaria do Municipio:

11 - Elaborar a Lei Orgamentaria Anual do Municipio:

Il - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo orgamentaria das
Secretarias, Orgdos e Entidades Publicas da Administragao Direta ¢ Indireta;

IV - Expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, a execu¢do e a
administragio das dotagdes e dos recursos municipais:

V - FEstabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio:

V1 - Elaborar. consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio:

VII - Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano de Contratagdes Anual;



VIII - Estudar e analisar o funcionamento e organizagio dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execuc¢do de medidas para simplificacio, racionalizagdo e aprimoramento de
suas atividades. bem como identificando areas que necessitem de modernizagio administrativa:

I1X - Exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas;

X - Promover a execucdo das politicas econdmica, fiscal e tributiria do Municipio, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal:

XI - Estabelecer a programagdo financeira de desembolso para os programas ¢ atividades da
Administragdo Municipal;

XII - Estabelecer o programa de execugiio orcamentéria, acompanhar ¢ avaliar a sua cfetivagao:

X111 - Administrar os recursos financeiros do Municipio:

XIV - Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentagio de recursos
financeiros e outros valores de propriedade do Governo Municipal;

XV - Responder pela execugio orgamentaria, segundo diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Superior de Politica e Gestdo — CSPG;

XVI - Realizar o controle financeiro ¢ a escrituragdo contabil da Prefeitura;

XVII - Elaborar documentagiio para prestagio de contas ou para divulgagdo de informes
financeiros. quando for o caso;

XVIII - Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

XIX - Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administragdo publica:

XX - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar ao Gabinete Civil em assuntos de interesse
do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagdo:

XXI - Exercer atividades correlatas.
Art, 11. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas — SEMAD:

| - Definir diretrizes. promover. coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a
gestdo de pessoas em todos os seus processos, a Logistica com sustentabilidade, considerando o
controle ¢ 0 acompanhamento do patriméonio e dos gastos pablicos ¢ a modernizagdo da gestdo
da Administragio Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovacdo:

[ - Formular. promover. coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo de
pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragdo, recrutamento, selegdo. capacitagdo,
reciclagem continuada, direitos ¢ deveres do servidor. historico funcional dos servidores

plblicos. evolugdio quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da Folha de

A

Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados aos cidaddos:



Il - Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN. supervisionando ¢ acompanhando as diversas fases de sua execugio:

IV - Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimonio, de
pessoal e de assisténcia ao servidor:

V - Flaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais ¢ de
patrimonio da Prefeitura;

VI - Expedir normas ¢ instrugdes sobre a implantagio ¢ funcionamento dos sistemas municipais
de Recursos Materiais. de Patrimdnio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor. orientando ¢
supervisionando tecnicamente as suas atividades no dmbito da Administragio Municipal:

VII - Promover o cadastro, a lotagio e a movimentagio dos servidores. em observancia aos
processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos servigos publicos:

V11 - Instaurar processo administrativo disciplinar para apuragio de irregularidade no servigo
publico:

IX - Realizar as atividades de gestio de pessoas relativas a admissdo, posse e lotagdo. avaliagio
de desempenho funcional, elaboragiio de planos de cargos. carreiras ¢ saldrios para servidores
da Administra¢iio e manutengio de cadastro funcional e financeiro atualizado de pessoal;

X - Promover atividades de treinamento ¢ desenvolvimento dos servidores da Administragio
Pablica Municipal, visando @ aquisigdo e ao aperfeigoamento continuo de suas competéncias no
que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes:

X1 - Coordenar a elaboragio da folha de pagamento da Administragdo:

XII - Plancjar. dirigir. orientar. supervisionar, avaliar ¢ controlar a execugdo dos projetos e
atividades do Arquivo Publico Municipal;

XIII - Atender e orientar, com cordialidade, os servidores ¢ todos os cidaddos que busquem
servigos e informagdes que possam ser prestados pela SEMAD:

XIV - Implementar procedimentos de modernizagdo administrativa. com a utilizagiio de
recursos da tecnologia de Informagdo, no que diz respeito ao controle e simplificagio de rotinas
¢ processos ¢ i gestdo estratégica por resultados no dmbito da Administragio Municipal:

XV — Realizar o tombamento, registro, identificagiio e inventario dos bens moveis pertencentes
a0 patrimonio do Municipio, garantindo o controle efetivo e a conservagdo dos mesmos:

XVI — Coordenar e supervisionar o sistema de controle, manutengiio preventiva e corretiva,
abastecimento e utilizagiio racional da frota de veiculos oficiais da Administragio Publica
Municipal:

XVII - Gerenciar o cadastro, controle ¢ inventario dos bens imoveis municipais. assegurando

sua conservagio, utilizagiio adequada e regularizagdo documental.



XVIII - Exercer atividades correlatas.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos — SEMLIC:

I - Planejar, coordenar ¢ supervisionar os processos licitatorios, promovendo a regularidade dos
procedimentos e a conformidade com a legislagao vigente:

11 — Manter estrutura téenica especializada para a analise de demandas, elaboragdo de estudos
téenicos preliminares, andlise de riscos, termos de referéncia, minutas de editais ¢ contratos;

Il - Atuar na elaboragiio, conferéncia, padronizagio e publicagdo dos instrumentos
convocatorios e demais documentos correlatos as licitagdes:

IV — Conduzir. por meio de suas Camaras Técnicas, os certames licitatorios nas diversas
modalidades ¢ regimes de contratagio, em conformidade com a legislagio especifica e as
orientagdes dos Orgdos de controle;

V - Supervisionar os procedimentos de contratagdes diretas oriundas das diversas secretarias do
municipio, com base em hipoteses legais de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo, zclando
pela justificativa técnica, regularidade documental ¢ adequada formalizagdo:

VI — Realizar, sistematizar e manter banco de dados de pesquisas de pregos referentes a obras ¢
servicos de engenharia, bens ¢ servicos comuns, bem como itens ¢ servigos da saude, para
subsidiar a correta estimativa de valores nas contratagdes publicas:

VII — Elaborar e manter atualizadas as Atas de Registro de Pregos, bem como controlar os
saldos e prazos de vigéncia dessas atas, assegurando a economicidade e o aproveitamento
integral das contratagdes:

VIII - Coordenar ¢ fiscalizar, de forma técnica e normativa. os contratos administrativos
firmados pelo Municipio. promovendo o controle de prazos, saldos, aditivos e a alimentagdo do
painel de contratos:

IX Propor. desenvolver e revisar normas, procedimentos ¢ modelos padronizados
relacionados a licitagdes. contratos e registro de pregos, com vistas a modernizago.
padronizag@o e maior seguranga juridica:

X - Assessorar tecnicamente os processos licitatorios e de contratagdo direta, com pareceres
téenicos e suporte continuo &s unidades envolvidas na execugio contratual:

X1 — Assegurar a publicagdo e ampla divulgagdo dos atos relacionados as licitagdes e contratos
administrativos, conforme exigéncias legais:

XII — Implementar ¢ promover agdes de capacitagio técnica e atualizagdo permanente dos

servidores que atuam nas areas de licitagdes e contratos;



XIII - Atender aos orgios de controle interno ¢ externo, fornecendo informagdes, documentos ¢
suporte técnico necessarios a realizagiio de auditorias e fiscalizagdes:

XIV — Adotar medidas preventivas e corretivas para evitar falhas, desvios ¢ irregularidades nos
processos de contratagido pablica:

XV — Realizar o controle prévio de legalidade mediante analise juridica das minutas de editais
de licitagdo. contratos. acordos, convénios ou ajustes, ao final da fase preparatoria do processo
licitatorio. com apreciagio de todos os elementos indispensaveis & contratagdo, nos termos do
art. 53 da Lei Federal n® 14.133. de 1° de abril de 2021;

XVI - Exercer atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT:

[ - Dirigir ¢ executar a politica tributdria do Municipio:

I - Realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar providéncias
executivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributdria e outros:

111 - Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagdo, previsio de receitas ¢ planejamento tributario do
Municipio:

IV - Aplicar a legislagiio tributiria municipal e promover sua atualizagio:

V - Orientar os contribuintes sobre a aplicagio e a interpretagdo da legislagio tributdria;

VI - Informar & populagdo os valores de impostos, taxas. contribuigdes. multas, licengas.
alvaras e certidoes:

VII - Inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributarios ¢ promover sua exagao
suasoria:

VIII — Desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de arrecadagio
municipal:

IX — Proceder ao cadastramento dos contribuintes, langamento. arrecadagiio e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais:

X — Tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais:

XI - Exercer atividades correlatas.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Saide — SESAD:



| - Promover medidas de prevengdo e protecdo a satde da populagdo do Municipio de
Parnamirim, mediante o controle ¢ o combate de morbidades fisicas. infectocontagiosas,
nutricionais ¢ mentais;

Il - Promover a fiscalizagdo ¢ o controle das condi¢oes sanitarias, de higiene, saneamento,
alimentos ¢ medicamentos:

[T - Promover pesquisas. estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico, paramédicos
e farmacéuticos;

IV - Promover contratagdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos. em
situagdes emergenciais:

V - Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das condigoes de
saude ¢ a melhoria na qualidade de vida da populagéo:

VI - Implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

VII - Promover medidas de atengdo basica a saude:

VIII - Capacitar recursos humanos para a satde publica;

IX - Atender e orientar, com cordialidade. a todos quantos busquem quaisquer informagdes que
se possa prestar relacionadas ao sistema de saide de Parnamirim / RN, em particular aqueles
gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude;

X - Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade. bem como & gestio de pessoas ¢ recursos materiais
existentes. em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados da(o) Chefe do Poder
Executivo:

XI - Atender ao disposto na Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro de 1990, em sua redagio
atual:

XII - Manter. em local visivel em cada unidade de Satde, informagdes para os cidaddos
acessarem a Ouvidoria através de telefone ou sitio oficial, fazendo valer os seus direitos a um
atendimento digno:

X111 - Plancjar ¢ executar a politica publica de satde no municipio de Parnamirim:

XIV - Exercer atividades correlatas.
Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEJEL:

| - Promover a manutengio e construgdo dos proprios esportivos da rede municipal:

11 - Promover a construgiio de estadios ¢ quadras destinadas a pratica de diferentes modalidades

[N

¢sportivas;



11l - Promover a implanta¢dio e manutengio das academias ao ar livre e dos parques infantis
contiguos aos equipamentos esportivos:

IV - Assessorar, tecnicamente, os diversos orgdos e entidades ligadas ao esporte amador;

V - Apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal.
reconhecidamente carentes:

VI - Propiciar ajuda a todo Certame Nacional. Internacional, Estadual ou Municipal que, por
‘niciativa de entidades desportivas, cadastradas na SEJEL. tenha como sede a Cidade de
Parnamirim;

VII - Proceder 4 cessdo. concessdo, permissio ou autorizagio, mediante 0 cumprimento das
formalidades legais, dos proprios que administra, para a realizagdo de festivais e certames de
carater civico. filantropico, social ou artistico. bem como para as competigdes desportivas
oficiais. ou oficialmente autorizadas pela SEJEL. as entidades competentes. nas diversas
comunidades do Municipio:

VIl - Promover., de forma permanente, o esporte € 0 Jazer no nivel da Administragio
Municipal, permeando ¢ institucionalizando as agdes inerentes a sua area de atuagdo. conforme
previstas na Legislagao Federal, Estadual e Municipal;

[X - Assessorar as demais esferas da Administragio Municipal na elaboragdo. revisio ¢
execucdo do planejamento local, no que se referc aos aspectos de recreacao, lazer e desporto:

X - Realizar a formatagio e o controle das atividades desportivas, recreativas ¢ de lazer:

X1 - Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para 0
fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservagio do meio
ambiente e patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida:
X1l - Incentivar o esporte participativo como forma de promogio de lazer e bem-estar social;
X111 - Apoiar e estimular projetos de esporte ¢ lazer que visem atender as necessidades das
Pessoas com Deficiéncia (PCD):

XIV - Promover a utilizagio adequada dos espagos publicos destinados a cventos culturais,
esportivos ¢ recreativos. através de uma criteriosa definigéo de uso ¢ ocupagio ¢ especificagoes
de normas ¢ projetos:

XV - Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo 4 pratica de esportes, recreagio
¢ lazer para a terceira idade:

XVI - Planejar e incentivar a pratica ¢ 0 desenvolvimento das modalidades olimpica ¢
paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional:

XVII - Interagir com os Conselhos Municipais ¢ respectivos Fundos, na sua respectiva drea de

atuacao:



XVIII - Organizar o desenvolvimento e execugdo das campanhas ¢ intercambios com Orgdos
afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas dreas de atuagio:

XIX - Estimular e apoiar iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua area de atuagdo, através
de orientagdo para obtengdo de financiamentos, visando ao crescimento e ao progresso do
Municipio;

XX - Desenvolver e acompanhar objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados i Secretaria;

XXI — Desenvolver e executar politicas publicas especificas para a juventude. com foco em
educagiio, formagdio cidada, empreendedorismo, cultura, esporte, saide. participagio social ¢
inser¢do no mercado de trabalho:

XXII — Estimular a participagao dos jovens nas decisdes politicas ¢ na construgdo de politicas
publicas, garantindo canais de didlogo e controle social:

XXIII - Exercer atividades correlatas.
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagio — SME:

I -~ Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a a¢io municipal no campo da
educagdo;

11 - Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragio de legislagio educacional,
em regime de parceria:

I1I - Apoiar e orientar a iniciativa privada no desenvolvimento da educagiio infantil;

[V - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansio
qualitativa e atualizagdo permanente:

V - Implantar ¢ implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio ¢ investimento no
sistema educacional. assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade:

VIl - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagio e
aperfeicoamento dos métodos e téenicas de ensino:

VI - Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio:

X - Pesquisar, planejar ¢ promover o aperfeicoamento e a atualizagio permanente das

caracteristicas ¢ qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira

\N

compativel com os problemas identificados:



X - Assegurar as criangas. jovens ¢ adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, e
as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar ¢ alimentagio
dos usuarios de creches:

XIl - Proceder, no ambito do seu Orglo. a gestdo, o controle ¢ a prestagio de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposigao, bem como, a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal:

XIII - Observar os ideais e os fins da Educagio Nacional estabelecidos pela Constituigao
Federativa do Brasil ¢ a Legislagio que fixa as Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional:

X1V - Exercer atividades correlatas.
Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento — SEINFRA:

| - Promover os estudos economicos, administrativos, estatisticos ¢ tecnologicos necessarios ao
planejamento ¢ execugdo de obras de engenharia ¢ infraestrutura urbana;

I - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de
Parnamirim/RN;

[II — Planejar. licitar, contratar, controlar. fiscalizar e receber todas as obras publicas
municipais. que envolvem todas as Secretarias;

IV - Promover os levantamentos ¢ avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do
Municipio de Parnamirim/RN;

V - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, dutos. avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagio:

VI - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica. diligenciando a execucdo de medidas
corretivas nas obras publicas ¢ nos sistemas vidrios municipais;

VII - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens no ambito do
Municipio:

VIII - Colaborar com os orgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas vidrios ¢ demais obras de infraestrutura:

IX - Promover a execugdio dos servigos de construgio de obras de drenagem:

X - Promover a execucdio dos servigos de pavimentagio por administragio direta ou por

B

empreitada;



XI - Promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do Municipio:

XII - Promover a conservacdo das obras e vias publicas, através da administragio direta ou por
empreitada;

XIII - Coordenar a realizagiio de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e
ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais:

X1V - Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia:

XV — Planejar e conduzir todos os certames licitatorios de obras e servigos de engenharia do
Municipio. nas diversas modalidades e regimes de contratagdo, em conformidade com a
legislagio especifica e as orientagdes dos orgdos de controle:

XVI- Assegurar a publicagio ¢ ampla divulgagio dos atos relacionados as licitagdes e contratos
administrativos de obras e servigos de engenharia do Municipio, conforme exigéncias legais:
XVII- Implementar e promover agdes de capacitagio técnica e atualizagdo permancente dos
servidores que atuam nas dreas de licitagio e contratos:

XVIII- Conduzir a pesquisa de pregos na Comissdo Or¢amentaria Permanente vinculada a
SEINFRA referente a todos os processos de obras e servigos de engenharia do Municipio:

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo — SEMURB:

| — Coordenar as a¢des de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos
publicos:

11 - Coordenar o processo de aprovagdo de projeto reforma, expedigio de alvard e habite-se na
area da construgiio civil e servigos publicos:

{1l - Coordenar as agdes de fiscalizagdo de obras e de servigos publicos;

IV - Examinar e julgar as reclamagdes e recursos das autuagdes e notificagdes fiscais:

V - Propor politicas e instrumentos de modernizagio, colabora¢do ¢ descentralizagdo
administrativa nos Orgdos vinculados funcional e hierarquicamente, visando a agilizagio dos
procedimentos e processos inerentes a sua drea de atuagdo:

VI - Coordenar a formulagio do Plano de Ag¢io do Governo Municipal e de programas gerais ¢
setoriais inerentes a sua drca de atuagiio:

VII - Fornecer o licenciamento ambiental;

VI1II - Promover o combate as varias formas de poluigio sonora e visual. atmosférica, hidrica ¢

do solo:



IX - Estudar, propor e implementar estratégias de gerenciamento e conservagdo de fundos de
vale e dreas de preservagio ambiental;

X - Formular, implementar e monitorar politicas publicas municipais de enfrentamento as
mudangas climaticas, promovendo agdes de mitigagdo, adaptagio e resiliéncia climdtica,
inclusive por meio de planos setoriais e parcerias institucionais:

XI — Estabelecer diretrizes e programas voltados a promog¢do do bem-estar animal. incluindo
politicas de controle populacional ético de animais, fiscalizagdo de maus-tratos ¢ agdes de
educagio ambiental relacionadas a prote¢do da tauna urbana e silvestre:

XII - Exercer atividades correlatas.
Art. 19. Compete & Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana - SESMOB:

| - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com &énfase na prevengio da
violéncia e realizagdo de programas sociais;

11 - Assessorar a(o) Prefeita(o) e demais Secrctarios Municipais na agdo coordenadora das agoes
de defesa social do Municipio;

111 - Planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa social e controle de transito:

IV - Promover articulagdo nas instancias federal e estadual ¢ com a sociedade visando
potencializar as agdes e os resultados na drea da defesa social com a efetivagio de nucleo de
inteligéncia ¢ tecnologia Municipal, concomitantemente, agdes de inclusiio social:

V - Promover a cooperagio entre as instincias federal e estadual, articulando-se com os demais
orgdos da Administragdio e com a sociedade, visando otimizar as agdes na drea de seguranga
publica e social de interesse do Municipio;

VI - Apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais orgdos de seguranga. o
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de agdes de Defesa Social:

VII - Promover a gestio dos mecanismos de protegiao do patriménio piblico municipal e de
seus usuarios, com aplicagido de tecnologia avangada:

VIII - Implementar, em conjunto com os demais orgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga:

IX - coordenar as agoes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC, articulando os
esfor¢os das instituigdes publicas e da sociedade:

X - Promover, apoiar ¢ divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando & garantia

efetiva dos direitos do cidaddo;
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XI - Atuar, na politica de prevengido e combate as drogas, através de agentes multiplicadores. na
orientagio escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposi¢des da Legislagdo Federal;

XIl - Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranga do
Municipio. avaliando a sua execugdo;

XIII - Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento ¢ demais teenologias avangadas;

XIV - Promover a vigilincia dos bens culturais e das areas de preservagdo do patrimonio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral:
XV - Exercer a¢do preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais:

XVI - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagio da legislagdo referente ao exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio;

XVII - Promover a fiscalizagio das vias publicas, oferecendo o necessirio suporte as demais
Secretarias Municipais:

XVIII - Acompanhar os érgios institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina
ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XIX - Promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a formagio e capacitagio
de pessoas para serem agentes promotores ¢ divulgadores de assuntos increntes a defesa civil do
Municipio;

XX - Atuar, em parceria com os demais orgios ¢ entidades, no combate ¢ prevengdo a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes:

XXI - Implementar agdes em consonancia com a Politica Nacional de Transito ¢ do Programa
Nacional de Transito;

XXII - Desenvolver politicas publicas que privilegiem o transporte piblico de passageiros:
XXIII - Gerenciar agdes de servigos de transporte em geral, incluindo servigos de mototaxi e
taxi:

XXIV - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Codigo Brasileiro de
Transito junto com os érgdos de policia fazendo cumprir a legislagdo ¢ as normas de transito e
transporte:

XXV - Executar as atividades relacionadas com o planejamento. circulagiio, operagio e
fiscalizagdo do transito e dos transportes urbanos, que em virtude de delegagao ou mediante a
celebragdo de convénio, venham a lhe ser atribuidas por érgdo ¢ entidades da administragio

puiblica no dmbito da Unido, do Estado e do Municipio:
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XXVI - Detalhar operacionalmente os servigos de transporte publico coletivo, fixando
itinerarios de linhas, pontos de paradas, terminais, hordrios, lotagdo. frota, equipamento ¢
esquema de alimentagiio intermodal, bem como fiscalizar os servi¢os concedidos ou permitidos
pelo municipio;

XXVII - Fiscalizar a operag¢io ¢ a exploragdo de todos os modais de transportes de passageiros.
promovendo as corregdes ¢ aplicando as penalidades regulamentares:

XXVIII - Executar a fiscaliza¢io de trdnsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis de acordo com as leis de trinsito vigentes, por infragdes de transito realizadas no
ambito deste municipio € que estejam sob a sua competéncia legal.

XXIX - Manter sistemas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar, ¢ fornecer
dados e informagdes referentes ao sistema de transporte publico de passageiros, em scus
aspectos cadastrais, operacionais € econdmicos;

XXX - Estabelecer ¢ implantar a politica de educagdo para a seguranga do transito:

XXXI - Coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre o0s acidentes de transito ¢ suas causas
10 municipio:

XXXIl - Controlar, gerir e realizar prestagdo de contas de receitas oriundas de orgamento
especifico destinado a Secretaria ¢ de receitas arrecadadas com multas de trdnsito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XXXIII - Encaminhar, para inscrigdo na Divida Ativa do Municipio, os valores nio pagos em
razdo da aplicagio da penalidade de multas de trinsito;

XXXIV - Implantagio ¢ manuten¢do do sistema de trinsito (sinalizagdo horizontal, vertical ¢
semaforica):

XXXV - Exercer atividades correlatas.
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SELIM:

| - Planejar. organizar, dirigir ¢ controlar o sistema de limpeza de vias publicas, coleta regular
de lixo domiciliar e coleta de residuos solidos especiais. cuidando, inclusive, da sua destinagio
final:

I - Desenvolver. regulamentar, fiscalizar, executar, manter e operar servigos integrantes ou
relacionados com as atividades fins, bem como tratar, industrializar e comercializar os produtos
¢ subprodutos dos residuos solidos urbanos coletivos, com o emprego das prerrogativas

juridicas inerentes ao Poder Publico ¢ todos os privilégios. isengdes e regalias da Fazenda

.

Municipal:



11T - Elaborar normas de acondicionamento, coleta e transporte. tratamento e destinagdo final
dos residuos solidos:

IV - Fixar o valor e arrecadar as taxas correspondentes dos servigos prestados. aos particulares e
entidades publicas, para atender aos custos operacionais ¢ de manutengdo, procedendo ao
reajuste quando necessario;

V - Celebrar convénios ou contratos com pessoas juridicas de direito publico, drgdos publicos ¢
entidades privadas, para a prestagdo de servigos compreendidos nos seus objetivos sociais;

V1 - Exercer atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos —~ SEMSUR.

| — Normatizar ¢ fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas. quiosques, os trailers e
demais servigos similares:

[1 - Administrar, fiscalizar. implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos em cemitérios
piblicos, pragas ¢ dreas publicas, horto municipal, solo urbano, iluminagio publica
convencional e especial de vias ¢ logradouros publicos, feiras livres. mercados publicos.
apreensio de animais, modulares e de servigos, lavanderias publicas e outros servigos publicos
municipais;

[1I - Projetar obras e servigos de interesse metropolitano;

IV - Atender e orientar. com cordialidade, a todos quantos busquem informagdes, apoio ¢
servicos a serem prestados no interesse do desenvolvimento urbano;

V - Adotar medidas preventivas. em conjunto com 6rgdos congéneres, relativas & sande publica:
VI - Vincular suas acdes a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre atrativa ¢ saudavel.
objetivando o cumprimento da sua vocagio turistica, priorizando essas agdes em prol do bem-
estar da populagio e do desenvolvimento das atividades turisticas:

VII - Proceder. dentro das normas técnicas. a analise, ao licenciamento, & fiscalizagio ¢ aos
servigos de poda de arvores:

VIII - Instituir um cronograma de agdes, adequado as atividades desenvolvidas nas feiras livres,
para cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria dispostas na legislagio especitica:

IX - Promover uma politica de gestdo que vise revitalizar as feiras livres:

X - Promover periodicamente um estudo que retrate a necessidade de adequacao e/ou

ampliacdo onde estdo localizadas as feiras livres;



XI - Instituir calendario anual de cursos de capacita¢do dirigido aos comerciantes das feiras
livres, priorizando a temdtica sobre o manuseio, exposi¢do, acondicionamento e técnicas de
vendas. em parceria com as demais unidades administrativas:

XIH - Qualificar o feirante como estaciondrio, aquele que ocupa determinado e especifico
espago publico, periodicamente. utilizando-se de equipamento desmontivel e compativel com
suas atividades, devidamente cadastrado e autorizado pelo 6rgio competente:

X1l — Planejar, coordenar, executar ¢ fiscalizar os servigos de implantagdo, ampliagdo,
manutengiio e modernizagdo da iluminagdo publica em vias, pragas, logradouros e demais
espagos publicos do municipio:

XIV — Elaborar e atualizar o plano diretor de iluminagdo piblica, observando os critérios de
eficiéncia energética, sustentabilidade e seguranga urbana;

XV — Manter sistema atualizado de georreferenciamento e cadastro técnico dos pontos de
iluminagdo publica do municipio;

XVI — Atender as demandas da populagdo relativas & iluminagdo publica, garantindo resposta
dgil a solicitagdes de reparo, substituicdo de lampadas, reatores e demais componentes;

XVII — Realizar vistorias periodicas para identificar falhas no sistema de iluminagdo publica e
adotar medidas corretivas ¢ preventivas:

XVIII - Exercer atividades correlatas.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:

I - Elaborar o Plano de A¢dio Municipal das politicas da assisténcia social. do trabalho. da
vigilincia alimentar e antidrogas. com a participagio de Orgdos governamentais ¢ ndo
governamentais, submetendo-os & aprovagdo dos seus respectivos Conselhos;

Il - Coordenar. executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social. em
consonancia com as diretrizes do Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS ¢ da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS:

111 - Coordenar. executar ¢ avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas & sua promogio
social, a eliminagiio de barreiras no mercado de trabalho ¢ todas as formas de discriminagio ¢
de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana.

IV - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego ¢
Renda, articulada com as empresas locais;

V - Coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal sobre Drogas. em

consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;
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VI - Atuar na execugiio, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia
de Renda e de Assisténcia Social:

VIl - Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais. consolidando a gestdo participativa na definigio e controle social das politicas
publicas;

VIII - Celebrar convénios ¢ contratos de parceria ¢ cooperagdo técnica e financeira com orgos
publicos ¢ entidades privados, além das organizagdes ndo governamentais, visando a execugio,
em rede. dos servigos sOcia assistenciais;

IX - Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - Propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros ¢
técnicos. no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

XI - Convocar juntamente com o Consclho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

XII - Formular, implementar ¢ acompanhar politicas publicas para a promogio dos direitos da
populagio LGBTQIA+, assegurando a protegdo contra todas as formas de discriminagdo ¢ a
garantia da igualdade de oportunidades;

X111 - Articular e executar agdes de enfrentamento & violéncia e a exclusio social de pessoas
LGBTQIA+, promovendo sua visibilidade. cidadania e dignidade, em consonincia com o0s
principios dos direitos humanos e da diversidade;

XIV - Formular, coordenar e avaliar politicas publicas de promogdo ¢ garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia, assegurando sua inclusdo social, acessibilidade, autonomia,
participagdo cidada e igualdade de condigdes no acesso aos bens e servigos publicos:

XV - Promover e articular acdes intersetoriais para o cumprimento das normas de
acessibilidade nos equipamentos publicos e servigos municipais, bem como incentivar praticas
inclusivas em toda a Administragdo Publica;

XVI - Formular e implementar politicas publicas voltadas a valorizagdo ¢ protegio dos dircitos
das pessoas idosas. assegurando-lhes envelhecimento ativo, participagdio social ¢ acesso as
politicas publicas de saude, assisténcia, cultura, lazer ¢ mobilidade:

XVII - Coordenar agdes de prevengiio e enfrentamento & violéncia, negligéncia e violagio de
direitos da pessoa idosa, promovendo a articulagdo da rede de protegdo ¢ o fortalecimento dos
conselhos de direitos:

XVIII - Articular-se com os Conselhos Municipais de Direitos afins ~ especialmente os

Conselhos da Mulher. de Direitos Humanos, da Pessoa com Deficiéncia, da Pessoa Idosa, da
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Jgualdade Racial e da Juventude — promovendo o controle social ¢ a participagdo popular na
formulagio. monitoramento e avaliagdo das politicas publicas;

XIX - Promover a transversalidade dos direitos humanos nas politicas publicas municipais, em
consondncia com os principios da equidade, da inclusdo. da justica social ¢ da ndo
discriminagao;

XX - Exercer outras atividades correlatas.
Art. 23. Compete & Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria - SEHARF:

I - Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habita¢io e de regularizagio
fundiaria de forma integrada a Regido Metropolitana de Parnamirim, mediante programas de
acesso da populagio a habitagdo. bem como a melhoria da moradia e das condigdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungio social da
cidade:

11 - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os Orgdos lederais, regionais
e estaduais ¢ demais organizagdes da sociedade civil:

[ - Promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagiio de baixa renda.
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

[V - Captar recursos para projetos ¢ programas especificos junto aos orgdos, entidades ¢
programas internacionais, federais e estaduais de habitagdo;

V - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas.
visando ao aperfeicoamento da politica de habitagio:

VI - Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano ¢
com as demais politicas piblicas do Municipio:

VII - Estimular a participagiio da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes ¢
objetivos da Politica Municipal de Habitagdo:

IX - Priorizar planos, programas ¢ projetos habitacionais para a popula¢do de baixa renda.
articulados nos ambitos federal, estadual ¢ municipal:

X - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social.
das politicas. planos ¢ programas:

XTI - Promover o reassentamento das familias residentes em arcas insalubres, de risco ou de
preservagio ambiental:

XII - Fxaminar questoes relativas ao dominio ¢ a posse de im6veis do patriménio foreiro do

X9

Municipio;



X111 - Promover a regulariza¢io fundiaria e urbanizagdo em dreas ocupadas por populagio de
baixa renda (renda familiar até 03 salarios-minimos), mediante normas especiais de
urbanizagiio. uso e ocupagio do solo e edificagdes, consideradas a situagdo socioecondmica da
populagio e as normas ambientais.

XIV - Propor a simplifica¢iio da legislagio de parcelamento, uso ¢ ocupagdo do solo e das
normas edilicias, com vistas a permitir a redugdo dos custos e 0 aumento da oferta de lotes ¢
unidades habitacionais.

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico —
SETUDE:

[ - Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico, tendo como principal indutor a
atividade turistica:

11 - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdio social ¢ ¢conomica com
os demais setores da sociedade, estimulando & dindmica e a capacitagdo dos recursos voltados
para a atividade:

I1l - Plancjar, organizar e exccutar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as
demais secretarias e instituigdes publicas e privadas;

IV - Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando & mesma, novos
conceitos tecnologicos e cientificos;

V - Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parceria
com as demais esferas de governo. bem como a instituigdes que atuam ¢ representam 0 setor.
mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

VI - Promover a articulagiio com as secretarias responsdveis pela infraestrutura ¢ manutengio
da cidade. com vistas a manter as dreas turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e
seguras:

VII - Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo das
dificuldades ¢ defini¢des de solugdes a serem adotadas. no sentido de superar os entraves
existentes e, 20 mesmo tempo. potencializar solugdes e resultados:

VIII - Promover e manter um calenddrio de eventos turisticos, artisticos. culturais, esportivos ¢
sociais. integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagdes ¢

produgdes locais:



IX - Promover a captagiio de investimentos publicos e privados, através de cooperagio téenica ¢
cientifica. no ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento do
turismo;

X - Apoiar e promover a qualificagiio profissional em parceria com instituigdes especializadas,
buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades envolvidas com o
turismo;

XI - Implantar medidas que estimulem o coméreio diretamente dos pequenos produtores locais
¢ comerciantes ao consumidor:

XII - Planejar ¢ executar agdes especificas de fomento a pesca, com foco na valorizagio da
pesca artesanal. apoio &s comunidades tradicionais e incentivo a produgdo e comercializag¢io
pesqueira:

XI1I - Exercer atividades correlatas.
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Mulher- SEMUL:

| - Formular, coordenar, implementar e monitorar politicas piblicas para a promogio da
igualdade de género e o enfrentamento de todas as formas de discriminagdo e violéncia contra
as mulheres no Ambito do Municipio de Parnamirim;

II - Desenvolver e promover programas e agdes de valorizagdo ¢ empoderamento das mulheres.
com foco na autonomia econdmica, social, cultural e politica, em articulagio com os demais
orgdos municipais. estaduais. federais e organizagdes da sociedade civil:

Il - Coordenar e executar acdes voltadas a prevengdo e ao combate a violéncia doméstica,
familiar e institucional contra as mulheres, promovendo o atendimento humanizado e articulado
com a rede de protegdo:

IV - Promover campanhas educativas ¢ agdes intersetoriais que contribuam para a supcragio do
machismo estrutural, da desigualdade de género e da violéncia contra a mulher, especialmente
nas escolas, nos espagos publicos e nas institui¢des publicas municipais:

V - Exercer atividades correlatas.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC:

I - Formular. coordenar. implementar ¢ avaliar as politicas publicas de fomento. incentivo.

promogdo, preservagdo e difusdo da cultura no Municipio de Parnamirim:



II - Valorizar e preservar as manifestagdes culturais tradicionais, populares, urbanas, afro-
brasileiras, indigenas ¢ de demais segmentos identitarios da populagio local, reconhecendo sua
diversidade e pluralidade:

Il - Planejar, promover e apoiar eventos culturais, artisticos e patrimoniais no ambito
municipal, de forma a estimular a produgdo cultural local e o acesso da populagdo as diversas
formas de expressio artistica;

IV - Incentivar a formagiio, qualificagdo e profissionalizagdo de artistas, técnicos, produtores e
demais agentes culturais, em parceria com instituigoes publicas e privadas;

V - Estimular o desenvolvimento da economia criativa ¢ das cadeias produtivas da cultura como
instrumento de desenvolvimento econdmico e inclusio social;

VI - Preservar. proteger ¢ valorizar o patrimonio historico, artistico, arquitetonico, documental ¢
cultural do Municipio, em cooperagdo com os Orgios de preservagiio estadual e federal;

VII - Manter e gerir espagos culturais publicos, como planetdrio, centros culturais, museus.
galerias, teatros e equipamentos de cultura, assegurando seu pleno funcionamento e acesso
democratico;

VIII - Promover a inclusio cultural por meio de agdes voltadas a publicos historicamente
excluidos do acesso a cultura, como criangas, adolescentes, idosos. pessoas com deficiéncia ¢
populagio em situagdo de vulnerabilidade social;

IX - Desenvolver, apoiar e coordenar projetos de educagio patrimonial e de articulagdo entre
cultura ¢ educagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo:

X - Estimular a integragdo da politica cultural com o turismo. a juventude, a comunicagio ¢ a
cidadania. valorizando o potencial cultural como fator de identidade, pertencimento e atra¢io
economica;

XI - Articular-se com os sistemas nacional e estadual de cultura, bem como com os conselhos
municipais e foruns representativos da sociedade civil, garantindo a participagio social e 0
controle democratico das politicas culturais;

XII - Promover a gestdo transparente dos recursos publicos destinados & cultura, incluindo os
oriundos de leis de incentivo, fundos culturais e transferéncias voluntarias:

XI11 - Exercer atividades correlatas.

Secao I

Das Competéncias dos Orgios Colegiados.



Art. 27. Os oOrgdos colegiados terdo suas respectivas competéncias definidas em legislagao

especifica.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 28. I facultada a(ao) Prefeita(o), Vice-Prefeita(o) ¢ aos Secretarios Municipais, a
delegacio de competéncia, como  instrumento de desconcentragio ¢ descentralizagio
administrativa. com o fim de assegurar maior agilidade ¢ objetividade as agoes administrativas.

observado o que dispuser o respectivo regimento.

Paragrafo tnico. O ato de delegagdo indicard. com precisdo, a autoridade delegante. a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto de delegagio ¢ deveriio ser publicadas oficialmente

e seus atos devem mencionar explicitamente essa qualidade.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO DE CARGOS E FUNCOES DAS SECRETARIAS E ORGAOS
MUNICIPAIS

Art. 29. Os cargos em comissio de que tratam esta Lei serdo incluidos no Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Parnamirim, com simbologia, remuneragao. quantidade ¢

atribuicdes gerais regulados nos anexos que a integram.

Paragrafo unico. A excegio dos agentes politicos. que serdio remunerados por subsidios pagos
em parcela unica. a remuneragiio dos cargos cm comissdo serd composta de vencimentos ¢

verba de representagdo, fixada na forma estabelecida no Anexo I desta Lei.

Art. 30. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio ¢ 0 Controlador-Geral do

Municipio serdo remunerados por igual subsidio.

-

Art. 31. O Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio gozam do

mesmo tratamento protocolar e posigdo hierdrquica dos Secretarios Municipais.

Sec¢iao 1V
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Das Cargos e fungoes dos Orgiios e Unidades de Apoio e Assisténcia Direta i(ao0)

Prefeita(o).

Subsegio |
Do Gabinete da(o) Prefeita(o)

Art. 32. O Gabinete da(o) Prefeita(o) possui a seguinte estrutura organizacional:
I - Prefeita(o) Municipal:

a) Secretarios Especiais:

b) Secretario-Executivo do Gabinete da(o) Prefeita(o);

¢) Assessor de Seguranga Institucional:

d) Assessor Especial de Governanga Publica;

¢) Assessoria Técnica:

) Assessor Juridico Chefe do Gabinete da(o) Prefeita(o):

) Assessoria Especial;

Subsecio 11
Da Chefia do Gabinete Civil

Art. 33. A Chefia do Gabinete Civil tem a seguinte estrutura:
I. Secretario Chefe do Gabinete Civil.

I1. Assessoria Juridica.

IT1. Assessoria Especial de Articulagdo Politica e Parlamentar.
[V. Secretario Adjunto do Gabinete Civil.

a) Departamento de Cerimonial e Eventos.

a.1) Setor de Gestido de Eventos.

b) Departamento de Atos Administrativos.



b.1) Setor de Edigdo de Atos Normativos e Legislativos.

b.2) Setor de Administragio de Convénios ¢ Termos de Cooperacdo Técnica.

¢) Departamento Administrativo e Financeiro.
c¢.1) Setor de Gestdo de Contratos
¢.2) Setor de Finangas.

¢.3) Setor de Almoxarifado, Patriménio e Gestdo de Servigos Terceirizados.

d) Departamento de Gestao Predial e Patrimonial.

d.1) Setor de Manutengiio e Conservagdo de Bens Publicos.

¢) Diretoria Especial das ~Casas do Povo™.
e.1) Setor da “Casa do Povo™ de Nova Parnamirim:

e.2) Setor da “Casa do Povo™ do Litoral:

f) Diretor Especial de Comunicagdo Social

f.1) Assessoria de Comunicagdo

f.2) Departamento de Relacionamento com a Imprensa.
£.2.1) Setor de Articulagdo da Imprensa.

f.3) Departamento de Comunicagdo e Marketing.
£.3.1) Setor de Comunicagio Institucional.
f.3.2) Setor de Marketing.

f.4) Departamento Administrativo.

f.4.1) Setor de Gestio de Contratos de Comunicagdo Social.

V. Diretor Especial de Ciéncia ¢ Tecnologia da Informagdio.

a) Departamento de Redes e Seguranga Digital

a.1) Assessoria Técnica de Redes e Seguranga Digital
b) Departamento de Infraestrutura ¢ Telecomunicagdes

b.1) Assessoria Técnica de Infraestrutura ¢ Telecomunicagdes
¢) Departamento de Suporte ao Usudrio.

¢.1) Assessoria Técnica de Suporte ao Usudrio.



d) Departamento de Manutengio de Equipamentos de T1.

d.1) Assessoria Técnica de Manutengio de Equipamentos de TI.
¢) Departamento de Design e UX/UI

¢.1) Assessoria Técnica de Design e UX/UI
[) Departamento de Sistemas ¢ Inovagdo

f.1) Assessoria Técnica de Sistemas

f.2) Assessoria Técnica de Inovagiio.

o) Assessor Especial de Tecnologia da Informagao.

VI. Centro Cultural Trampolim da Vitoria - CCTV.

a) Diretor Geral do Centro Cultural;
b) Diretor Comercial do Centro Cultural:
c) Diretor Administrativo do Centro Cultural.

d) Departamento Administrativo do CCTV,

VII. Junta do Servigo Militar

Subsecio 111

Da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.
Art. 34. A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM tem a seguinte estrutura. além da ja
existente na Lei Complementar n® 192, de 26 de outubro de 2021, que estabelece a Lei
Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Parnamirim:
I — Procurador-Geral do Municipio:
I — Procurador-Geral Adjunto do Municipio;

111 — Assessoria Técnica:

IV — Departamento de Controle de Dados:



a) Setor de Acompanhamento de Processos Judiciais.

b) Setor de Acompanhamento de Processos Internos.

V — Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Setor de Gestao de Contratos.

b) Setor de Administragdo Financeira.

Subsegao 1V

Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 35. A Controladoria-Geral do Municipio tem a seguinte estrutura:
I. Controlador-Geral do Municipio.

II. Controlador-Geral Adjunto do Municipio.

I1. Assessoria Juridica.

IV. Departamento de Controle

a) Setor de Analise de Processos.

V. Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade.

a) Setor de Prestagio de Contas.
b) Setor de Controle ¢ Acompanhamento Orgamentirio.
¢) Setor de Informagdes e Dados.

V1. Departamento de Auditoria.

a) Setor de Fiscalizagdo e Auditoria.

VI1. Departamento Administrativo ¢ Financeiro.
a) Setor de Gestio de Contratos.

b) Setor de Administragiio Financeira.

VIII. Departamento de Compliance e Integridade Publica

a) Setor de Integridade e Prevengdo de Riscos Institucionais
b) Setor de Transparéncia ¢ Acesso a Informagéo
c) Setor de Controle de Etica e Conduta Publica

Subse¢io V

Da Ouvidoria-Geral do Municipio



Art. 36. A Ouvidoria-Geral do Municipio contara com a seguinte estrutura organizacional:

[. Ouvidor-Geral do Municipio.

11. Assessoria Técnica.

I11. Assessoria Juridica.

[V. Departamento de Triagem de Demandas

a) Setor de Monitoramento de Respostas.

b) Setor de encaminhamento de devolutivas ao Cidaddo.

Subsecio VI

Do Conselho Superior de Politica e Gestio — CSPG

Art. 37. O Conselho Superior de Politica e Gestdo — CSPG ¢ o orgio colegiado de
assessoramento da(o) Prefeita(o) nos assuntos que lhe forem submetidos no campo da
administragiio, or¢amento, tributagdio, politica econdémica ¢ social, planejamento ¢ outros

relacionados com planos e programas governamentais de desenvolvimento.

§1° O Conselho, convocado e presidido pela(o) Prefeita(o) do Municipio, é composto por 08
(0ito) membros, possuindo assento obrigatorio:

| — o Secretario-Chefe do Gabinete Civil ou o respectivo Secretario Adjunto, quando indicado:
Il - o Secretario Municipal de Planejamento e Finangas ou o respectivo Secretario Adjunto.
quando indicado:

111 - o Procurador-Geral do Municipio ou o Procurador-Geral Adjunto, quando indicado:

IV — o Controlador-Geral do Municipio ou o Controlador-Geral Adjunto. quando indicado:

V — 04 (quatro) membros livremente indicados pela(o) Chefe do Poder Executivo Municipal.



§2° O Secretario-Chefe do Gabinete Civil ¢ o Secretario-Executivo do Conselho, competindo-
Ihe a elaboracdo da pauta das atas das reunides, a preparagio e a distribui¢do dos sumadrios das

conclusdes ¢ o acompanhamento de sua execugdo, para orientagdo da(o) Prefeita(o).

§3° O Conselho Superior de Politica ¢ Gestdo - CSPG reger-se-a por Regimento Interno

proprio e pelas normas e diretrizes fixadas pelo Plenario.

§4¢ Quando necessario, pode o Plenario conferir as decisdes do Conselho, for¢a normativa para
todos os demais oOrgdos da Administragio Municipal. manifestadas através de Resolugdo.

devendo. entdo, ser assinada pelo Presidente e pelos Conselheiros votantes.

Art. 38. As atribui¢des do Conselho Superior de Politica e Gestido — CSPG serdo definidas por

decreto da(o) Chefe do Poder Executivo.

Subse¢io VII

Do Comité de Acompanhamento e Fiscalizacio de Obras e Servicos - COAFI

Art. 39. O Comité de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo de Compras, Obras e Servigos - COAFI,
¢ o orgio colegiado de assessoramento da(o) Prefeita(o) nos assuntos que lhe forem submetidos
por envolverem maiores inversdes financeiras ou especial relevincia estratégica e terd suas
caracteristicas, atribui¢des. composi¢io e funcionamento definidos em ato proprio do Poder

Executivo.

Pardgrafo unico. O Comité, convocado e presidido pela(o) Prefeita(o) do Municipio. ¢
composto por outros 16 (dezesseis) membros, dentre Secretarios Municipais e técnicos com
vinculagio aos objetivos dos investimentos municipais, integrantes da Administragio
Municipal, dentre eles um membro oriundo do Gabinete Civil, que poderd exercer a fungio de

vice-presidente e, na auséncia da(o) Prefeita(o) ou do presidente.

Seg¢io V
Do(a) Gabinete da(o) Vice-Prefeita(o)

Art. 40. O Gabinete da(o) Vice-Prefeita(o) — GAVIP tem a seguinte estrutura:



I. Vice-Prefeita(o).

[1. Assessoria Técnica.

111. Assessoria Juridica.

IV. Departamento Administrativo e Financeiro.
a) Setor de Gestdo de Contratos.

b) Setor de Administra¢io Financeira.

Sec¢iao VI

Das Secretarias Municipais

Subse¢io |

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas — SEPLAF

Art. 41. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — SEPLAF possui a seguinte

estrutura:

| — Secretario Municipal de Planejamento e Finangas:
II — Assessoria Técnica.
[11 - Assessoria Juridica.
IV - Secretario Adjunto de Planejamento e Orgamento.
a) Departamento de Gestdo do Planejamento Estratégico.
- a.1) Setor de Revisdo do Planejamento Estratégico.
- a.2) Setor de Monitoramento de Indicadores e Metas.
b) Departamento de Planejamento Participativo.
- b.1) Setor de Desenvolvimento de Estratégias Participativas.
¢) Departamento de Planejamento Orgamentario.
- ¢.1) Setor de Elabora¢io dos Instrumentos de Plancjamento Orgamentario.
- ¢.2) Setor de Programagdo Orgamentaria.
- ¢.3) Setor de Acompanhamento da Execugio Orgamentéria.

d) Departamento de Projetos ¢ Gestdo de Operagdes de Crédito.



- d.1) Setor de Gestdo do Escritorio de Projetos.
- d.2) Setor de Gestdo de Operagdes de Crédito.
V — Secretario Adjunto de Finangas.
a) Departamento de Finangas.
- a.1) Setor de Acompanhamento Financeiro.
- a.2) Setor de Controle do Endividamento.
- a.3) Setor de Avaliagdo do Desempenho Financeiro.
- a.4) Setor de Acompanhamento de Emendas Parlamentares.
VI - Secretario Adjunto de Contabilidade
a) Departamento de Contabilidade.
- a.1) Setor de Divida Fundada.
- a.2) Setor de Classificagdo de Folha de Pagamento.
VII - Departamento Administrativo e Financeiro.
a) Setor de Gestdo de Contratos.
b) Setor de Administragio Orgamentaria e Financeira.

¢) Setor de Logistica.

Subsecio 11

Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas = SEMAD

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestdo de Pessoas — SEMAD possui a

seguinte estrutura:

[ — Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas.

Il — Assessoria Técnica.

111 - Assessor Especial de Recursos Humanos

IV — Assessoria Juridica.

V — Secretaria Adjunta de Administragio ¢ Gestio de Pessoas

a) Departamento de Desenvolvimento do Servidor

a.1) Setor de Administragdo de Cargos e Salarios.
a.2) Setor de Desenvolvimento Humano e Organizacional.
a.3) Setor de Recrutamento, Sele¢do de Pessoas e Estagios.
a.4) Setor de Qualidade de Vida no Trabalho.
b) Departamento Geral de Pessoal.

b.1) Setor de Atendimento ao Servidor.



b.2) Setor de Elaboragio da Folha de Pagamento.
b.3) Setor de Cadastro e Movimentagiio de Pessoal.
b.4) Setor de Informagoes e Emissdo de Documentos.
¢) Departamento de Administragdo, Finangas, Materiais ¢ Patrimonio
c.1) Setor de Materiais e Patrimonio.
¢.2) Setor de Gestio de Frota.
¢.3) Setor de Manutengdio e Conservagdo Patrimonial.
¢.4) Setor Administrativo. Orgamentario e Financeiro.
d) Departamento do Arquivo Publico Municipal.
d.1) Setor de Arquivo Geral.
e) Departamento de Informatica.

e.1) Setor de Demandas. Atendimento e Suporte Téenico.

Subsecio 111
Secretaria Municipal de Licitagies ¢ Contratos — SEMLIC

Art. 43. A Secretaria Municipal de Licitagdes ¢ Contratos - SEMLIC possui a seguinte
estrutura:
[ - Seeretario Municipal de Licitagdes ¢ Contratos.
IT - Assessoria Juridica.
111 — Assessoria Especial de Licitagdes
IV — Secretaria Adjunta de Licitagdes e Contratos
a) Departamento de Planejamento das Contratagdes
a.1) Setor de Analise de Demandas.
a.2) Setor de Elaboragio de Estudos Técnicos Preliminares ¢ Andlise de Riscos.

a.3) Setor de Elaboragdo de Termos de Referéncia ¢ Minutas de Contratos.

b) Departamento de Apoio ¢ Andlise Especializada
b.1) Setor de Elaboragéio de Instrumentos Convocatorios
h.2) Setor de Publicagdes
¢) Departamento de Contratagdes Diretas ¢ Gestdo de Contratos
¢.1) Setor de Dispensas de Licitagiio ¢ Setor de Inexigibilidades
¢.2) Setor de Controle de Saldos e Prazos de Contratos.

d) Departamento Administrativo e Financeiro



d.1) Setor de Administragdo Orgamentaria e Financeira,
¢) Comissio Permanente de Contratagio.
e.1) 1* Camara - Bens ¢ servigos comuns.
¢.2) 2° Camara - Bens e servi¢os da Saude.
f) Comissio Orgamentista Permanente — COP
f.1) 17 Camara - Pesquisas de Pregos de bens e servigos comuns.
f.2) 2* Camara - Pesquisas de Pregos de bens ¢ servigos da Saade.

g) Comissdo de Registro de Pre¢os — CRP.

Subsecio 1V
Da Secretaria Municipal de Tributag¢io - SEMUT

Art. 44, A Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT possui a seguinte estrutura
organizacional:
[ — Secretario Municipal de Tributagdo:
II - Secretario Adjunto de Tributagio:
T — Assessoria Especial;
IV — Assessoria Técnica:
V - Assessoria Juridica;
V1 — Centro de Conciliagdo Judicial Fiscal — CEJUSC Fiscal:
VII - Comissido de Avaliagao de Imoveis;
VI - Comissio de Revisio da Legisla¢do e Reforma Tributdrnia;
IX — Departamento de Planejamento, Administragio e Pessoal:
a) Setor de Planejamento;
b) Setor de Controle Administrativo;
¢) Setor de Controle de Pessoal:
d) Setor de Atendimento ao Contribuinte;
X - Departamento de Julgamento Administrativo dos Tributos Municipais:
a) Setor de Preparagio e Instrugdo para Julgamento:
b) Setor de Controle ¢ Cumprimento de Decisoes;
XI = Conselho Municipal de Contribuintes:
XII - Departamento de Receita Mobiliaria:
a) Setor de Cadastro Mobilidrio;

b) Setor de Controle e Gestdo do ISS e Taxas Mobiliarias:



¢) Setor de Fiscalizagdo Mobilidria:

d) Setor do Simples Nacional:

¢) Setor de Analise de Beneficios Fiscais Mobiliarios;
X111 - Departamento de Receita Imobilidria:

a) Setor de Cadastro Imobilidrio;

b) Setor de Controle e Gestdo do IPTU e Taxas Imobilidrias;

¢) Setor de Fiscalizagdo de IPTU;

d) Setor de Controle e Gestdo do ITBI:

¢) Setor de Fiscalizagdo de I'TBI:

f) Setor de Analise de Beneficios Fiscais Imobilidrios;
XIV — Departamento de Cobranga e Divida Ativa:

a) Setor de Inscri¢do em Divida Ativa:

b) Setor de Cobranga Administrativa e Extrajudicial:

¢) Setor de Parcelamentos ¢ Negociagoes,

d) Setor de Controle de Prescrigido ¢ Cancelamentos:

¢) Setor de Andlise Juridico-Tributaria da Divida:
XV — Departamento de Tecnologia da Informagdo:

a) Setor de Desenvolvimento e Inteligéncia Fiscal;

b) Setor de Controle e Manutengdo de Sistemas;

¢) Setor de Informagdo Tributaria e Arrecadagiio;

d) Setor de Manutengido de Equipamentos.

Subse¢iao V
Da Secretaria Municipal de Saude - SESAD

Art. 45, A Secretaria Municipal de Saude - SESAD tem a seguinte estrutura:

I. Secretario Municipal de Saide

II. Ouvidoria da Saude

111. Assessoria Juridica

IV. Assessoria Técnica
a) Assessoria de Arquitetura e Engenharia
b) Assessoria Contabil

V. Secretirio Adjunto de Administragdo



a) Diretoria Especial de Auditoria
b) Diretoria Especial de Recursos Humanos
b.1) Departamento de Educagio Permanente
b.2) Departamento de Gestdo do Trabalho
b.3) Departamento de Folha de Pagamento
¢) Diretoria Especial Administrativa
¢.1) Departamento de Transportes
¢.2) Departamento Administrativo
d) Diretoria Especial de Finangas e Or¢camento
d.1) Departamento de Orgamento
d.2) Departamento de Execugdo
¢) Diretoria Especial de Logistica
e.1) Departamento de Patrimonio
¢.2) Departamento de Gestdo de Materiais
f) Diretoria Especial de Infraestrutura
f.1) Departamento de Manutengdo
f.2) Departamento de Engenharia Clinica
f.3) Departamento de Tecnologia da Informagdo
g¢) Diretoria Especial de Planejamento
¢.1) Departamento de Plangjamento

2.2) Departamento de Saude Digital

VI. Secretario Adjunto de Saude
a) Diretoria Especial de Atengdo Primaria

a.1) Departamento de Saude Bucal
a.1.1) Centro de Especialidades Odontologicas
a.1.2) Setor de Saude Bucal

a.2) Departamento de Programas Estratégicos
a.2.1) Setor de Nutri¢do
a.2.2) Setor de Monitoramento ¢ Avaliagio
a.2.3) Setor de Promogdo ¢ Educagdo em Saude

a.3) Departamento de Atengiio Primaria
a.3.1) Setor do Distrito |

1. UBS Cidade Verde



1§

. UBS Jodo Dias

. UBS Suzete Cavalcanti
. UBS Pirangi do Norte

. UBS Pium

. UBS Emaus

7. UBS Coophab

a.3.2) Setor do Distrito [1

)

LW T SN

(o))

-

. UBS Parque das Orquideas

[

. UBS Parque Industrial
3. UBS Parque de Exposi¢des
4. UBS Vida Nova
. UBS Centro
a.3.3) Setor do Distrito 111
1. UBS Jockey Club
. UBS Monte Castelo

h

to

LS

. UBS Passagem de Areia |
4. UBS Passagem de Arcia [l
. UBS Santos Reis
a.3.4) Setor do Distrito IV

1. UBS Santa Tereza

n

ro

. UBS Bela Parnamirim
3. UBS Nova Esperanga |
4, UBS Nova Esperanga 11
5. UBS Rosa dos Ventos
a.3.5) Setor do Distrito V

1. UBS Vale do Sol

2. UBS Boa Esperanga
. UBS Jardim Planalto

(%)

. UBS Cajupiranga
. UBS Cohabinal
. UBS Liberdade

6. UBS Primavera

N

a.4) Departamento das E-mults

a.5) Departamento de Assessoria Médica



b) Dirctoria Especial de Atengio Especializada
b.1) Departamento de Saide Mental
b.1.1) CAPS Infantil
b.1.2) CAPS 111
b.1.3) CAPSAD 111
b.2) Departamento das Unidades Especializadas
b.2.1) CERIII
b.2.2) CIS
b.2.3) SAE
b.2.4) CCPAR Cardiologico
b.2.5) CCPAR - Sadi Mendes
b.2.6) CEPTUC
b.3) Departamento de Urgéncia e Emergéncia
b.3.1) UPA Nova Esperan¢a
b.3.1.1) Dire¢do Geral
b.3.1.2) Dire¢do Administativa
b.3.1.3) Dire¢do de Enfermagem
b.3.2) Hospital Maternidade Divino Amor
b.3.2.1) Dire¢ao Geral
b.3.2.2) Diregdo Administativa
b.3.2.3) Dire¢do de Enfermagem
b.3.3) Hospital Mércio Marinho
b.3.3.1) Diregdo Geral
b.3.3.2) Dire¢do Administativa
b.3.3.3) Diregdo de Enfermagem
b.4) Departamento de Laboratério e Farmécia
¢) Diretoria Especial de Vigilancia em Saude
¢.1) Departamento de Vigilancia Ambiental
c.1.1) Setor das Arboviroses e Controle Vetorial
¢.1.2) VIGIDESASTRE
¢.1.3) VIGPEC
c.1.4) VIGIAGUA
¢.2) Departamento de Vigilancia Epidemiologica

¢.2.1) Setor de Imunizagio



¢.2.2) Setor de Vigilancia de Obitos e Sistemas de Informagdes (Sim /
Sinasc)
¢.2.3) Setor de Doengas ¢ Agravos Transmissiveis
¢.2.4) Setor de vigilancia das arboviroses e zoonoses
¢.2.5) Setor Técnico de integragdo de sistemas monitoramento ¢ avaliagdo
¢.2.6) Setor de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar
¢.3) Departamento de Vigilancia Sanitaria
¢.3.1) Setor de Protocolo
¢.3.2) Setor de Alimentos
¢.3.3) Setor de Produtos
¢.3.4) Setor de Servigos de Saude
¢.4) Departamento de Zoonoses
¢.4.1) Responsavel Téenico
¢.4.2) Setor da Unidade de Vigilancia de Zoonoses
¢.4.3) Setor da Raiva
¢.4.4) Setor da Esporotricose
¢.4.5) Setor da Leishmaniose
¢.4.6) Setor dos Sinantrépicos
c.4.7) Setor Administrativo
¢.4.8) Setor de Manejo e Contengdo de Animais
¢.5) Departamento de Vigilancia em Saude
¢.6) Departamento de Vigilincia em Satde do Trabalhador ¢ Trabalhadora
¢.6.1) Setor de Vigilancia de Doengas e Agravos Relacionado ao Trabalho
¢.6.2) Setor de Vigilincia de Ambientes e Processos de Trabalho
d) Diretoria Especial de Assisténcia Farmacéutica
d.1) Departamento de Abastecimento Farmacéutico
d.2) Departamento de Planejamento Farmaceéutico
e) Diretoria Especial de Controle, Monitoramento ¢ Avaliagdo
e.1) Departamento de Regulagdo
e.2) Departamento de Controle e Avaliagdo
Art. 46. O Conselho Municipal de Saide ¢ um orgio colegiado vinculado o Secretaria
Municipal de Saude, tendo suas atribuigdes definidas em Regimento Interno. aprovado pela(o)
Chefe do Poder Executivo por meio de Decreto.

Subsegiio VI



Da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEJEL

Art. 47. A Secretaria Municipal de Esportes. Juventude e Lazer — SEJEL tem a seguinte
estrutura:

1. Secretario Municipal da Juventude, Esportes e Lazer.
11. Secretario-Adjunto da Juventude, Esportes ¢ Lazer.
I11. Assessoria Técnica.

IV. Assessoria Juridica,

V. Departamento de Eventos.

a) Setor de Eventos Esportivos e de Lazer.

VI. Departamento de Esportes.

a) Setor de Assisténcia ao Futebol.

b) Setor de Assisténcia ao Esporte ¢ Lazer.

¢) Setor de Assisténcia ao Paradesporto e Populagoes Especiais.
VII. Departamento de Equipamentos Esportivos

a) Setor de Supervisio de Equipamentos Esportivos.

b) Sctor de Manutengao

VIII. Escola Municipal de Esportes e Lazer.

a) Diretor-Geral.

b) Diretor Téenico.

IX. Departamento Administrativo e Financeiro.

a) Setor de Gestdo de Contratos.

b) Setor de Administragdo Financeira.

X. Departamento da Juventude:

a) Setor de Politicas Publicas para a Juventude.

Subseg¢io VII
Da Secretaria Municipal de Educag¢iao — SME

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagiio tem a seguinte estrutura.
I. Secretario Municipal de Educagdo.

11. Ouvidoria da Educagdo

[11. Assessoria Técnica.



a) Assessoria de Plancjamento, avaliagio institucional e monitoramento.
IV. Assessoria Juridica.
V. Secretaria Adjunta de Gestdo Pedagogica
a) Departamento de Educagio Infantil
a.1) Setor de Planejamento e Avaliagdo da Educagdo Infantil.
a.2) Setor de A¢des ¢ Projetos da Educagdo Infantil.
a.3) Setor de Acompanhamento de Programas ¢ Convénios da Educagdo Infantil.
b) Departamento de Ensino Fundamental.
b.1) Setor de Planejamento e Avaliagio do Ensino Fundamental.
b.2) Setor de A¢des e Projetos do Ensino Fundamental.
b.3) Setor de Educagdo de Jovens ¢ Adultos.
b.4) Setor de Educac¢do em Tempo Integral.
b.5) Setor de Cultura, Eventos e Desportos Educacionais.
¢) Departamento de Educagdo Especial.
¢.1) Departamento de SRM
¢.2) Departamento de Libras
¢.3) Departamento de Apoio Escolar
d) Departamento de Biblioteca
d.1) Setor de Biblioteca
V1. Secretaria Adjunta de Administragio Geral da Educagao.
a) Departamento de Engenharia e Arquitetura.
a.1) Setor de Projetos.
a.2) Setor de Orgamento, Conferéncia e Manuteng¢io.
b) Departamento de Gestio Escolar.
b.1) Setor de Normas e Organizagio Escolar,
b.2) Setor de Planejamento e Avaliagdo da Gestdo Escolar.
b.3) Escolas Municipais.
a) Diretores Administrativos.
b) Diretores Pedagdgicos.
b.4) Centros Municipais de Educagio Infantil.
a) Diretores Administrativos.
b) Diretores Pedagogicos.
¢) Departamento de Finangas.

c.1) Setor de Execugio Orgamentaria e Financeira.



¢.2) Setor de Liquidagio e Pagamento
d) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos
d.1) Setor de Almoxarifado.
d.2) Setor de Materiais e Patrimonio.
d.3) Setor de Gestdo dos Servigos Terceirizados.
d.4) Setor de Carga Horaria
d.5) Setor de Terceirizados
d.6) Setor de Protocolo
d.7) Setor de Estagios e Conveénios
¢) Departamento de Assisténcia ao Educando.
e.1) Setor de Articulagiio entre Familia, Escola ¢ Comunidade.
¢.2) Setor do Programa Bolsa Familia na Educagdo.
¢.3) Setor de Gestdo da Merenda Escolar.
¢.4) Setor de Gestao do Transporte Escolar.
e.5) Setor do Aluno Presente
¢.6) Setor de Praticas Restaurativas
e.7) Setor Psicossocial
¢.8) Setor de qualidade de vida ¢ saude.
f) Departamento de Prestagdo de Contas.

f.1) Setor de Prestagdo de Contas

Subsegiao VITI

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento - SEINFRA

Art. 49. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento possui a scguinte estrutura

organizacional.

I. Sceretario Municipal de Infraestrutura e Sancamento.

I1. Assessoria Técnica.

111. Assessoria Juridica.



IV. Departamento Administrativo e Financeiro.

a) Setor de Gestio de Contratos.

b) Setor de Administragdo Or¢amentaria e Financeira.
¢) Setor de Logistica.

V. Secretaria Adjunta de Obras Publicas

a) Departamento de Planejamento de Obras

a.1) Setor de Or¢amento de Obras.

a.2) Setor de Topografia.

a.3) Setor de Estudos e Projetos de Engenharia.
a.4) Setor de Contratos e Convénios de Obras.
a.5) Setor de Tecnologia da Informagdo em Obras.

b) Departamento de Obras.

b.1) Setor de Servigos de Fiscaliza¢io de Obras.

b.2) Setor de Servigos de Construgido Puablica.
¢) Departamento de Conservagao.

¢.1) Setor de Servigos de Drenagem.

¢.2) Setor de Servigos de Pavimentagio.

d) Comissdo Permanente de Contratagio.

e) Comissdo Or¢amentista Permanente — COP

Subsecio IX

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo - SEMURB

Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo tem a seguinte estrutura:

O



[. Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.
[1. Secretario-Adjunto de Meio Ambiente ¢ Urbanismo.
IT1. Assessoria Técnica.

IV. Assessoria Juridica.

V. Assessoria Especial de Gestiio do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Parnamirim.

a) Assessores Técenicos de Gestio do Plano Diretor
VI. Departamento de Meio Ambiente.

a) Setor de Fiscalizagdo

b) Setor de Licenciamento Ambiental

¢) Setor de Bem Estar Animal

VIIL. Departamento de Urbanismo.

a) Setor de Licenciamento Urbanistico.

b) Setor de Fiscalizagiio Urbanistica.

¢) Setor de Topografia e Topominia.

VIII. Departamento Administrativo e Financeiro.
a) Setor de Administragio ¢ Finangas

b) Setor de Recursos Humanos

IX. Departamento de Adaptagdo as Mudangas Climaticas
a) Sctor de Adaptagiio Climatica

b) Setor de Planejamento

X. Departamento de Educagio Ambiental

Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana - SESMOB

Art. 51, A Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana, tem a seguinte estrutura:

I. Secretario Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana.
11, Assessoria Técnica.

111. Assessoria Juridica.

IV. Departamento Administrativo e Financeiro.

a) Setor de Gestdo de Contratos.

b) Setor de Gestdo de Frota.

¢) Setor de Almoxarifado, Materiais e Patrimonio.
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d) Setor de Gestdo de Pessoas da SESMOB
e) Setor Financeiro

V. Departamento de Defesa Civil.

a) Setor de A¢des Preventivas.

b) Setor de Gestio de Crises.

V1. Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana.

a) Departamento de Engenharia de Transito.
a.1) Setor de Planejamento Vidrio e Operacional.
a.2) Setor de Agdes Preventivas.

a.3) Setor de Programas e Projetos Especiais.

b) Departamento de Transito.
b.1) Setor de Fiscalizagio de Transito.
b.2) Setor de Educacdo de Transito.

b.3) Setor de Controle e Informagdes de Transito.

¢) Departamento de Transportes.
¢.1) Setor de Cadastro. Vistoria e Licenciamento.

¢.2) Setor de Fiscalizagiio de Transportes.

VII. Guarda Municipal

a) Comandante da Guarda

b) Ouvidoria da Guarda

¢) Corregedoria

d) Departamento de Gestdo da Guarda Civil Municipal.
d.1) Setor de Instrugdes e Materiais.

d.2) Setor de Fiscalizagdo da Guarda Civil Municipal.

Subse¢io X1
Da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana - SELIM

Art. 52. A Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SELIM tem a seguinte estrutura:



I. Secretario Municipal de Limpeza Urbana.

I1. Secretario Adjunto de Limpeza Urbana.

I11. Assessoria Técnica.

IV. Assessoria Juridica.

V. Departamento de Limpeza Urbana.

a) Setor de Gestio de Limpeza Urbana.

b) Setor de Gestdo de Residuos Solidos.

¢) Setor de Planejamento

d) Setor de Coleta, Operagdes Especiais e Programas Temporarios;
¢) Setor de Fiscalizagdo Ambiental Urbana

V1. Departamento Administrativo ¢ Financeiro.

a) Setor de Gestao de Contratos.

b) Setor de Administragdo Or¢amentaria ¢ Financeira.

¢) Setor de Logistica.

d) Setor de Transporte

VII. Departamento de Educagdo Ambiental, Sustentabilidade e Gestao Estratégica
a) Setor de Educagio ¢ Mobilizagdo Ambiental:

b) Setor de Projetos. Programas e Parcerias Institucionais;

Subsecio XI11
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR
Art. 33, A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem a seguinte ¢strutura:
1. Secretario Municipal de Servigos Urbanos.
[1. Assessoria Técnica.

[11. Assessoria Juridica.

IV. Departamento Administrativo e Financeiro.
a) Setor de Gestdo de Contratos.
b) Setor de Administra¢do Or¢amentaria ¢ Financeira.

¢) Setor de Logistica.

V - Departamento de Atendimento Comunitério.

a) Setor de Regulagido de Demandas.



VI — Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos
a) Departamento de [luminagdo Publica.
a.1) Setor de Acompanhamento de Operagdes.

a.2) Setor de Hluminagio Publica.

b) Departamento de Concessoes. Permissdes e Autorizagoes.

b.1) Setor de Controle de Bancas de Revistas, Quiosques ¢ Ambulantes.

¢) Departamento de Atividades de Mercados.

¢.1) Setor de Controle de Atividades de Feiras Livres.
d) Departamento de Operagoes ¢ Manutengéo.
d.1) Setor de Manutengdo de Equipamentos Piblicos.

d.2) Setor de Engenharia ¢ Operagio.

¢) Departamento de Paisagismo.

¢.1) Setor de Manutengdo de Canteiros, Parques e Jardins.

f) Departamento do Horto Municipal.

f.1) Setor de Produgio de Mudas.

¢) Departamento dos Cemitérios.

¢.1) Setor de Manutengdo dos Cemitérios.

Subsegio XITI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Art. 54. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, tem a seguinte estrutura:

. Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

I1. Assessoria Técnica.



111. Assessoria Juridica.

[V. Secretario Adjunto de Trabalho e Assisténcia Social.
a) Departamento de Planejamento e Vigildncia da Gestdo do SUAS
b) Departamento da Central de Atendimento Social
b.1) Setor do Programa Bolsa Familia (PBF)
b.2) Setor do Cadunico Bolsa Familia
b.3) Setor do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
¢) Departamento da Protegio Social Basica (PSB)
¢.1) Setor de Beneficios Eventuais
¢.2) Setor de PSB no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas
¢.3) Setor do Programa Crianga Feliz
d) Departamento da Protegdio Social Especial de Média Complexidade
d.1) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
d.2) Centro Dia para Pessoa Idosa
d.3) Centro POP para a pessoa em situagio de rua
d.4) AEPETI — A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
¢) Departamento da Protegiio Especial de Alta Complexidade
¢.1) Servigo de Acolhimento para Adultos ¢ Familias — Albergue
¢.2) Servigo de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes — Casa do Adolescentes
¢.3) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
e.4) Servico de Protegiio em Situagdes de Calamidade Publica ¢ de Emergéncias
1) Departamento de Projetos e Programas
g) Departamento de Trabalho e Economia Solidéria
g.1) Setor de Geragdo de Emprego e Renda
¢.2) Setor de Economia Solidaria
¢.3) Setor Administrativo de Qualificagdo ¢ Empreendedorismo
h) Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional
h.1) Setor de Gestiio de Politicas Publicas ¢ Educagiio Alimentar e Nutricional
h.2) Setor de Programas de Alimentagio ¢ Nutrigio
i) Departamento do Centro de Controle Social
i.1) Setor Administrativo do Centro de Controle Social -~ CCS

i) Departamento do Centro Integrado de Apoio a Crianga e Adolescente de Parnamirim —

CIACAP



j.1) Setor Administrativo do Centro Integrado de Apoio a Crianga e Adolescente de
Parnamirim - CIACAP
k) Departamento de Assisténcia Juridica — Casa Juridica

k.1) Setor Administrativo de Atendimento e Triagem

k.2) Setor Administrativo de Controle de Processos
1) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

1.1) CRAS de Vale do Sol

1.2) CRAS de Passagem de Areia

I.3) CRAS de Bela Parnamirim

1.4) CRAS de Nova Parnamirim

1.5) CRAS de Liberdade

I.6) CRAS de Moita Verde

1.7) CRAS de Monte Castelo

1.8) CRAS de Parque Industrial

1.9) CRAS de Pium
m) Unidades Socioassistenciais (SCFV)

m.1) SCFV de Bela Parnamirim

m.2) SCFV de Passagem de Areia

m.3) SCFV de Pirangi do Norte

m.4) SCFV de Parque Industrial

m.5) SCFV de Santa Tereza

m.6) SCFV de Nova Esperanga
n) Departamento de Promogdo dos Direitos Humanos.

a) Setor de Promogdo dos Direitos Humanos ¢ Cidadania.
0) Departamento de Promogiio da Igualdade Racial.

a) Setor de Promogao da Igualdade Racial.
p) Departamento Administrativo

p.1) Setor de Recursos Humanos

p.2) Setor de Atendimento ao Servidor

p.3) Setor de Tecnologia da Informagdo

p.4) Setor de Almoxarifado

p.5) Setor de Gestdo de Frota

p.6) Setor de Patrimonio, Manutengio ¢ Conservagdo

p.7) Setor Administrativo das Unidades Socioassistenciais



q) Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
q.1) Setor de Planejamento e Gestdo de Fundos
q.2) Setor de Finangas ¢ Or¢amento
q.3) Setor de Prestagio de Contas
q.4) Setor de Pagamento
r) Departamento de Gestido de Contratos e Compras
r.1) Setor de Gestdo de Contratos

r.2) Setor de Compras e Suprimentos

Subseg¢ao XIV

Da Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Regularizagio Fundiiria - SEHARF
Arl. 55. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagio Fundiiria - SEHARF, possui a
seguinte estrutura organizacional,
[ - Secretario Municipal de Habitagdo e Regularizagio Fundidria
I - Secretario Adjunto de Habitagio e Regularizagio Fundiaria
[11 — Assessoria Técnica
IV - Assessoria Juridica
V — Ouvidoria
VI - Departamento de Administragdo
a) Setor de Protocolo
b) Setor de Recursos Humanos
¢) Setor de Patrimonio
VII - Departamento de Finangas
a) Setor de Orgamento
b) Setor de Gestdo de Contratos
¢) Setor de Plancjamento
VIII - Departamento de Habitagdo
a) Setor de Cadastro e Controle Habitacional
b) Setor de Obras Habitacionais
¢) Setor de Melhorias Habitacionais
X~ Departamento de Regularizagdo Fundiaria
a) Setor de Cadastros
b) Setor de Gestdo de Demandas Cartoriais ¢ Técenicas

¢) Setor de Projetos



Subsec¢io XV

Da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico - SETUDE

Art. 56. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico — SETUDE, possui
a seguinte estrutura organizacional.

| — Secretario Municipal de Turismo ¢ Desenvolvimento Econdmico

Il — Secretdrio Adjunto de Turismo e Desenvolvimento Econdmico

111 - Assessoria Técnica

IV - Assessoria Juridica

V — Departamento de Operagdes Turisticas

a) Setor de Produtos ¢ Servigos Turisticos.

b) Setor de Suporte Logistico ¢ Operacional.

VI — Departamento de Planejamento Turistico

a) Setor de Estudos e Projetos Turisticos.

b) Setor de Gestdo de Convénios e Cooperagdes Técnicas para o Turismo.
VII - Departamento de Promogdes Turisticas

a) Setor de Marketing Turistico.

b) Setor de Fomento ao Turismo.

VIII - Departamento de Desenvolvimento Econdmico.

a) Setor de Fomento a Parcerias Empresariais.

b) Sctor de Assisténcia aos Microempreendedores Individuais, Micro e Pequenas Empresas.
¢) Setor de Articulagdo com o Sistema “S™.

d) Setor de Educagdo Empreendedora.

¢) Setor de Planejamento ¢ Monitoramento de Indicadores Econémicos.
IX ~ Departamento Administrativo e Financeiro.

a) Setor de Gestao de Contratos.

b) Setor de Administragdo Or¢amentaria e Financeira.

X — Departamento de Eventos.

a) Setor de Produgdo de Eventos.

b) Setor de Suporte Logistico ¢ Operacional.

XI ~ Departamento de Fomento a Pesca

a) Setor de Pesca Artesanal e Comunidades Tradicionais.



b) Setor de Produgio e Comercializagiio Pesqueira.

Subse¢io XVI
Da Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL

Art. 57. A Secretaria Municipal da Mulher possui a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretario Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos.
I1 - Secretario Adjunto da Mulher e dos Direitos Humanos.
1T — Assessoria Técnica.
IV — Assessoria Juridica.
V - Departamento Administrativo e Financeiro.

a) Setor de Gestio de Contratos.

b) Setor de Administragdo Or¢amentaria e Financeira.

¢) Setor de Logistica.
VI — Departamento da Mulher:

a) Setor de politicas publicas para mulheres:

b) Centro de Referéncia da Mulher:

VIL. Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
a) Setor de Articulagiio da Rede ¢ Protocolos:

b) Setor de Prevengiio e Formagdo em Violéncia contra as Mulheres;

VIIIL. Departamento de Atengdo as Maes Atipicas e Familias Cuidadoras
a) Setor de Acolhimento Psicossocial as Mies Atipicas:

b) Setor de Articulag@o Intersetorial para Maes Atipicas:

IX. Departamento de Empreendedorismo Feminino e Economia Sustentavel
a) Setor de Formagdo ¢ Educagdo para o Trabalho ¢ Renda das Mulheres:

b) Setor de Fomento ao Empreendedorismo Feminino e Economia Sustentavel:

Subse¢io XVI1I
Da Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretario Municipal de Cultura



I — Secretario Adjunto de Cultura

11 — Assessoria Técnica

1V ~ Assessoria Juridica

V — Departamento de Artes Integradas:

a) Sctor de Musica.

b) Setor de Danga.

¢) Setor de Literatura.

d) Setor de Artes Plasticas.

e) Setor de Artes Visuais ¢ Novas Midias.

f) Setor de Arte-Educagio.

o) Setor de Artes Cénicas (Escola de Teatro).

VI - Departamento de Programas. Projetos e Eventos Culturais.
a) Setor de Programas Culturais e Elaboragdo de Projetos.
b) Setor de Organizagdo ¢ Produgdo de Eventos.

¢) Setor de Gestdo do Teatro Municipal.

d) Setor de Gestio do Planetario Municipal.

VII - Departamento Administrativo e Financeiro

a) Setor de Gestao de Contratos

b) Setor de Administragdo Orgamentiria e Financeira

¢) Setor de Logistica

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. As atribui¢des gerais dos cargos de Diregiio, Chefia e Assessoramento (DCA), que
compdem a estrutura organizacional prevista nesta Lei, sdo estabelecidas de acordo com os
seguintes niveis hierarquicos:

| — Ao Diretor de Departamento compete:

a) Coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas inerentes & sua
unidade e aos Setores subordinados, garantindo o cumprimento de metas ¢ programas definidos
pela Secretaria Adjunta ou pelo Secretdrio respectivo:

b) Distribuir ¢ orientar o trabalho aos Chefes de Sector ¢ demais servidores lotados no

Departamento. responsabilizando-se pelo desempenho e eficiéncia do servigo:



¢) Propor planos de agdo, metodologias de trabalho ¢ aprimoramento de processos na sua area
de atuagdo:

d) Gerenciar os recursos materiais e financeiros alocados a sua unidade, em coordenagdo com a
drea administrativa da Secretaria;

¢) Elaborar relatorios periddicos de atividades e resultados para subsidiar a tomada de decisdo

da alta gestio.

IT — Ao Chefe de Setor compete:

a) Executar as rotinas operacionais e administrativas especificas de sua drea de atuagdo, em
conformidade com as diretrizes e instrugdes do Diretor de Departamento;

b) Coordenar dirctamente as equipes de trabalho do Setor, organizando a execugiio das tarefas
didrias e a aplicagio de métodos definidos;

¢) Realizar o controle primdrio dos processos, documentos ¢ informagdes sob sua
responsabilidade, zelando pela integridade e conformidade dos dados:

d) Elaborar relatorios gerenciais ¢ estatisticas basicas sobre a execu¢do das atividades do Setor:

e¢) Atender e orientar o publico interno e externo em assuntos de sua competéncia imediata,

I11 — Ao Auxiliar de Secretaria compete:

a) Prestar assessoria administrativa e operacional geral & Chetia do Setor ¢ aos servidores da
unidade em que estiver lotado:

b) Executar rotinas administrativas como recebimento, triagem, registro ¢ encaminhamento de
documentos, correspondéncias e processos, zelando pela organizagdo do arquivo setorial;

¢) Realizar a digitagdo. conferéncia e reprodugio de documentos e formularios. conforme a
necessidade do Setor:

d) Controlar e manter o estoque de materiais de expediente da unidade (Almoxarifado).
solicitando o reabastecimento quando necessario, em articulagio com o Departamento
Administrativo;

¢) Efetuar o atendimento telefonico e presencial ao puablico interno e externo, prestando

informagdes basicas e realizando o direcionamento adequado das demandas.

IV - Ao Assessor Técnico de Nivel Superior compete:
a) Prestar assessoramento técnico e especializado em dreas especificas da Administra¢io
Publica, exigindo conhecimento aprofundado e formagdo superior para a andlise e solugdo de

questdes complexas:



b) Elaborar estudos técnicos, pareceres, notas e projetos que demandem analise critica ¢
aplica¢do de conhecimentos académicos ¢ normativos, subsidiando as decisdes do Secretario.
Procurador-Geral ou Controlador-Geral;

¢) Participar de grupos de trabalho e comissdes para a formulagdo. implementagio ¢ avaliagiao
de politicas publicas e projetos estratégicos, atuando como especialista na area de formagio;

d) Desenvolver pesquisas e andlises de indicadores de desempenho, propondo solugdes técnicas

¢ inovadoras para a melhoria da eficdcia e eficiéneia dos servigos prestados pelo orgéo.

V — Ao Assessor Técnico de Nivel Médio compete:

a) Prestar apoio técnico ¢ instrumental nas areas administrativas, operacionais ¢ de fiscalizagao
da Secretaria, requerendo conhecimentos técnicos de nivel médio;

b) Auxiliar na coleta, organizagdo e sistematizagdo de dados ¢ informagdes para a elaboragio de
relatorios, estudos e documentos técnicos sob a supervisdo do Assessor de Nivel Superior ou
Diretor de Departamento;

¢) Realizar o acompanhamento ¢ a conferéncia de processos ¢ documentos técnicos, verificando
sua conformidade com normas e regulamentos estabelecidos pelo Municipio:

d) Operacionalizar sistemas e ferramentas de tecnologia da informagio ¢ comunicagio para dar

suporte as atividades técnicas do 6rgdo.

Art. 60. Os quantitativos de cargos ¢ fungdes, bem como seus requisitos de ingresso,
distribuidos por Secretaria ¢ Orgdo Municipal estio dispostos no Anexo | da presente Lei

Complementar.

§ 1° O cargo de Auxiliar de Secretaria serd alocado nos Departamentos Administrativos.
Financeiros e de Servigos Gerais de todas as Secretarias ¢ orgidos da Administragio Direta.

conforme detalhamento no Anexo 1.

Art. 61. As atribuigdes. composigdo ¢ forma de ingresso em comissoes e colegiados listados na
presente Lei Complementar, bem como do Conselho Superior de Politica e Gestao — CSPG. ¢ o
Comité de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras e Servigos — COAFL. serdo estabelecidos

em legislagiio propria e nos respectivos decretos de regulamentagio.

§1°. O pagamento de verbas indenizatorias pela participagdo em orgdos colegiados. denominado

JETON esta autorizado por esta Lei Complementar.



§2° Os critérios de pagamento de JETONS serdo estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do Orgamento Geral do Municipio

ou, quando for o caso, de recursos recebidos de fontes externas.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor em até 90 (noventa dias) da data de sua

publicagdo. revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 64. Ficam mantidos os atos normativos, regimentos internos e decretos em vigor, no que

ndo contlitarem com esta Lei, até sua devida adequagio.

Prefeita Municipal



