PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

PARN AM'R'M GACIV- GABINETE CIVIL

PREIFEITURR DO POVO

MENSAGEM N° 031, DE 16 DE JULHO DE 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
César Augusto de Paiva Maia
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre o reajuste do vencimento base dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Parnamirim/RN, bem como sobre a institui¢do de um piso salarial minimo, com o objetivo de
adequar a remunera¢cdo minima municipal ao piso nacional e assegurar a recomposi¢io das perdas
inflacionarias.

A presente proposi¢do visa corrigir distor¢gdes na estrutura remuneratoria de parte do
funcionalismo publico municipal, promovendo um reajuste linear de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) sobre o vencimento base dos servidores efetivos, além de garantir que nenhum servidor
receba valor inferior a R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais) como vencimento base.

A medida observa os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da
valoriza¢do do servigo publico, contribuindo para o fortalecimento da politica de valoriza¢do dos
servidores municipais ¢ para 0 cumprimento da legisla¢do vigente, especialmente no que se refere a
observancia do salario minimo nacional como piso remuneratorio.

Cumpre destacar que a implementagdo do reajuste encontra-se amparada por estudos de
impacto or¢amentario-financeiro realizados pela Secretaria Municipal de Administragdo, os quais
demonstram a viabilidade da medida dentro dos limites da Lei Complementar Federal n® 101/2000
(Le1 de Responsabilidade Fiscal).

Diante da relevancia e da urgéncia da matéria, e com fundamento no disposto no Regimento
Interno desta Casa Legislativa, solicito que o presente Projeto de Lei tramite em regime de

urgéncia, a fim de possibilitar sua celere analise e aprovagao.

Atenciosamente, N
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RAIM A NILDA DA SILVA CRUZ
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PROJETO DE LEI ORDINARIO N* I:\SIZOZS

Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores
publicos de Parnamirim/RN e institui piso salario-
minimo, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, Estado do Rio Grande do Norte, no

uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre o vencimento
base dos servidores publicos efetivos do Municipio de Parnamirim/RN.

Paragrafo Unico. O reajuste acima concedido ndo se aplica aos servidores regidos
pelas Leis Complementares n°. 190, de 26 de outubro de 2021; n°. 199, de 29 de dezembro de 2021;
n°. 59, de 12 de julho de 2012; e n®. 209, de 21 de junho de 2022.

Art. 2° Fica fixado em RS 1.518,00 (um mil, quinhentos e¢ dezoito reais) o valor do
vencimento base minimo dos servidores publicos integrantes do quadro de pessoal do Municipio de
Parnamirim, aplicando-se este valor aqueles que, mesmo apos o reajuste previsto no artigo anterior,
tenham vencimento inferior a esse montante.

Paragrafo Unico. A aplicagdo do previsto no caput ndo tera efeito financeiro sobre
o0s niveis e classes subsequentes.

Art. 3°. A vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNI atualmente percebida pelos
servidores sera integralmente compensada pelo vencimento base minimo estabelecido no Art. 2°

desta Lei, respeitado o principio da irredutibilidade de remuneracao.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta do
Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6°. Revogam-
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