3 PARNAMIRIM

PREFEITURA DO POVO

MENSAGEM N’ 010, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
César Augusto de Paiva Maia
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei
que visa conceder reajuste salarial aos servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

A proposta ora apresentada tem por objetivo valorizar os profissionais que atuam
na area da assisténcia social do Municipio, reconhecendo a importancia fundamental de
suas fungdes no atendimento e protegdo dos cidaddos em situacio de vulnerabilidade.

O reajuste total de 32,61%, a ser implementado de forma parcelada entre maio e
agosto de 2025, representa uma medida de justica e reconhecimento ao trabalho
desenvolvido por estes profissionais, além de contribuir para a retengido destes talentos
no servigo piblico municipal.

Conforme demonstrado no parecer técnico anexo, elaborado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas, o impacto orgamentério-financeiro do reajuste
foi devidamente calculado, representando 0,28% da Receita Corrente Liquida do
Municipio, percentual este compativel com a capacidade financeira atual.

Destaca-se, ainda, que o indice de despesa com pessoal do Poder Executivo
encontra-se em 48,21% da RCL, abaixo do limite de alerta de 48,6% previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o que demonstra a viabilidade financeira da presente proposta.

Diante do exposto, ¢ considerando a legalidade e a legitimidade da medida

proposta, solicito o apoio dos Nobres Veres para a aprovagdo do presente Projeto
de Lei.

Prefeita
Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim, Centro Administrativo Agnelo Alves. Av. Castor Vieira Regis, 500,
Cohabinal, Parnamirim/RN, CEP: 59.140-670. (84)3644-1686/3645-7366.
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PARNAMIRIM

PREFEITURA DO POVO

PROJETO DE LEI N° 112/2025

Dispde sobre a concessdo de reajuste salarial aos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e da outras
providéncias

A PREFEITA DO MUNIC{PIO DE PARNAMIRIM, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido reajuste remuneratorio aos servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, no percentual total de 32,61% (trinta e dois inteiros e sessenta e um
centésimos por cento), distribuido em quatro parcelas sucessivas, da seguinte forma:

I—-10,18% (dez inteiros e dezoito centésimos por cento), a partir de maio de 2025;

I1 — 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), a partir de junho de 2025;

I — 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), a partir de julho de 2025;

IV - 7,43% (sete inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), a partir de agosto de
2025.

Art. 2°. O reajuste de que trata esta Lei incidira sobre o vencimento base dos seguintes cargos:

[ — Administrador (GNS);

IT — Advogado (GNS);

IIT — Assistente Social (GNS);
IV — Contador (GNS);

V — Cuidador Social (GNM);
VI — Educador Social (GNM);
VII — Terapeuta Ocupacional (GNS);
VIII — Nutricionista (GNS);
IX — Pedagogo (GNS);

X — Psicologo (GNS);

XI — Sociodlogo (GNS).

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim, Centro Administrativo Agnelo Alves. Av. Castor Vieira Regis, 500,
Cohabinal, Parnamirim/RN, CEP: 59.140-670. (84)3644-1686/3645-7366.
WWW.parnamirim.rm.gov.br




PARNAMIRIM
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Paragrafo tinico. O impacto orcamentario-financeiro, devidamente elaborado pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, em atendimento ao disposto no artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, € parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos financeiros a partir de
1° de maio de 2025.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeita

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim, Centro Administrativo Agnelo Alves. Av. Castor Vieira Regis, 500,
Cohabinal, Parnamirim/RN, CEP: 59.140-670. (84)3644-1686/3645-7366.
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g PARNAMIRIM GOVERNO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM Or.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS — SEPLAF

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

PROFISSIONAIS DA SEMAS NOVO PISO SEMAS - CONFORME PROTOCOLO 3.342/2025

Cargos: Administrador (GNS); Advogado (GNS); Assistente Social (GNS); Contador (GNS); Cuidador Social (GNM); Educador Social (GNM); Terap: Ocupacional (GNS); Nutricionista (GNS); Pedagogo (GNS); Psicélogo
(GNS); e Socidlogo (GNS).

IMPACTO FINANCEIRO -SEMAS

X0 . .
DICab-a) | Anutnio(d) | sslubridade (o) O BLPHO (0] ISTELIONT | ARFES DT | s ) = (tegr22 0% Total ms:.ﬂ_ (k) =
Administrador (GNS) 1 177078 m 241025 3347 .67 0.00 85,14 5543 | 18,48 16559 904,63 10.855,57
2 [Advogado (GNS) o y | 22mm 310797 | 244748 0527 0,00 2512,76 w040 | @p0 | 62555 341751 | 41010.09
Assistente Social (GNS) € 13602141 | 18530300 | 4928150 1662,19 w0 | s1m0se | 431007 « 400 | r2erse 7034356 £44122.60
Comador(GNS) | 1| wamws | vewse | swues | ms | ow | swe | sm; we | e T nsaa _ amuse
| Culdador Social (GNM) 1% 31.25858 W 4238417 7 11 12559 ] 23521 14073 1151053 | 05921 | 31974 | 288555 15 65502 187 800,29
|Educador Social (GNM) 86 085 939,88 | 130.082.35 | 3414247 | 02877 919.17 36.000.41 300003 1.000,01 8962 3% 4896276 587 553,00
Terapeuta Ocupacional (GNS) 1 220214 N 310797 1 |nﬂ.uu 40.79 0,00 25682 71,39 { 2380 21326 1,165,086 13080 67
Nutricionista (GNS) | 2 39080,53 | 540543 141890 56,76 0,00 | 147566 | 12297 | 40,99 367,37 200699 2408385
Hmeg (GNS) . “ 12 2435962 | 32 999,30 | 8839,88 | 168,10 0.00 W 880772 | 73398 24408 d, 21@ 70 o . 11.979.12 143 740,43 |
Psicologo (GNS) | 2 6635423 80 820 07 k 2357184 91844 20014 | 24 78942 | 206579 (D] | 617133 J371513 404,581 51 ,f
Sociologo (GNS) | 447547 | 478 | 46,9 | 0,00 | vz | e 33,04 304,18 19.940,18 |
TOTAL 188 RS 369.008.15 RS 0120078 RS 13376420 RS 420470 R$2125,18 RS 140.08413 RS 11.67451 RS 3.891,50 RS 3487643 R$ 2.286.438,94
Valor | do imp fi ao reaj; do piso dos profissionais da SEMAS R$ 190.536,58 IMPACTO MENSAL

Valor anual do img f ao reaj do piso dos !.o:-.o:!- da SEMAS } RS 2.286.438,94 IMPACTO ANUAL

e 3 IMPACTO NOS
Valor do impacto para os proximos trés anos R$6.850.316,81 Sy e b

_\ Receita Corrente Liquida - RCL - 3° Quadrimestre 2024 - DOM em 30.01.2025 RS 830.548.188,70
RREO - 3° Bimestre 2024 - DOM em 30.01.2025

P I do img na despesa com p: 1, ref ao reaj do piso dos profissionais da SEMAS 0,28% IMPACTO % RCL

Parnamirim/RN, em 23 de abril de 2025.
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RGF - Anexo 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")
Despesas Executadas (ultimos 12 meses)
Liquidadas _ < | Inscritas em
Despesas Com Pessoal _ _, [ ] T 4 | Total (Uttimos | Restos a pagar
| | 12 ) 7
01/2024 | 02/2024 ' 03/2024 & 04/2024 | 05/2024 | 06/2024 | 07/2024 | 08/2024 | 09/2024 | 10/2024 | 11/2024 | 1212024 (@) % | nagipn
_— B [ ! = ! — — SR £ ) I S
Despesa Bruta Com Pessoal (I) 26.182.013,23 30470.374,75| 37.938.79804| 2970889517 33740.341,73| 32053.717.32| 32220.396,76 37.848.38585 30.285.085,58| 25.348.94875| 40.227.00591| 7292713355 428.951.096,64 9.966.529,32
Pessoal Ativo 2618201323 2969251177 37.905.831,52| 29.708.89517| 33.740.341,73| 32053.717,32| 3222039676 37.846.72523| 30.26850282| 24.984,14629| 38.561987,62| 72927.13355 426,082.203,01 9.966.529,32
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 2618201323 23942.024,11| 2943808098 26.291.962,07| 2588141551 | 26.190.49881| 2747426363 31.524.00040| 2746038922 2080022083 30.181208,25| 68.951256,98 364.298.353,02 §.147.374,03
Obrigagdes Patronais 000 5750487.68| 8466.84154| 34169130 787892622 586321851 474613313 632263483 280811360 418392546 838077937 397587657 61.793.849,99 4.819.155.29
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.i 0,00 000/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a._L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contralos de terceirizagdo ou de contratagdo de 0,00 :;a».g_ 32.966,52 0,00 0,00 0,00 e.eL 1.660,62 16.582,76 364.802,46|  1.665.018,29 0,00 2.858.693,63 0,00
forma indireta (§1° do art. 18 da LRF) | _
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Nao Computadas ( §1° do art. 19 da LRF) (Il) 56.795,45 .NB.S«..L 5227.181,32| 1434.158,14| 144617004 1380.967.97 143266304 5395561,01| 1.273.74546 730.478,41 45.000,53 | 18.851.494,14 36.501.210,96 1.490,92
Indenizagdes por Demissao e Incentivos @ Demissdo Voluntaria 56.795,45 100.760,18 117.134,87 99.749,88 111.761.78 46.559,71 98.254,78 52.373,48 118.628,21 46.211,69 4352027|  909.49582 1.801.248,10 1.490,92
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.180,62 16.582.78 364.802,46 000| 3.513.872,35 3.897.418,19 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados AOH. 0,00 000| 3.998.784,00 133292800 1.33292800| 1.332.928,00 133292800 187094577 1.137.05423 317.984,00 0,00 3.68543963 16.341.919,63 0,00
art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar 000 112623527 1.111.262.45 1.480,26 1.480,26 1.480,26 148026 347008116 1.480,26 1.480,26 1.480,26 | 10.742.686,34 16.460.627,04 0,00
de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)°
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Liquida com Pessoal (Ill) = (I-1l) 26.125217,78 20.24337930| 32711.616,72| 28.274.737,03| 32204.17169| 30.672749,35| 30.787.733,72 32452.824,84| 29.011.340,12| 24.618.470,34| 40.182.00538 | 54.075639,41 390.449.885,68 9.965,038,40
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL o
tada
Receita Corrente Liquida - RCL (IV) 868.798.477,73 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 4.933.401,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00 0,00
() Transferéncias da Uniao relati a remuneragao dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 16.888.484,00 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 16.428.404,03 0,00
= Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos limites da Despesa com Pessoal (V) 830.548,188,70 0,00
Despesa Total com Pessoal - DTP (VI) = (llla + llib) 400.414.924,08 48,21
Limite Maximo (VII) (incisos I, Il e Ill do art. 20 da LRF) 448.496,021,90 54,00
Limite Prudencial (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo (inico do art. 22 da LRF) 426.071.220,80 51,30
403.646.419,71 48,60

Limite de Alerta (1X) = (0,90 x IX) (inciso Il do paragrafo 1° do art. 59 da LRF)

1 - Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre/primeiro semestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a

ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.
2 - No mapeamento para geracdo automatica no Siconfi, a regra estipulada foi a dedugdo das despesas com DEA - Despesas de Exercicio Anterior, somente no ultimo quadrimestre/semestre, ndo havendo, portanto, deduc¢do nos
dois primeiros quadrimestres/primeiro semestre. Assim, para fins de preenchimento do Siconfi, as despesas registradas no elemento 92 ndo serda deduzida nos primeiros quadrimestres/semestre e serd considerada

integralmente no 32 quadrimestre/2? semestre do exercicio de referéncia.
3 - Considerar nesta célula o valor de 98% do PO: 18131+18132; ND 31.XX.XX.88 + ND 33.XX.34.0@; FR 605.
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