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MAIS PERTO DE VOCE

PROJETO DE LEI N° 107/2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DA
LICENCA-MATERNIDADE PARA 6 (SEIS)
MESES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado do Rio Grande do Norte, FACO
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ampliada a licenga-maternidade para 180 (cento e oitenta) dias,
equivalente a 6 (seis) meses, para as servidoras publicas municipais de
Parnamirim/rn, em conformidade com os principios da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente no que tange a prote¢ao da maternidade
(art. 7°, inciso XVIII), e a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que estabelece o
Programa Empresa Cidada, com a finalidade de proporcionar melhores condigbes
para a saude da mae e do recém-nascido.

Paragrafo unico. A ampliagao da licenga-maternidade prevista neste artigo sera
concedida a todas as servidoras publicas municipais, independentemente de cargo,
funcé@o ou regime juridico, desde que observadas as disposi¢cdes legais vigentes.

Art. 2° A licenca-maternidade sera concedida a servidora publica municipal, nos
seguintes casos:

| - No caso de parto, com inicio imediato apés © nascimento do filho;

Il - No caso de adogado ou guarda judicial para fins de adogdo, com inicio imediato
apos a concessao da guarda.

Art. 3° A licenca-maternidade sera remunerada integralmente, conforme disposto no
§ 1° do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei n® 11.770/2008, e a servidora fara jus
a sua remuneragdo integral durante todo o periodo da licenca.

Art. 4° A servidora podera optar por retornar ao trabalho em regime de teletrabalho ou
jornada reduzida, desde que compativel com a natureza de suas fungdes e atendendo
as condigbes estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal, em conformidade
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com a legislagdo trabalhista e os principios da eficiéncia e da conveniéncia
administrativa.

Art. 5° Durante o periodo da licenga-maternidade, o municipio de Parnamirim
incentivara a criagdo de politicas publicas para apoiar a conciliagdo entre a vida
profissional e a familiar, visando a promog¢éao da saude materno-infantil e o bem-estar
das servidoras e de seus filhos, conforme os objetivos da Agenda 2030 da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 6° A licenga-maternidade podera ser interrompida, a pedido da servidora, para o
gozo de outros beneficios previstos na legislacdo trabalhista, sem prejuizo das
garantias legais da servidora.

Art. 7° Fica assegurado a servidora publica municipal, durante a licenca-maternidade,
o direito de manter o vinculo com a Administracao Publica Municipal, com a
possibilidade de retornar ao seu cargo, conforme o artigo 10, inciso Il, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessario, para o seu
fiel cumprimento, estabelecendo os procedimentos administrativos a serem seguidos
pelas servidoras publicas municipais que requererem a ampliagdo da licenga-
maternidade.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo ampliar o periodo de licenga-
maternidade para as servidoras publicas municipais de Parnamirim/RN, conforme ja
praticado em diversos estados e municipios brasileiros, com o intuito de garantir
maior cuidado e protecao a saude da mée e da crianga, contribuindo para o
desenvolvimento saudavel do recém-nascido.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XVIII, assegura a licenga-
maternidade de 120 dias, mas a Lei n® 11.770, de 2008, estabeleceu o Programa
Empresa Cidada, que permite a ampliacdo desse prazo para até 180 dias nas
empresas privadas, o que ja se reflete em beneficios sociais. O presente projeto visa
estender essa protegao ao servigo publico municipal, ampliando o periodo de
licenca-maternidade para 6 meses, conforme as melhores praticas recomendadas
para a saude da mulher e da criancga.

Além disso, a medida contribui para a igualdade de género no ambiente de trabalho,
incentivando a permanéncia das mulheres no servigo publico municipal e
favorecendo a conciliagcao entre a vida familiar e profissional. Também esta em
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consonancia com as metas globais da Agenda 2030 da ONU, que visa a promocao
do bem-estar social e da salude para todos, sem deixar ninguém para tras.

Com a ampliagao da licenga-maternidade, o municipio de Parnamirim estara criando
um ambiente mais saudavel e inclusivo, alinhado com as politicas publicas que
priorizam o bem-estar da familia e da méae trabalhadora.

Vereador
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