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MENSAGEM N° 009, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
César Augusto de Paiva Maia
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal de Parnamirim
o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2026, instrumento essencial
do processo orgamentario que estabelece as metas e prioridades da administragio piblica municipal
para o proximo ano. Esta LDO reflete o espirito de um novo tempo, de uma gestdo comprometida
com a democracia participativa, com a equidade social e com a transparéncia piiblica.

A nossa gestdo apresenta este projeto como parte da construgdo coletiva de uma nova
Parnamirim, inspirada pelo Plano de Governo 2026-2029, intitulado “Parnamirim nas Maios do
Povo™, composto por 77 propostas que nasceram de um amplo processo de escuta cidadi. Em cada
bairro, em cada roda de conversa, construimos uma visdo clara do que o povo deseja e precisa. Essa
LDO ¢ a materializagdo orcamentéria dessa escuta ativa e da determinagio politica de governar com
0 pPOvo € para 0 povo.

A proposta de diretrizes orgamentaria que ora se apresenta contempla, em suas linhas gerais,
a consolidagdo de politicas publicas estruturantes, que visam fortalecer os direitos fundamentais,
garantir investimentos em areas estratégicas € promover o crescimento econdmico com Jjustica
social.

Assim, priorizam-se areas como educagdo, saude, seguranca, assisténcia social,
infraestrutura urbana, mobilidade, juventude, cultura, desenvolvimento econdmico e meio ambiente.
Cada eixo esta ancorado em compromissos firmes assumidos com a populagdo e orientado por
metas concretas, a serem compatibilizadas com o Plano Plurianual (PPA), o orgamento anual e os
instrumentos de transparéncia e controle.

No campo da educagio, esta LDO estabelece diretrizes que permitirio ampliar a rede de
ensino infantil, implantar a educagdo em tempo integral, garantir a formagdo continuada dos
professores, criar novos centros tecnolégicos e modernizar a infraestrutura das escolas. Programas
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como “Parnamirim que Educa” ¢ “ParnaTEC™ terdo sustentagdo orgamentaria adequada para
garantir sua plena execugio.

Na assisténcia social, buscamos consolidar o “Programa Parnamirim Cidada™ e o “Habitagao
para Todos”, fortalecendo os CRAS, ampliando a politica de acolhimento, garantindo seguranga
alimentar e ampliando o atendimento a familias em situagio de vulnerabilidade. Além disso, sera
implementado o “Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social”, promovendo seguranga de
direitos a médio e longo prazo.

No campo da saide, a modernizagdo tecnoldgica sera intensificada com o programa
#SaudeDigital, a criagdo de novos centros de especialidades, a reorganizagio da rede de atengao
basica, e a ampliagdo da rede de urgéncia e emergéncia. Prevé-se ainda a expansio de unidades 24h,
aquisi¢do de ambulancias e investimentos em terapias especializadas, como o tratamento de TEA e
reabilitacdo fisica.

A seguranga publica, preocupagdo prioritaria diante dos altos indices de violéncia em
Parnamirim, contard com o fortalecimento da Guarda Municipal, expansdo do videomonitoramento
e implementagio do programa “Parnamirim Segura”, com foco em tecnologia, prevengdo e
inteligéncia integrada.

No eixo do desenvolvimento econdmico, sera prioridade desburocratizar o ambiente de
negocios, fomentar o microempreendedorismo, especialmente entre as mulheres, e criar o “Centro
Municipal de Qualificagdo Profissional”, fomentando o acesso ao emprego formal.

Quanto a infraestrutura, destacam-se investimentos em drenagem urbana, pavimentagdo,
modernizagdo da iluminagdo, transporte publico e regularizagio fundidria. A meta é tornar
Parnamirim uma cidade conectada, limpa, acessivel e resiliente, com prioridade para as regides
mais vulneraveis.

A juventude terd espago de protagonismo com a criagio da Secretaria Municipal da
Juventude e a ampliagdo do calendario esportivo e cultural, com apoio a artistas locais, incentivo ao
esporte educacional e o fortalecimento de espagos piiblicos de convivéncia.

O turismo e a cultura receberdo tratamento especial, com requalificagdo das praias, fomento
ao artesanato, divulgagdo do calendario cultural e fortalecimento do circuito histérico da cidade,
projetando Parnamirim como destino turistico sustentavel.
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Com a presente LDO, reafirmamos nosso compromisso com o planejamento responsavel, a
disciplina fiscal, o equilibrio entre receitas ¢ despesas, € o rigoroso cumprimento das normas da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, reafirmamos nosso principio fundamental de gestdio: o orgamento é um instrumento
de transformagdo social. E através dele que concretizamos direitos, fortalecemos politicas publicas e
promovemos a inclusdo. A LDO que ora se apresenta ¢ mais do que uma pega técnica: é o reflexo
do nosso compromisso coletivo com o povo de Parnamirim.

Contando com a costumeira colaboragdo desta Casa Legislativa, submetemos a apreciagio
dos nobres Vereadores este Projeto de Lei, na certeza de que ele contribuira decisivamente para
construirmos, juntos, uma cidade mais justa, democratica, prospera e solidaria.

Parnamirim nas Maos do Povo. Com fé, coragem e compromisso, avangamos.

Gratiddo, Parnamirim!

'NILDA DA SILVA CRUZ
Prefeita
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Projeto de Lei Ordinaria n° 09 /2025.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGCAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, na forma do art. 73, inciso XV, da Lei Organica
Municipal FAZ SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento a Constituicao Federal, a Constituicao do
Estado de Rio Grande do Norte, a Lei Organica do Municipio de Parnamirim e ao Plano
Plurianual em vigor, sem prejuizo da necessdria atualizacio em relacdo ao Plano
Plurianual 2026-2029, as diretrizes orcamentarias de politica fiscal e respectivas metas
para o exercicio de 2026, em consonancia com a trajetéria sustentavel da divida pablica,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracdo Puablica Municipal Direta, Indireta,
Fundacional e dos demais entes supervisionados, bem como as do Poder Legislativo
Municipal;

Il - a estrutura e a organizacao do orgamento do Municipio;

Il - as diretrizes para a elaboragao, execucao e alteragées do orcamento do Municipio;
IV - as disposi¢oes sobre a divida pablica municipal;

V - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposicdes sobre alteragoes na legislacao tributaria do Municipio;

VIl - o Anexo de Metas Fiscais;

VIII - o Anexo de Riscos Fiscais;

IX - outras disposigoes.

CAPITULO | - PRIORIDADES E METAS
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SECAO |
PRIORIDADES E METAS DO PODER LEGISLATIVO

Art. 2°. Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo Municipal:

| - Modernizagao da Estrutura Administrativa e Operacional;

Il - Aprimoramento do Processo Legislativo e da Comunicacéo Institucional;

-V

alorizacao da Meméria e Desenvolvimento Institucional:

IV - Gestao Orgamentaria e Administrativa Regular.

Art. 3

SECAO II
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

°. A Administracao Municipal, assim entendidos os érgaos que integram o Poder

Executivo e respectiva Administracao Indireta, inclusive a Fundacional, estabelece para
2026 as seguintes prioridades, por eixo de atuacao:

| - Eixo Assisténcia Social e Direitos Humanos

a)

Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial;

b) Programa Habitagao para Todos

c)
d)
e)

f)

Programa Parnamirim Cidada (expansao CRAS e servicos SUAS)
Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social

Fortalecer o Servico de Acolhimento Institucional para Adultos
Ampliar o Servigo Familia Acolhedora

Il - Eixo Desenvolvimento Econémico - Comércio e Servigos

a)

Instituir o Projeto Empreende Mulher

b) Instituir o Programa Acelerador do Desenvolvimento Local

c)

Instituir o Programa #SimplificaParnamirim (desburocratizacao e incentivos)

d) Criar o Centro Municipal de Qualificagao Profissional

e)

Il - Ei

a)

Aprimorar o Turismo no Litoral e atracao empresarial

ixo Educacao:
Instituir o Projeto Parnamirim que Educa (educacao infantil, formacdo continuada)

b) Instituir o Programa ParnaTEC (robética e tecnologia)

c)

Instituir o Programa Educacao Estruturada (infraestrutura e carreira)

d) Instituir o Programa Transporte Escolar Seguro

e)

f)

Estruturar o Programa Escola Segura
Criar o Instituto Parnamirim Aeroporto Digital.
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IV - Eixo Gestdo e Transparéncia
a) Criar o programa #PamamirimParticipa (Ouvidoria Municipal)
b) Inovar com o Portal da Transparéncia em tempo real
c) Implantar as 'Centrais do Povo'
d) Instituir o Programa Parnamirim Capacita (capacitagao dos servidores)
e) Aprimorar o Programa de Estdgios Ndo Obrigatorios em todas as unidades da administragdo

V — Eixo Infraestrutura e Urbanismo
a) Revisar e atualizar o Plano Municipal de Saneamento;

b) Elaborar e aprovar o Plano Diretor de Drenagem;

¢) Promover a Urbanizagdo de Lagoas e ZPAs;

d) Aprimorar os Planos Diretor e de Mobilidade Urbana;
e) Construir uma Estagdo Rodovidria;

f) Modemizar os pontos de 6nibus, tixis e moto-téxis.

VI - Juventude e Esporte
a) Instituir o Plano Municipal de Esporte e Lazer

b) Implementar o Projeto Qualidade de Vida no seu bairro

c) Revitalizar os gindsios e quadras

d) Revitalizar e modernizar o Estadio Municipal através de PPP

e) Instituir a Lei de Incentivo ao Esporte e Bolsa Atleta

f) Ampliar o atendimento as criangas e jovens por meio do esporte

VII - Eixo Satide
a) Instituir o Programa #SaideDigital e Telemedicina
b) Instituir programa de atengdo a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
¢) Promover atividades de apoio ao atendimento Pediatrico
d) Ampliar o acesso ao atendimento Oftalmolégico
e) Ampliar os servigos do Centro Especializado em Reabilitagio CER
f) Reestruturar Centro de Zoonoses e Satide Animal
g) Criar programa multidisciplinar de Atengdo a Satide e bem-estar das Mulheres Parnamirinenses

h) Ampliar acesso da populagdo a servigos de atengdo especializada

i) Fortalecer o papel da Atengdo Primdria a Saiide como ordenadora do cuidado aumentando sua
resolutividade

j)  Promover melhorias na Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio

k) Institir Programa de Equidade de Raga, de Género e Diversidade no dmbito do municipio de
Parmamirim

I) Matriciamento nos servigos da saiide mental e atengdo primaria

VIII - Eixo Seguranga Piblica
a) Instituir o Programa #ParnamirimSegura
b) Fortalecer a Valorizagdo da Guarda Municipal e convocar os aprovados
c) Desenvolver agdes de promogdo a protecdo a mulheres vitimas de violéncia
d) Aprimorar o uso tecnologias na drea de seguranga
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IX — Eixo Turismo e Cultura
a) Instituir o Plano Municipal do Turismo

b) Capacitagao para guias de turismo

c) Promover melhorias estruturais em Praias urbanas e Orlas
d) Promover acoes de Seguranca no litoral

e) Instituir o Calendario de Eventos Turisticos

f) Aprimorar Sistema Municipal de incentivo a Cultura

g) Organizar Circuito Cultural Histérico

h) Aprimorar a Escola de Teatro no municipio

i) Fomentar o Cajueiro de Pirangi em parceria com o governo do estado

§1°. As atividades, acoes, projetos e programas descritos acima poderao ser incluidos no
Plano Plurianual, podendo sua execugao ser programada em varios exercicios,
atendendo a capacidade financeira do municipio.

§2°. As prioridades da administragao municipal descritas acima estardo detalhadas
através de metas e planejamento nos quadros que compéem esta Lei (anexos Il e Il1), no
gue concerne a execugao para o exercicio 2026.

§3°. As emendas de acGes prioritarias advindas de emendas dos Vereadores comporao o
anexo V, desta Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§4°. A presente Lei de Diretrizes Orcamentaria podera ser revista quando da aprovacao
do Plano Plurianual 2026-2029.

§5°. Os recursos estimados na Lei Orgcamentaria para 2026 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nesta lei, nao se
constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 4°. A Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2026 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, que receberdo recursos do Tesouro, e serd estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada entidade da
administragao municipal.

Art. 5° A Lei Orcamentaria Anual abrangera igualmente as Entidades da Administracao
Direta, Indireta e Fundos Municipais, que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual para 2026 evidenciara as Receitas e Despesas de cada
uma das unidades gestoras, especificando aqueles vinculos a fundos, autarquias, e aos
orcamentos fiscais e da seguridade social, desdobradas as despesas por funcao,
subfuncao, programa, projeto, atividade ou operagao especiais e, quanto a sua natureza,
por categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, tudo
em conformidade com as portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN, relativas a normas de contabilidade pablica, conforme anexos préprios definidos.
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Paragrafo dnico. As Unidades GCestoras da Prefeitura Municipal de Parnamirim
encaminharao a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas suas propostas
orgamentarias parciais até 30 de julho de 2025.

Art. 7°. A mensagem de encaminhamento da proposta orcamentaria sera elaborada em
conformidade com o que determina o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964.

CAPITULO IIl - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO

Art. 8°. O Orcamento para o exercicio de 2026 obedecera, entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativos e Executivos, Fundacoes, Fundos, Empresas Piblicas e outras.

Art. 9°. Os estudos para definicao dos orcamentos da receita para 2026 deverao observar
os efeitos da alteragao da legislagao tributaria, incentivos fiscais autorizados, da variacao
do indice de pregos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante, a
ampliacao da base de célculo dos tributos e a sua evolugao nos ltimos trés exercicios e
a projecao para os dois seguintes.

Art. 10. Na execugao do orcamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento da execugdo orcamentdria tal como prevista, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacoes e observadas a fonte de
recursos, adotarao o mecanismo de limitacao de empenhos e movimentacao financeira
nos montantes necessarios, para as dotagoes abaixo:

| - Projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
Il - Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;
IIl - Dotagao para obras e servicos publicos;

IV - Dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades;

V - Servigos de consultoria;
VI - Convénios e subvencgoes;
VIl - Locagao de imoveis e veiculos.

Paragrafo dnico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacao para
implementacdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentacao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no balanco patrimonial
do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 11. As despesas obrigatérias de carater continuado em relacdo a receita corrente
liquida, programadas para 2026, poderao ser expandidas, tomando-se por base as
despesas obrigatérias de caréter continuado fixadas na lei orcamentéria anual para 2026
(art. 4°, § 2° da LRF), conforme demonstrado em anexo desta lei.

Art. 12. O Orgamento para o exercicio de 2026 destinara um percentual da Receita
Corrente Liquida ~ RCL, para compor a dotagao da Reserva de Contingéncia, que sera
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utilizado no atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, visando a obtengao de resultado primério positivo, se for o caso, conforme
disposto na Portaria SOF/MPO 169/2024, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5°
111, "b" da LRF).

Paragrafo Gnico. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes nao se concretizem, poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 13. A lei orcamentdria ndao consignara dotagao para investimento com duragao
superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou em lei
que autorize a sua inclusao, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituicao.

Art. 14. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd, até 30 dias apds 2
publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, 2 programagao financeira das receitas e despesas
e o cronograma de execucao mensal para as unidades gestoras, se for o caso.

Art. 15. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamentaria para 2026 com dotagoes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operacées de
crédito, alienagao de bens e outras extraordinarias, serao executados prioritariamente
com suas respectivas fontes, podendo receber complemento de fontes proprias para sua
execucao de acordo com o ingresso no fluxo de caixa.

Art. 16. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2026, constante do anexo
proprio desta Lei, nao sera considerada para efeito de calculo do orcamento da receita.

Art. 17. A transferéncia de recursos do tesouro municipal a entidades privadas beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperacao técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal, que
sejam reconhecidas por lei como entidade de utilidade publica.

Paragrafo dnico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverao
prestar contas no prazo de 90 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Gnico da
Constituicao Federal), sob pena de vedagao a recebimentos de recursos futuros, além de
ficar inadimplente com o poder publico municipal.

Art. 18. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragao do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e || da Lei
Complementar n°® 101/00 (LRF), deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da
licitagao ou sua dispensa e/ou inexigibilidade.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei Complementar n° 101/00
(LRF), sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes da criacdo, expansao
ou aperfeicoamento da acao governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2026, em cada evento, nao exceda ao valor limite
fixado no art. 75, Il, da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021 (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 19. A lei orcamentaria e as de créditos adicionais s6 incluirdao novos projetos ap6s
adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservacao do patrimoénio publico.
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Art. 20. Despesas de competéncia de outros entes da federacao so serao assumidas pela
Administragao Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orcamentaria.

Art. 21. A previsao das receitas e a fixacao das despesas serao orgadas para 2026 a
precos correntes.

Art. 22. A execucao do orcamento da despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operacoes Especiais, a dotagao fixada para cada Crupo de Natureza de
Despesa, Modalidade de aplicagao, com apropriagao dos gastos nos respectivos
elementos de que tratam as portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN, relativas as normas de contabilidade pablica.

§1° — O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderao mediante Decreto, usando limites
autorizados na Lei Orcamentaria e as disposigoes desta Lei, suplementar as dotacdes
orcamentarias e os créditos adicionais em decorréncia da insuficiéncia dessas em cada
Atividade, Acao, Categoria Econémica, Modalidade de aplicacado e Fonte de recurso e
transpor, remanejar, transferir ou utilizar total ou parcialmente os valores das dotagoes
aprovadas no orgamento corrente obedecidos os preceitos do art. 43 da Lei Federal
4.320/64;

§2° - A autorizagao para suplementacao constara da lei orcamentaria de 2026, conforme
inteligéncia do § 8° do artigo 165 da Constituicao Federal.

§3° - Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem financiadas com
recursos de excesso de arrecadagao, superdvit financeiro, convénios, auxilios,
contribuicbes ou outra forma de captacao, assim como recursos oriundos de outras
esferas de governo ou entidade e ainda despesas com obrigacdes patronais, folha de
pessoal e sentencas judiciais, nao serao computados no limite orcamentario mencionado
no inciso | deste artigo, podendo também ser abertos com cobertura dos préprios
recursos que lhe deram causa.

§4° - A criagao de novos elementos de despesas e/ou alteragdes dos valores dos ja
existentes, fixados através do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD, quando
nao alterarem os valores votados pelo Legislativo para aquela acdo e acontecerem
dentro do mesmo 6rgao e da mesma categoria econdmica, poderao ser realizadas
através de portarias editadas pelo titular da Unidade Gestora.

Art. 23. Durante a execugao orcamentdria de 2026, o Poder Executivo Municipal podera
incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orcamento das Unidades
gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o
exercicio de 2026 (art. 167, | da Constituicao Federal).

Art. 24. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Pablico Municipal
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da Lei Complementar n° 101/00 (LRF).

Paragrafo Gnico. Os custos serao apurados através de operacoes orcamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio.

Art. 25. Os programas priorizados por esta Lei e os que serao contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2026, serdao objeto de avaliacao
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
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objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4°, |, "e" da LRF).

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 26. A Lei Orgamentaria de 2026 podera conter autorizacao para contratacao de
Operacdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, na forma estabelecida na Lei Complementar n° 101/00 (LRF).

Art. 27. A contratacao de operagdes de crédito dependera de autorizacdo em lei
especifica.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGCOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 28. O Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderao em 2026 criar cargos e fungoes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneracgao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado
em concurso publico ou em carater temporario na forma de lei, observados os limites e
as regras da Lei Complementar n® 101/00 (LRF).

Paragrafo Gnico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao estar
previstos na lei de orcamento para 2026.

Art. 29. Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, a despesa
total com pessoal de cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, em 2026, nao
excedera em percentual da receita corrente liquida, a despesa com pessoal verificada no
exercicio de 2025, acrescida da variagégo do indice de pregos, obedecido o limite
prudencial de 51,30% e 5.70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 30. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse pablico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracao Municipal podera
autorizar a realizacao de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
nao excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da Lei Complementar n°
101/00 (LRF).

Art. 31. O orcamento do municipio para o exercicio de 2026 conterd previsao para
pagamento de precatérios expedidos pelos Tribunais Regionais Federais, Tribunais
Regionais do Trabalho e de Tribunais de Justiga, protocolados na Prefeitura Municipal até
02 de abril de 2026.

Art. 32. O Executivo municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas

com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar n®
101/00 (LRF):

| - Reducao em pelo menos 20% das despesas com cargo em comissao e funcoes de
confianga;

Il - Eliminagdo das despesas com horas-extras e/ou diarias operacionais;
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[l - Eliminagao de vantagens concedidas a servidores;
IV - Exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

V - Demissao de servidores admitidos em carater temporario e servidores nao estaveis;

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO
NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 33. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a
geracao de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no calculo do or¢camento da
receita e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentério e financeiro no exercicio em
que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 34. Os tributos lancados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados, mediante
autorizacao em lei, ndo se constituindo em renancia de receita.

Art. 35. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencao ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do orgamento da receita, somente entrara em vigor
apos adocao de medidas de compensacgao.

CAPITULO VII - DAS METAS FISCAIS ANUAIS

Art. 36. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, resultado
nominal e montante da divida pablica para o exercicio de 2026, estao identificados nos
demonstrativos desta Lei. em conformidade com as portarias expedidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, relativas as normas de contabilidade publica.

Art. 37. O Demonstrativo de Metas Fiscais Anuais sera elaborado em valores correntes e
constantes, relativos as receitas, despesas, resultado primario e nominal e montante da
divida publica, para o exercicio de referéncia 2026 e para os dois seguintes.

§1°. Os valores correntes dos exercicios de 2026, 2027 e 2028 deverao levar em conta a
previsao de aumento ou reducdo das despesas de carater continuado, resultantes da
concessao de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusao ou eliminacdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes
utilizam o parametro indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n°
699/2023 da STN.

§2°. Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a aplicacao do célculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§3°. Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2026, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
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despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas pablicas.

Art. 38. O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
foi incluido nos moldes do Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n°®
699/2023- STN.

Art. 39. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do anexo préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao atendidos com recursos da reserva de
contingéncia e também, com a redugao dos investimentos municipais.

§2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal podera elaborar Decreto,
propondo anulacdo de recursos ordindrios alocados para outras dotacées nédo
comprometidas, nos termos do art. 37 desta Lei.

Art. 40. Os Anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais referidos nos arts. 37 e 38,
respectivamente, desta Lei, constituem-se dos seguintes demonstrativos:

| - Metas Anuais;
Il - Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

lIl - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais fixadas nos trés exercicios
anteriores;

IV - Evolugao do patriménio liquido;

V - Origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;

VI - Estimativa e compensacao da renincia de receita;

VIl - Margem de expansao das despesas obrigatérias de Carater Continuado;
VIII - Riscos Fiscais e Providéncias.

Paragrafo Unico - Os demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada
unidade gestora e a sua consolidagao constituira as metas fiscais do municipio.

SECAO |
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 41. Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo de
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
or¢amentario anterior, de receitas, despesas, resultado primario e nominal, divida pablica
consolidada e divida consolidada liquida, incluindo andlise dos fatores determinantes do
alcance ou nao dos valores estabelecidos como metas.

SEGCAO I
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 42. De acordo com o § 2°, item |I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo de metas fiscais
atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores, de receitas, despesas,
resultado priméario e nominal, divida publica consolidada e divida consolidada liquida,
devera estar instruido com memdria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Economica
Nacional.

Paragrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as anélises, os valores devem
ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices
do Demonstrativo de Metas Fiscais Anuais, de que trata o art. 37, desta Lei.

SECAO Il
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 43. O Demonstrativo de Evolucao do patriménio liquido, deve traduzir as variagoes
do patriménio de cada ente do Municipio e sua consolidagéo.

SECAO IV
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 44. O § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugao do patriménio liquido,
estabelece também que os recursos obtidos com a alienagao de ativos que integram o
referido patriménio devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinados
por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos.

SECAO V
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 45. O Anexo de metas fiscais, na forma do § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF contido
nesta lei, apresenta um demonstrativo que indica a natureza da rendncia fiscal e sua
compensacao, de maneira a nao propiciar desequilibrio das contas pablicas.

§1°. A renincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isengao, alteragcao de aliquota ou modificacao da base de
célculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§2°. A compensagao sera acompanhada de medidas correspondentes ao aumento da
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receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacao da base de calculo, majoragao
ou criacao de tributo ou contribuicao.

SECAO VI
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

Art. 46. Despesa corrente de carater continuado, a despesa obrigatéria derivada de lei ou
ato administrativo normativo que fixe para o ente obrigacao legal de sua execucéo por
um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Gnico. O Demonstrativo de margem de expansao das despesas de carater
continuado, destina-se a permitir possivel inclusao de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagao de despesas de carater continuado.

SECAO VI
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DIiVIDA PUBLICA

Art. 47. Divida piblica € o montante das obrigacdes assumidas pelo ente da Federacao.
Esta sera representada pela emissao de titulos, operacbes de crédito e precatérios
judiciais.

Paragrafo Gnico. Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua elaboracao,

constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecao dos valores
para 2026, 2027 e 2028.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentaria 8 Camara Municipal, no
prazo consignado no art. 131 da Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera
para sancao até o encerramento do periodo legislativo anual.

$1° — A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao cumprir o disposto no
"caput" deste artigo.

§2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual nao for encaminhado a sancao até o inicio do
exercicio financeiro de 2026, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
orgamentaria na forma original, até a sancao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 49. Serao consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 50. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Gltimos quatro meses do
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exercicio, poderao ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 51. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal, Estadual, em todos os Poderes, através de seus 6rgaos da administracdo direta
ou indireta, para realizacao de obras ou servicos de competéncia ou nao do Municipio,
bem como com entidades associativas, desportivas e culturais, sem fins lucrativos, que
prestam servicos pUblicos de forma complementar, que sejam reconhecidas por lei como
entidades de utilidade publica ou para realizagao de Parcerias Publico-privadas.

Art. 52. O orcamento para o exercicio de 2026 contera reserva especifica para
atendimento de programacdes decorrentes de emendas individuais, dispostas em lei
municipal que disponha sobre as emendas parlamentares impositivas, cujo total
corresponda ao percentual estabelecido em lei vigente, a serem executadas com
recursos proprios da municipalidade, constantes da fonte (15000006 - Recursos
Préprios - Emendas Impositivas).

Art. 53. Fica o Executivo Municipal autorizado a atualizar suas metas fiscais, constantes da
Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, para o ano de 2026, até o momento da
elaboragao da Lei Orgamentaria para o mesmo ano, na hipétese de ocorréncia de fatos
novos, que impliquem na mudanga da situacao financeira vindoura.

Prefeita




ANEXO | - RELAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

01.001 - Camara Municipal

02.001 - Gabinete Civil

02.002 - Gabinete do Vice-Prefeito

02.003 - Procuradoria-Geral do Municipio

02.004 - Controladoria Geral do Municipio

02.011 - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

02.021 - Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
02.022 - Fundo de Capacitagao e Aperfeicoamento do Trabalhador
02.031 - Secretaria Municipal de Tributacao

02.041 - Secretaria Municipal de Limpeza Urbana

02.051 - Fundo Municipal de Saide

02.061 - Secretaria Municipal de Educacao

02.071 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

02.072 - Fundo de Assisténcia aos Conselhos

02.073 - Fundo da Infancia e do Adolescente

02.081 - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

02.091 - Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Social e Mobilidade Urbana
02.101 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
02.111 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

02.121 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

02.131 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

02.141 - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico
02.151 - Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizacao Fundiaria
02.161 - Secretaria Municipal de Cultura

02.171 - Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos




02.202 - Fundo Municipal de Urbanizacao e Conservacao Ambiental




ANEXO II - EIXOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2026

Eixo Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assisténcia Social

® Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial:

Reorganizar a estrutura de atendimento da politica piblica de Assisténcia Social,
fortalecendo a Vigilancia Socioassistencial com base no diagnéstico da realidade
local.

Meta: Reestruturacao da rede SUAS
U’n'_idgg_ﬂe: 100%
Prazo de Execucao: 2026

® Programa Habitacao para Todos:

Instituir o Programa Habitacao para Todos, visando garantir moradia digna as
familias em situacao de vulnerabilidade, por meio de programas habitacionais que
dialoguem com a realidade local.

Meta: Programa de habitagao
Unidadie: O1

Prazo de Execucao: 2026

® Programa Parnamirim Cidada:

Instituir o Programa Parnamirim Cidada, com ampliagdo de unidades do CRAS e
dos servicos da rede SUAS.

Meta: Fortalecimento da assisténcia social
Unidade: 01

Prazo de Execucéao: 2026



® Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social:

Elaborar e instituir o Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social, com metas

claras, mensuraveis e alinhadas com os principios do SUAS.
Meta:"P‘rotegéo Social

Unidade: 01

Prazo.}de Execucao: 2026

® Criar o Servico de Acolhimento Institucional para Adultos:

Criar o Servico de Acolhimento Institucional para adultos em situagdo de rua,
garantindo protecdo e reinsercao social.

Meta Reinsercao Social
Unidade: Of ’
Prazo de Execucio: 2026

® Implantar o Servigo Familia Acolhedora:

Implantar o Servio Familia Acolhedora, como alternativa ao acolhimento
institucional de criancas e adolescentes em situacao de risco.

Méta; Fortalecimento de vinculos sociais e familiares
Urgi_cjéde: 01
?rai}d-;dE' Execucao: 2026



Eixo Desenvolvimento Econémico - Comércio e Servigos

® Instituir o Projeto Empreende Mulher:

Instituir o Projeto Empreende Mulher, voltado ao empreendedorismo feminino,
garantlndo capacitacao, acesso ao crédito e espaco para comercializacao.

Meta: Fortalecimento do empreendedorismo feminino
Unidade: 1
Prazo de Execucdo: 2026

® Instituir o Programa Acelerador do Desenvolvimento Local:

Instituir o Programa Acelerador do Desenvolvimento Local, articulando politicas
publlcas e incentivos a instalacao e expansao de empreendimentos.

Met:  Promover o desenvolvimento na cidade
Unidade: 1
Prazo de Execucdo: 2026

® Instituir o Programa #SimplificaParnamirim:

Instituir o Programa #SimplificaParnamirim, focado na desburocratizacao,

dxgltahzagao de servicos e criacao de ambientes favoraveis ao empreendedorismo.
Meta: Fo'mentar 0 acesso a servicos

Un'gdade: 1

Prazo de Execucao: 2026




® Criar o Centro Municipal de Qualificagdo Profissional:

Criar o Centro Municipal de Qualificacao Profissional, com cursos técnicos e
profissionalizantes para inser¢ao no mercado de trabalho.

Meta: Democratizar a qualificacao profissional
Unidade: 1

Prazo de Execucao: 2026

® Aprimorar o Turismo no Litoral e atracao empresarial:

Criar o programa Parnamirim Destino Turistico com o intuito de aprimorar a
infraestrutura, a geracao de empregos e os investimentos no litoral.

Meta: Impactar o turismo no litoral
Unidade: 1
Prazo de Execucao: 2026




Eixo Educagao - Educacao

® Instituir o Projeto Parnamirim que Educa:

Instituir o Projeto Parnamirim que Educa, com foco em educacao infantil, formacao
continuada de professores e modernizacao pedagégica.

Me_t’a:_“Qualidade do ensino
Unidade: O1

Prazo de Execucao: 2026

® Programa ParnaTEC:

Instituir o Programa ParnaTEC, que levara robética, programagao e tecnologias
aplicadas as escolas municipais.

Meta: Ensino tecnoldgico
Unidade: 01
Prazo de Execucao: 2026

® Programa Educacao Estruturada:

Instituir o Programa Educacao Estruturada, focado em infraestrutura, valorizacao da
carreira docente e melhoria de resultados educacionais.

Meta: Aprendizagem
Unidade: O1
Prazo de Execucdo: 2026




® Programa Transporte Escolar Seguro:




Eixo Gestao e Transparéncia - Administracao Geral

® Criar o programa #ParnamirimParticipa:

Estruturacao e organizagao da Ouvidoria Municipal, com a criacao do programa
#ParnamirimParticipa, para registrar todas as queixas e sugestoes da populagao,
com respostas rapidas e livres de interferéncias politicas.

Meta: Otimizar os servicos de Ouvidoria
Unidade: 1
Prazo de Execucio: 2026

® Ampliacao do Portal da Transparéncia em tempo real:

Ampliacéo da transparéncia administrativa, com divulgacao detalhada e em tempo
real das receitas e despesas no Portal da Transparéncia, usando linguagem
acessivel e incentivando o uso pela populacao.

Meta: Aperfeic;oar 0s mecanismos de transparéncia
Unldade 1
Prazo de Execucio: 2026

® Implantar as Centrais do Povo:

Implantacao de 'Centrais do Povo', que unificam regionalmente os servicos da
Prefeltura facilitando o acesso do cidadao.

Meta: Oti,mizar 0S Servicos ao cidadao
Unidade: 100%
Prazo de Execugao: 2026



@ Instituir o Parnamirim Capacita:

Instituir o programa Parnamirim Capacita para proporcionar capacitagdes aos
servidores municipais € melhorar suas habilidades de atendimento ao cidadao

Meta: Qualificar os servidores piblicos
Unidade: 1
Prazo de Execucéo: 2026

® Aprimorar os Estagios na administracao:

Fortalecimento dos programas de estagios em todas as unidades da administracao
pu‘ nca. incentivando a qualificacao da juventude.

Meta Elevar a quahdade dos programas de estagio
Umdade' 100%

Pra-zo de Execugao: 2026



Eixo Infraestrutura e Urbanismo - Saneamento e Urbanismo

® Revisao e atualizagao do Plano Municipal de Saneamento:

Revisao e atualizacao do Plano Municipal de Saneamento, integrando acoes de
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos sélidos.

Meta: Universalizacao do acesso ao servico
Unidade: O1

Prazo de Execucao: 2026

® Elaboracao e aprovagao do Plano Diretor de Drenagem:

Elaborar o Plano Diretor de Drenagem Urbana, com foco na prevencao de
alagamentos e gestao de aguas pluviais.

Meta: Gestao ambiental
Unidade: 01

Prazo de Execucio: 2026

® Promover a Urbanizagao de Lagoas e ZPAs:

Urbanizar as lagoas urbanas e as Zonas de Protecao Ambiental - ZPAs, conciliando
protecao ambiental e uso social.

Meta: Sustentabilidade
Unidade: 01
Prazo de Execucao: 2026




® Aprimorar os Planos Diretor e de Mobilidade Urbana:




Eixo Juventude e Esporte - Desporto e Lazer

® Instituir o Plano Municipal de Esporte e Lazer:

Instituir o Plano Municipal de Esporte e Lazer, articulado com politicas piblicas de
juventude, educacao e saide.

Meta: Fomentar aces de esporte e lazer
Unidade: 1
Prazo de Execucao: 2026

® Revitalizacao de ginasios e quadras:

Revitalizar os ginasios e quadras esportivas existentes, garantindo acesso e
seguranca aos usuarios.

Meta: Modernizar as estruturas de esporte e lazer
Unidade: 100%

Prazo de Execucao: 2026

@ Revitalizar e modernizar o Estadio Municipal via PPP:

R_evivxf;glizar e modernizar o Estadio Municipal através de Parceria Pablico-Privada
(PPP), fomentando o esporte local.

Meta: Estédio
Unidade: O1

Prazo de fxecdr;é‘o‘: 2026



@ |Instituir a Lei de Incentivo ao Esporte e Bolsa Atleta:




Eixo Saude

® Instituir o Programa #SatdeDigital e Telemedicina:

Instituir o Programa #SatdeDigital, com prontuario eletrénico, atendimento remoto
e ampliagao da telemedicina.

Meta: Unidade conectada
Unidade: 39
PrézoElé‘vExecugéo: 2026

® Instituir programa de apoio especializado em terapia ABA:

Instituir programa de apoio especializado em terapia ABA para promover o
tratamento de criancas e adolescentes com transtornos do espectro autista (TEA)

Meta: Criacao de Programa
Unidade: O1

P_razo de Execucao: 2026

® Promogoes de atividades de apoio ao atendimento Pediatrico:

Promog®es de atividades de apoio ao atendimento Pediatrico abrangendo toda
rede de assisténcia de saude mfanto;uveml como UBS’s e Hospital Maternidade do
Dmno Amor

Met_a; Asse_g.urar atendimento pediétrico
Unidadé:;—OI
Prazo de Execucao: 2026




® Criar programa de acesso ao atendimento Oftalmolégico:

Promocao de acesso ao atendimentc oftalmolégico, incluindo parcerias com o
setor privado, para agilizar os tratamentos das patologias relacionadas a visao.

Meta: Aprimorar o servico de atendimento oftalmoldgico
Unidade: 01

Prazo de Execucao: 2026

® Ampliar os servicos do Centro Especializado em Reabilitacdo - CER:

Ampliar o Centro Especializado em Reabilitagéo - CER Iil, para atender pessoas
com deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva, reclassificando para CER IV
junto ao Ministério da Saide.

Meta: Fortalecimento da assisténcia 3 pessoa com deficiéncia
Unida‘dé: 01
Prazo de Execugao: 2026

® Reestruturacao do Centro de Zoonoses e Saide Animal:

Modernizar o Centro de Zoonoses e Saiide Animal, com controle populacional e
vacinagao dos animais.

Meta: Aperfeicoar a assisténcia veterinaria
Prazo de Execucao: 2026

® Criar Programa multidisciplinar de atendimento de satide e bem-estar para
Mulheres Parnamirinenses:

Criar programa multidisciplinar de atendimento de satde e bem-estar para as
Mulheres Parnamirinenses promovendo a integridade fisica e mental.

Unidade: 01

Prazo de Execucao: 2026



Eixo Seguranca Publica

® Instituir o #ParnamirimSegura (videomonitoramento):

Instituir o Programa #ParnamirimSegura, com ampliacido das é&reas de
videomonitoramento, incluindo escolas, pracas e areas pablicas.

Mg;a: .E__ortalecimento da seguranca pablica
Unidade: O1
Prazo de Execucao: 2026

® Valorizacao da Guarda Municipal:

Agdes de valorizacdo da Guarda Municipal. oferecendo condicoes adequadas de
trabalho, como ampliacao do efetivo, sede fisica e valorizacao do servidor.

Mebai:Mmiza'c;éo da Guarda Municipal
Umdade' (0]
Prazo de Execun;ao 2026

® Acbes de promogao a protecao a mulheres vitimas de violéncia:

AcGes de promogdo a protecdo a mulheres para garantir sua integridade,
mmlmlzando ocorréncias de violéncia, garantindo o cumprimento das medidas
protetNas concedidas pelo Poder Judiciario.

M_eta;_ Protecao a mulher
Unidade: 01

Prazo de Execucao: 2026



® Aprimorar o uso de tecnologias na area de seguranca:

Aprimorar o uso de tecnologias na area de seguranca e inteligéncia.
MetaAmphagéo territorial da cobertura da seguranca publica
Unidade: 100% |

Prazo de Execuigao: 2026




Eixo Turismo e Cultura

@ Instituir o Plano Municipal do Turismo:




® Aprimoramento do Sistema Municipal de incentivo a Cultura:

Aprimoramento do Sistema Municipal de incentivo a Cultura e as artes com adesao
a Lei da Cultura Viva.

Meta: Politicas Publicas para cultura
Unidade: 1

Prazo de Execucao: 2026

® Organizacao do Circuito Cultural Histérico:

Organizacao do Circuito Cultural e Histérico com roteiro guiado e espacos de
memoria, contemplando a Barreira do Inferno, Centro Cultural Trampolim da
Vitoria, Parque Aluizio Alves (Planetario e Teatro).

Meta Fomento ao turismo histérico
Umdade 1

Praao de Execugao 2026

® Implantar a Escola de Teatro:

Implantar a Escola de Teatro para formacao de artistas e inclusao cultural, com
mtegragao das dreas de Cultura, Assisténcia Social, Educaco e Iniciativa Privada.

Meta: l_nvestir no desenvolvimento artistico
Unidade: 1

Prazo de Execucao: 2026




ANEXO Il - ACOES PRIORITARIAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO 2026

01.001 - CAMARA MUNICIPAL

MODERNIZACAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
ATIVIDADES E PROJETOS DA CAMARA MUNICIPAL

PROPACACAO DO CONTEUDO DO SITE E REDES SOCIAIS DA CAMARA
MUNICIPAL PARA DEMOCRATIZAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS.

APRIMORAMENTO DAS ROTINAS DO PROCESSO LEGISLATIVO ELETRONICO
PRESERVACAO DA MEMORIA HISTORICA E CULTURAL

CAPACITACAO DOS PARLAMENTARES E SERVIDORES

REAPARELHAMENTO DAS INSTALACOES DA CAMARA

APRIMORAENTO DA TV CAMARA

MANTER O PROCESSO DE VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE CAMARA MUNICIPAL

02.001 - GABINETE CIVIL
AQUISICAO DE MATERIAL DE APOIO DE USO INSTITUCIONAL

ADQUIRIR MATERIAL PARA A IMPLANTACAO DO CENTRO DE CIENCIA E
TECNOLOCGIA DA INFORMACAO

ADQUIRIR LICENCAS DE SOFTWARES DE USO GERAL E INSTITUCIONAL
ADEQUAR BENS E MATERIAIS PERMANENTES

IMPLANTAR E AMPLIAR PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL (TELECENTROS)
COMUNITARIOS EM ESPACOS PUBLICOS

APERFEICOAR A ESTRUTURA DO CENTRO CULTURAL TRAMPOLIM DA VITORIA
ATUALIZAR AS FERRAMENTAS COMUNICACAO INSTITUCIONAL E SOCIAL
PORTAL CONECTA PARNAMIRIM

PARCERIAS COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE




02.002 GABINETE DA VICE PREFEITA

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

02.003 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBRIGACOES JUDICIAIS

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

INSTITUIR PROCRAMA DE BOAS PRATICAS DE CONTRATACAO NO AMBITO
PUBLICO E PRIVADO. ABRANGENDO A AREA AMBIENTAL, PROTECAO DO
PRIMEIRO EMPREGO, A PROTECAO DE GRUPOS VULNERAVEIS E A PESSOA COM
DEFICIENCIA.

PROMOVER PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS CONTRATACOES

02.004 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPACITAR E FORMAR CONTINUAMENTE OS SERVIDORES DO CONTROLE
INTERNO E PROMOVER ACOES DE EDUCACAO

AUDITAR ROTINAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

CONTROLAR AS CONTAS MUNICIPAIS

02.011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DAS SECRETARIAS.

REATIVAR O FORUM DOS SECRETARIOS DE PLANEJAMENTO DA REGIAO
METROPOLITANA FUNCIONAL DE NATAL.

INSTITUIR A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DO

FORUM DOS SECRETARIOS DE PLANEJAMENTO DA REGIAO METROPOLITANA
FUNCIONAL DE NATAL.

REALIZAR O DIAGNOSTICO DOS PONTOS EM COMUM A SEREM TRABALHADOS
PELAS CIDADES.




REALIZAR PARCERIAS ENTRE INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO NAO
GCOVERNAMENTAIS E SISTEMAS “S”.

CRIAR O SISTEMA DE GEORREFERENCIAMENTO PARA DIVULGACAO DOS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DO MUNICIPIO.

CRIAR O PROCRAMA “ACAO CIDADAO" NOS BAIRROS DO MUNICIPIO.
EMENDAS IMPOSITIVAS DO PODER LEGISLATIVO.

CUMPRIR OBRIGACOES DE OPERACOES DE CREDITO.

EFETUAR PACAMENTOS DE JUROS E AMORTIZACOES DE FINANCIAMENTOS,
EXECUTAR O SERVICO DA DIVIDA PUBLICA.

REALIZAR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS - BANCOS DIVERSOS.
MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

CERIR E APOIAR TECNICAMENTE PROJETOS VINCULADOS A OPERACOES DE
CREDITO.

02.021 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

DESENVOLVER SALAS DE APRENDIZADO E QUALIFICACAO DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO

PROMOVER A AMPLIACAO DO SERVIDORES EFETIVOS

ESTRUTURAR UMA ESCOLA DE ESTUDOS VOLTADA PARA A GESTAO PUBLICA
FORMULAR UM SISTEMA DE INOVACAO PARA A ADMINISTRACAO
FOMENTAR POLITICAS PARA PROMOCAO DO BEM-ESTAR

REALIZAR MANUTENCAO E MELHORIAS EM BENS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
PARA RECUPERAR SEU VALOR DEPRECIADO PELO USO

AMPLIAR OS SERVICOS DE ATENDIMENTO E COMUNICACAO
LOCACAO GERAL

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

APERFEICOAR A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

FORTALECER E INCENTIVAR PARCERIAS ENTRE ESCOLAS DE GOVERNO

02.031 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGCAO
APRIMORAR O RECADASTRAMENTO IMOBILIARIO/MOBILIARIO MUNICIPAL




MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E DE MOBILIARIO

CRIAR PROCRAMA SEMUT DIGITAL

REESTRUTURAR COM IMPLEMENTO DE ACESSIBILIDADE FISICA

PROMOVER A CAPACITAGCAO E VALORIZACAO DO SERVIDOR

INCENTIVAR A EDUCACAO TRIBUTARIA

FORTALECER O AMBIENTE DE NEGOCIOS PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

02.041 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

IMPLANTAR E FORTALECER A COLETA SELETIVA MUNICIPAL, COM A
AMPLIACAO DA COBERTURA DAS AREAS URBANAS DO MUNICIPIO,
PROMOVENDO A SEPARAGCAO NA ORIGEM, A DESTINACAO AMBIENTALMENTE
ADEQUADA.

AQUISICAO DE CONTENTORES PARA REFORCO DA COLETAE
ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, COBRINDO AS AREAS URBANAS DO
MUNICIPIO DE FORMA EFICIENTE AS NECESSIDADES DE COLETA DE RESIDUOS.

IMPLANTAR ECOPONTOS PARA ENTREGA VOLUNTARIA DE RESIDUOS SOLIDOS,
DISPONIBILIZANDO PONTOS ESTRATEGICOS EM LOCAIS DE GRANDE
CIRCULACAO PARA O DESCARTE ADEQUADO DE RESIDUOS RECICLAVEIS E
VOLUMOSOS PELA POPULACAO.

PROMOVER ACOES INTERSETORIAIS DE EDUCACAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS
PUBLICAS, UNIDADES DE SAUDE E CENTROS COMUNITARIOS DO MUNICIPIO

EXECUTAR A COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, HOSPITALARES,
DE PODAS E ENTULHOS, ATENDENDO ROTAS PREVISTAS

REALIZAR A LOCACAO DE VEICULOS SEMI LEVES E PESADOS PARA APOIO
OPERACIONAL

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
IMPLANTAR USINA DE COMPOSTAGEM DE RESIDUOS ORGANICOS

IMPLANTAR SALA DE VIDEOMONITORAMENTO PARA GESTAO OPERACIONAL,
COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL

IMPLANTAR USINA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVILE
VOLUMOSOS




02.051 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXPANSAO DA COBERTURA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESFO PARA
ATINGIR MAIS BAIRROS E COMUNIDADES

MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA E DIGITALIZACAO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

CRIAGAO DE UMA SALA DE SITUACAO PARA MONITORAMENTO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS E ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

ELABORAR E ACOMPANHAR INDICADORES DE DESEMPENHO DOS SERVICOS
DE SAUDE

CESTAO E CONTROLE EFICIENTE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

APRIMORAMENTO DA INFRAESTRUTURA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

FORTALECIMENTO DA REDE PSICOSSOCIAL E ESPECIALIDADES MEDICAS

HABILITACAO DO SERVICO “MELHOR EM CASA"

REESTRUTURACAO E AMPLIACAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

APRIMORAMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

PROMOVER A IMPLEMENTACAO DA COORDENACAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR

IMPLEMENTAR A DICITALIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

CRIAR O NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE DA SECRETARIA DE SAUDE

REALIZACAO PERIODICA DE MUTIRAO DE CIRURGIAS ELETIVAS

IMPLANTACAO DE BASES REGIONAIS DO SAMU

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

MODERNIZACAO DO CENTRO DE ZOONOSES

PROMOVER VACINACAO DE ANIMAIS E CONTROLE POPULACIONAL

APRIMORAR ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

02.061 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AMPLIAR, REFORMAR, MANTER E CONSERVAR AS ESCOLAS MUNICIPAIS

REFORMAR E IMPLANTAR PARQUES INFANTIS PARA CMEIS E ESCOLAS NOS
ANOS INICIAIS.




APARELHAR UNIDADES COM EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS.

APARELHAR ESPACOS LUDICOS E EDUCATIVOS NOS CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL.

CONSTRUIR UNIDADES ESCOLARES.

REVITALIZAR OS LABORATORIOS DE INFORMATICA NAS UNIDADES DE ENSINO.

DOTAR OS SETORES DA UNIDADE DE MATERIAIS E UTENSILIOS DE USO
INSTITUCIONAL.

OFERTAR FARDAMENTO ESCOLAR COMO APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL.

GARANTIR O ACESSO A MATERIAL PEDAGOGICO.

PROVER TRANSPORTE ESCOLAR REGULAR E GRATUITO AOS ESTUDANTES DA
REDE PUBLICA.

ESTIMULAR VALORES SOCIAIS E COMPETITIVOS POR MEIO DE ATIVIDADES
EDUCATIVAS.

EDUCAR DE FORMA INTEGRAL, COM MAIOR PERMANENCIA EM AMBIENTE
ESCOLAR.

PROVER O QUADRO DE PROFESSORES DA EDUCACAO FUNDAMENTAL -
EDUCADORES A POSTOS.

PROVER O QUADRO DE PROFISSIONAIS DIVERSOS DA EDUCACAO
FUNDAMENTAL - DEMAIS PROFISSIONAIS.

PROVER O QUADRO DE EDUCADORES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE.

PROVER O QUADRO DE PROFISSIONAIS DIVERSOS DO ENSINO INFANTIL -
DEMAIS PROFISSIONAIS.

PROVER O QUADRO DE EDUCADORES DO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA.

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

ALIMENTAR E CUIDAR - ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE

ALIMENTAR E CUIDAR - ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLA

ALIMENTAR E CUIDAR - ALIMENTACAO ESCOLAR - EJA E EDUCACAO

APERFEICOAR A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

02.081 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

INSTITUIR O PROJETO RAIZES DO AMANHA, PARA IMPLANTACAO DE VIVEIROS
E MUDAS

ARBORIZAR OS EQUIPAMENTOS PUBLICOS.




CRIAR UM ACERVO DIGITAL DE GESTAO DOS CEMITERIOS.

IMPLANTAR SISTEMA DE RETENCAO DE RESIDUOS NAS BOCAS DE LOBO PARA
PREVENCAO DE OBSTRUCAO DO SISTEMA PLUVIAL.

PADRONIZAR E MODERNIZAR OS MERCADOS PUBLICOS.

REABILITAR POCOS E AMPLIAR O SISTEMA.

CRIAR O PROJETO ADOTE VERDE, PARA PROMOVER A ADOCAO DE CANTEIROS
CENTRAIS E ARVORES.

MODERNIZAR O GEORREFERENCIAMENTO DO PARQUE DE LED DA CIDADE.

MODERNIZAR O SISTEMA DE SOLICITACAO EM RELACAO AS ILUMINACOES
TEMATICAS.

AMPLIAR E CONSERVAR O SISTEMA DE DRENAGEM.

FISCALIZAR O DESCARTE DE AGUAS PLUVIAIS CLANDESTINAS.

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

02.091 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SECURANCA, DEFESA SOCIAL E
MOBILIDADE URBANA

MODERNIZAR E AMPLIAR A SINALIZACAO VIARIA.

PROMOVER ACESSIBILIDADE EM ESPACOS URBANOS.

EXPANDIR INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE PUBLICO.

FORTALECER A FISCALIZACAO DA MOBILIDADE URBANA.

REAPARELHAR EQUIPE DE TRANSITO.

EXPANDIR ACOES EDUCATIVAS NO TRANSITO.

REFORCAR A FROTA OPERACIONAL DA FISCALIZACAO.

EXPANDIR VIDEOMONITORAMENTO NAS VIAS.

FORTALECER A COVERNANCA EM SEGURANCA PUBLICA.

EQUIPAR A CUARDA MUNICIPAL COM VEICULOS MODERNOS.

ESTRUTURAR PLANO DE ACAO PARA EMERGENCIAS.

CRIAR PLATAFORMA INTEGRADA DE DADOS AMBIENTAIS.

GARANTIR TRANSPORTE PUBLICO FACILITADO E INTEGRADO.

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

CRIAR UM PROGRAMA DE CAPACITACAO TECNICA, OPERACIONAL E




HUMANIZADA DOS AGENTES DE TRANSITO.

SEMANA MUNICIPAL DA MOBILIDADE URBANA.

PLANO DE MOBILIDADE URBANA

02.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO

AMPLIAR E PROTEGER AREAS VERDES.

ADQUIRIR  EQUIPAMENTOS E VIATURAS PARA  FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO.

ELABORAR E DESENVOLVER PROJETOS E ACOES URBANISTICAS.

APERFEICOAR O PLANO DIRETOR

MODERNIZAR E FORTALECER INSTITUCIONALMENTE A SEMUR

REGULARIZAR OS LOCRADOUROS

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

RECOMPOR O MEIO AMBIENTE

02.111 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SANEAMENTO

REFORMA E MANUTENCAQ DE PRACAS

MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS

REURBANIZACAO DE AVENIDAS
CONSTRUCAO DA VIA VERDE

DRENAGEM E PAVIMENTACAO

CONSTRUCAQ DE ECOPONTOS

CONSTRUGAO DO RANCHO DOS PESCADORES

CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE
CONSTRUGCAO, MANUTENGCAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES
CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REFORMA DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

CONSTRUCAO. MANUTENGCAO E REFORMA DE UNIDADES DE APOIO
MULTSETORIAL




MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

02.121 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AQUISICAO DE IMOVEIS PARA REDE SOCIOASSISTENCIAL

REFORMAR E AMPLIAR AS UNIDADES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

PROMOVER A ASSISTENCIA A IDOSOS EM ABRICOS

CONSTRUIR E IMPLANTAR UM CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL-CRAS

CONSTRUIR E IMPLANTAR UM CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL/ CREAS;

GESTAO E VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANOS

CONSTRUIR E IMPLANTAR UMA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

FORTALECER PARCERIAS COM ENTIDADES E GRUPOS COMUNITARIOS

FORTALECER O SERVICO DE FAMILIA ACOLHEDORA

FORTALECER OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

FORTALECER OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

REORDENAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

APRIMORAR A GESTAO NO AMBITO DO SUAS COM APOIO DO IGD-SUAS

AMPLIAR A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE NO ACOMPANHAMENTO DO IGD-
SUAS

FORTALECER E AMPLIAR A GESTAO DO CadUnico / BOLSA FAMILIA-IGD

REFORCAR OS MECANISMOS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
DO IGD -PBF

CONCEDER E AMPLIAR OS BENEFICIOS EVENTUAIS

MODERNIZAR O SISTEMA DE INFORMACAO SOCIOASSISTENCIAL
FORTALECER O SERVICO DE CALAMIDADES E EMERGENCIAS PUBLICAS
MANTER E FORTALECER O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FOMENTAR O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ARTICULAR O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDORES DA REDE




SUAS

PROPORCIONAR EVENTOS DE CAPACITACAO

CONCEBER ACOES DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA BPC NA ESCOLA

CONSOLIDAR ACOES DO PROGRAMA AEPT|

DAR SUPORTE AO SERVICO DE PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

FORTALECER O ACESSUAS TRABALHO

FORTALECER ACOES PARA EMISSAO DE REGISTROS DE NASCIMENTO E
IDENTIDADE CIVIL

FOMENTAR POLITICA DE ORIENTACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

INCENTIVAR A POLITICA DE GERACAO DE RENDA

VALORIZACAO E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS EXECUTADAS PELOS
CONSELHOS TUTELARES

MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE -
COMDICA

MANTER O CONSELHOS DE DIREITOS E FUNDO MUNICIPAL LIGADOS A SEMAS

MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS

COOPERAR COM ORGANIZACOES SOCIAIS NO FINANCIAMENTO DE
INICIATIVAS VOLTADAS A PROMOGAO DOS DIREITOS INFANTOJUVENIS

ESTIMULAR EVENTOS E ATIVIDADES DE BEM-ESTAR SOCIAL

DESENVOLVER ACOES DE SUPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

MANTER O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

02.131 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROMOCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ESPORTE

INCENTIVAR A MANUTENCAO E MELHORIA DE ESPACOS PUBLICOS PARA
PRATICAS ESPORTIVAS E DE LAZER

AMPLIAR EVENTOS DE ESPORTE E DE LAZER

PROMOVER O SUPORTE FINANCEIRO PARA ATLETAS PARTICIPAREM DE
EVENTOS ESPORTIVOS

GERAR O SUPORTE FINANCEIRO PARA ATLETAS ADQUIRIREM MATERIAL




ESPORTIVO PARA TREINO

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

02.141 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

PROMOVER MANUTENCAO E MELHORIA DO CENTRO DE CULTURA ESPACIAL E
INFORMACOES TURISTICAS

PROMOVER CARNAVAL MULTICULTURAL NO MUNICIPIO

INCENTIVAR A REALIZACAO DO REVEILLON

FOMENTAR A FESTA DO SABUGO

ESTIMULAR A REALIZACAO ANUAL DA SEMANA DO EMPREENDEDORISMO EM
PARNAMIRIM

REALIZAR TODOS OS ANOS A MARCHA PARA JESUS

PRODUZIR EM TODOS OS ANOS A SEMANA DA ARTE EVANGELICA

ESTIMULAR OS EVENTOS EM COMEMORACAO A EMANCIPACAO POLITICA DE
PARNAMIRIM

IMPULSIONAR OS EVENTOS E FESTIVAIS DE TURISMO CULTURAL E HISTORICO

REALIZAR ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO NO
MUNICIPIO

MELHORIA E MANUTENCAO PREDIAIS

CRIAR PROGRAMA “PARNAMIRIM DESTINO TURISTICO"

FORMULAR FESTIVAIS CASTRONOMICQS E ROTEIROS CULTURAIS

REALIZAR ACOES PARA O CORREDOR NATALINO

ESTRUTURAR ROTEIRO JUNINO NO MUNICIPIO

ARTICULAR A CRIACAO DE EVENTOS CINEMATOGRAFICOS EM ESPACOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO

CRIAR PROGRAMA DE CAPACITACAO DE EMPREENDEDORES E
MICROEMPRESARIOS

CRIAR UM PROGRAMA COM OBJETIVO DE ESTRUTURAR E ORGANIZAR
ASSOCIACOES E COLONIA DE PESCA NO MUNICIPIO

REALIZAR ACOES DE APOIO E FORTALECIMENTO DA CADEIA MUSICAL

CRIAR ATIVIDADES E PROMOVER SELO DE QUALIDADE TURISTICA DE
PARNAMIRIM




IMPLANTAR CENTROS DE ATENDIMENTOS AOS TURISTAS

APOIAR E FOMENTAR ACOES EVENTOS RELIGIOSOS

MANUTENCAO DA UNIDADE

02.151 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

APRIMORAR A ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA DA UNIDADE

AMPLIAR O ACESSO AO PROGRAMA HABITACIONAL DO GOVERNO FEDERAL.

PROMOVER A RECULARIZACAO FUNDIARIA DOS NUCLEOS URBANOS
INFORMAIS CONSOLIDADOS NO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

GERENCIAR OS RECURSOS DESTINADOS AOS PROJETOS RELACIONADOS AS
HABITACOES DE INTERESSE SOCIAL.

GARANTIR A PARTICIPACAO DO PODER PUBLICO E DA SOCIEDADE CIVIL
ENVOLVIDOS NA IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL.

REALIZAR A AVALIACAO DE PRE-OCUPACAO DAS AREAS E DAS FAMILIAS QUE
SERAQ BENEFICIADAS PELOS EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS NO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

REALIZAR O MAPEAMENTO SOCIOECONOMICO, TERRITORIAL E AMBIENTAL
DOS ASSENTAMENTOS PRECARIOS DO MUNICIPIO.

CAPTAR AS DOACOES DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO CIVIL, PARA USO EM
PROCRAMAS DE MELHORIAS HABITACIONAIS.

FORTALECER A COVERNANCA E A GESTAO PARTICIPATIVA DA POLITICA
HABITACIONAL NO MUNICIPIO

ATUALIZAR, IMPLEMENTAR E INSTITUCIONALIZAR O PLANO LOCAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

02.161 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FORTALECER EVENTOS A COMUNIDADE CRISTA DE PARNAMIRIM

EXPANDIR CULTURA NOS BAIRROS

REALIZAR A MANUTENCAO DO CONSELHO - CMPC




PROMOVER A REALIZACOES DE FESTIVAIS CULTURAIS

EXPANDIR OFICINAS CULTURAIS

REALIZAR EVENTOS CULTURAIS EM VARIOS BAIRROS DE PARNAMIRIM

ESTRUTURAR O PLANETARIO

PROMOVER APOIO AS QUADRILHAS JUNINAS

ESTRUTURAR A SECRETARIA DE CULTURA

REALIZAR SEMANA DA CULTURA EVANGELICA

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

PROMOVER ATIVIDADES VOLTADAS PARA A REALIZACAO DE EVENTOS E
FESTIVIDADES RELICIOSAS

02.171 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

INSTITUIR O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE
SOCIAL.

INSTITUIR E FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+

PROJETO “POR ELAS" NAS ESCOLAS.

REALIZAR O EVENTO "SEMANA MAIS MULHER", INSTITUIDA PELA LE]
ORDINARIA N°1.889/2018.

PROJETO "ENTRE CICLOS".

PROJETO CAMINHOS DE MARIA PARA PROMOCAO DA CAMPANHA DO AGOSTO
LILAS

CRIAR O ESPACO MULHER LIVRE.

FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER.

FOMENTAR ACOES DE ASSISTENCIA INTEGRALIZADA PARA MULHERES EM
VULNERABILIDADE

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE




IV - METAS FISCAIS




At 4° § 2°. Inciso Il da LRF

ECEITAS CORRENTES
Recelta Tnbutana
Receita de Coninbuicées
Receita Patnmonial
Receita Agropecuana
Receita Industnal
Receita de Servicos
Transferéncias Correntes
Qutras Receitas Comrantes
[RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Alienacao de Bens
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Qutras Receitas de Capital

FONTE Balango 2023 Relatdrio de Gest3o Fiscal 3* Quadrimestre - 2024, LOA 2025 e Estimativas Proprias da SEPLAF

LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS
ANEXO |- A - METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS - RECEITAS

772.948.185,49
207 48521504
22536 641,57
12.449.481 11
0,00

0,00

0,00

519.056 170,06
1141967771
69.874.253,60
39901 446,13
0,00

0,00
29972807 47

0,00

2026

868.798.477,73
249939.030.80
23 850 564 90
6466 20132
0,00

0.00

69 262 50

564 561683 04
20811.735.17,
77.864.106,05
6971139226
0,00,

0,00
815271279
0,00

971.048.284 00
33143431100
22.099.060 00
597066000
000

0.00

5210000

603 597 153.00
7845000 00
48.794.521,00
37 112.001 00
0,00

0,00

11682 520,00
0,00

[Receita Tnbuténa Municipal

300

8.00

800

FONTE Banco Central do Brasil. Boletim FOCUS de 07IMDZS e Estimativas Pt\;prias da SEPLAF

984.346.218 86
31332721174
24038 569 79
6.524 369 33
0,00

000

000
629761842 66
10694 225 34
24.42247163
15164 616 01
0,00

000
925785562
0,00

S

2 | 2028

1.024.782.126,10 1.069.0561,298,23
238393 28368] 26546485977
2495766289 25514 765.85)
785355121 8985 116.38
000 0,00
0.00) 0.00
6500000 0.00
54235707951 655204 22110
11155 443 81 13,882 335.12

9.824.665 91 10.258.996.8
000 000
0930 0.00
000 000
982466591 1025899635
0,00 0.00
5,08



LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS
ANEXO|-B - DETALHES DA RECEITA
2026

An 3 §2¢ Inciso Il da LRF

2023 20748621504 - 2253664157 - X 12440481 11

2024 249 939030.80 2046 2024 23850564 90 583 2024 9466 201 32

2025 33148431100 3263 2025 22 096 060 00 134 2025 5570960 D0

2026 31332721174 -548 2028 2403856879 878 2075 6524 369 33

2027 33339338868 800 2027 24 857 662 88 382 2027 785358121

2028 36546485977 300 2028 3551476585 223 2028 898511638

2023 518056 170,06 - 2023 11419677 71 - 02 1448

2024 56468168304 878 2024 2081173517 8224 2024 6971133226 7471

2025 603597 153,00 590 2025 7 345 000.00 5230 2023 3711200100 46,76

2026 629 761 842 56 433 2026 0584325 34 B2 2026 151641501 7914

2027 642 357 67951 200 2027 115544381 431 2027 000 a00

2028 655204 221 10 200 2028 388233512 2444 2023 0.00 000

2023 0,00 - 2023 28972 807 47 - 2023 200 X

2024 0.00 000 2024 815271279 -7280 2024 090 000

2025 0.06 000 2025 1188252000 4330 2025 0.00 000

2026 0.0 000 2026 9257 85562 2075 2028 000 000

2027 0.0 0.00 2027 9 824 665 91 612 2027 000 [

2028 0.0 0.00 2028 10 258 996 85 442 2028 290 600
FONTE SOFC. Batango Orcamentanio 2023 2022 Poral da Transparingia LOA 2025 2 Estimativas Proprias da SEPLAT

NOTAS:




LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS
ANEXOIl-A -METODOLOGIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS —- DESPESAS
2026

Art. 4° § 2° Inciso Il da LRF

i =i X S xry i i g =i

DESPESAS CORRENTES (1) .862,94 : 6 873.866.868,90 924, : 920 492.452 2¢
Pessoal e Encargos Sociais 84 442 886 956 10| 46060243434] 478013 206,3¢
Juros e Encargos da Divida 742366725 7 566 200 56! 7.300 249 5¢
Qutras Despesas Correntes 423556245 55| 425756 157 98] 435178 996 3¢
DESPESAS DE CAPITAL (1) 111.823.033,10| 118.257.772,18) 125.763.871 5(
Investimentos 8825762158 9400087685 100598 422 1¢
Inversoes Financeiras 0,00 000 0,00
Transferéncia de Capital 0.00 0,00 0.0r
Amortizacao da Divida 2356541152 2425689533 25 165449.3;
RESERVA DE CONTINGENCIA

FONTE. Banco Central do Brasil. Boletim FOCUS de 07/04/20?5 e Estimativas Pmpnas da SEPLAF



At & §2 Inciso Il da LRF

408560462084 |

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

METAS FISCAIS

ANEXOIl-B-DETALHES DA DESPESA

2026

865057629

342031654681 |

2024 456 163 154 90 1164 2024 .38 172 39 453 2024 41078263057 2010
2025 441388 266 00 324 2025 545754 00 5171 2025 | 42984111200 464
2026 442 886 956 10 034 2026 742366725 -23 04 2026 | 42355624555 -146
2027 460602434 34 400 2027 7 566 200 56 162 2027 426756 15798 052
2028 478013 206 36 378 2028 730024558 -351 2028 435178 696 35 221
‘L‘u' 4

2023 60367 496 53 - 2023 000 - 2023 13560 78926 -

2024 13515187994 12388 2024 0.00 =DVl 2024 23014 087 54 6971
2028 117.785.535.00 1287 2025 0.00 000 2025 21212.068.00 782
2026 8826762158 -25.08 2026 0.00 0.00 2026 2356541182 1109
2027 94 000 876 85 651 2027 000 0,00 2027 24266395 33 293
2028 100568 422 18 7.02 2028 000 0.00 2028 2518544932 375

FONTE SOFC. Balanco Orgamentirio 2023, 2024,

Portal da Transparéncia LOA 2025 e Estimativas Proprias da SEPLAF



. : LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS .
ANEXO Ill - AVALIACAC DO RESULTADO PRIMARIO
2026

A 4° §2° Inciso |l da LRF =

1.069.051.298.23

868.798.477,73

RECEITAS CORRENTES (1) ' 772.948.185 49

971.048284,00 984.346.218,86/1.024.782.126.10
Receitas Tributarias 207 486.215,04) 249939030,80] 331484 311.00] 313327 211 74| 338393 388 68| 365464 859 77
Receitas de Contnbuicio 2253664157 2385056490 2209906000 2403856979 2495766289 2551476588
Receita Patnmonial 1244948111) 046620132] 5970660001 652436933 785355121 B9851163¢6
IAplicacdes Financeiras (Il 1244948111 946620132) 597066000 652436933 785355121] 898511636
Qutras Receitas Patimoniais 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Receila Agropecuéna 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000
Receita Industrial 0,00 0,00 0.00 000 0,00 000
Receita de Servicos 0,00 69262 50 52.100.00 0.00 65 00000 0.00
Transferéncias Comrentes 519.056.170,06) 564 661683,04] 603597 153,00| 629 76184266| 642357 07951 655 204 22110
Outras Receitas Comentes 141967771 2081173517) 784500000 1069422534 1115544381 1338233512
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (M) =(!-11) 760.498.704,38| 869.332.276,41 965.077.624,00/ 977.821.849,53/1.016.928.574,89/1.060.066.181,85
RECEITAS DE CAPITAL(IV) 69.874.253,60| 77.864.105,05) 48.794.521,00 2442247163 9.824.66591] 10.258.996,85
Operacdes de Crédito (V) 39601446,13| 6971139226 3711200100 1516461601 0.00 000
Alienacdo de Bens (VI) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacda de Empréstimos (VI ) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferéncias de Capital 2967280747 815271279 1168252000 925785562 §82465591| 10258 996,85
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 000 000 0.00

Receitas Fiscais de Capital (Vill)=(V_V_VI.VIl) | 2067280747 815271279 1168252000 _ 982466591 1025899685

DESPESAS CORRENTES (X) 873.304.007,86, 880.875.172,00] 873.866.868,90| 893.924.79288 920.492.452,29
Pessoal e Encargos Sociais 408 604 629 84 456 163 154 90{ 44133826600 442886.956 10| 4500602434 34) 478013 20636
Juros e Encargos da Divida ( X|) 665957829 635817239 064579400 742366725 756620056 730024958
Outras Despesas Correntes 342031654 81 41078268057 42984111200 42355624555 425756157 98| 435 178 996 35
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-XI) | 750.636.284,65 866.945.83547 871.229.378,00 866.443.20165 88635859232 913.192.202.71
DESPESAS DE CAPITAL ( Xill) 73.928.285,79| 158.165.977,48| 138.967.633,00( 111.823.033,10| 118.257.772,18/ 125.763.871,50
Investimentos B0 367 496,53 13515187994 117755535000 8825762158 0400087685 100548422 15
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0.00
IAmortizacdo da Divida (XIV ) 1356078926/ 2301409754] 2121209800 2356541152 2425689533 2516544332
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIll-XIV] 60.367.496,63 13515187994 80.643.534,00 88.257.62158 94.000.876,85 100.598.422.18

RESERVA DE CONTINGQNCIA XVI 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

FONTE Balanco 2023 Relatério dz Gestao Fiscal 3* Quadnmestre - 2024 LOA 2025 & Estimaivas Proprias & SEPL




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS
ANEXO IV - AVALIAGAO DO RESULTADO NOMINAL
2026

At 4° §2° Inciso Il da LRF

IDIVIDA CONSOLIDADA (1) ~ | 466367388 17546721499 157.920493 49 14212844414] 12791559973

EDU(IOES (0} 6851142741 8741385349 20317905070 21789877795 111000000,00{ 103 500 000 00,
106.26271557) 128.068 166 85 216089798 14| 237698777 850 13000000000 125000 000 04

0,00 0,00| ] 0.00 0.00] 0.00 0.00

~) Restos a Pagar Processados 37751288.16| 4065431336] 4322254393 1291074744 2000000000; 1900000000 2150000000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11l) = (I -l -21 874 588,58 6686368811 1038606862 -2771183571| -5077328446) 3112844414 2441550073
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V) 0,00] 000 0,00 000
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 000 000 G.00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lll + IV - V) 21874688 58 6 686 368 81 27 71183571] 59775284 46 2441550973

FONTE SOFC - Sistema Orcamentario, Financetio & Estimativas Propras da SEPLAF



LE|DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS
ANEXOV - MONTANTE DA DIVIDA
2026

Ant 4° §2* Inciso Il da LRF

DIVIDA CONSOLIDADA () _ T 4563673883 94, 17210280

Divida Mobilidria 0,00
Outras Dividas 46 626 736 33 134727 102 175 487 214 99|
68.511.427 41 203.179.050,70
106262 71557 216 089 798 14|
000 0.00]
37751288 16 12910747 44

157.920.48.

157 920493 49
217.698.777 95
237 698 777 .95

000

14212844414 12791650973

20 000 000,004

000 0.00
142128444141 127 915599 73
111.000.000,00{ 103.500.000,01

130 00000000 125.000.000
0,00, 0
19000000,00) 21500000

FONTE. SOFC - Sistema Orcamentario. Financelso e & Estimativas Proprias da SEPLAF




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO |- METAS ANUAIS

2026
AMF - Demonstrativo | (LRF, at & § 1%) %
i e Esty
: VSR
| i
S ] e
Receita Total 100876869049 | 96532889042 | 974415 (1034606 79201| 951975333 10 | 999,373 |107¢ 310245 081 956 936 287 42 | 1042 554
Receitas Pnmanas (1) 98707970515 | 94457388053 | 953465 (1026753 240,80| 044 74802540 | 961787 |1070325 17870 948969 918 58 |1 033875
Despesa Total 88588990200 | 94324392536 | 952122 |1012182565,06| 931 34207312 | 977713 |1046 25632379, 92763003073 | 1010526
Despesas Primanas (Il) 95470062323 | 91358930453 | 922189 | 980359468 17 | 90206060837 | 946973 (1013 790624 39| Y6 8452347 11 | 979,266
Resultado Pnméno (Il) = (I- 1) 3237688192 | 3098457600 | 31276 | 4639377163 | 4268341703 | 44814 | 5553435380 | 5012457148 | 54609
Resultado Nominal -3206644875 | 3068550689 | 30974 | -2864934032 | -2636164917 | 27674 | 571284441 | 595173088 | 5484
Divida Publica Consolidada 15792049349 | 15112008947 | 152543 | 14212844414 [ 13077700050 | 137288 | 127 915599 73 i 11341231494 | 123559
Divida Consolidada Liquida 5077828446 | -57204.09996 | -57.743 | 3112844414 | 2864220310 | 30,068 | 2441550973 | 2164731647 | 23584
FONTE Estimativas Proprias da SEPLAF
guinte cenaric macroeconomico:

PIB real (crescimento % anual)

NOTA: O calculo das mtasfolmludoconsndo-seo ]

160

rnﬂaﬁo Média (% anual) projetada com

base em indice oficial de inflacdo

450

400

318

FONTE: Banco Central do Brasil, Boletim FOCUS de 07/04/2025




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

METAS FISCAIS )
DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026
AMF - Demonstrativo |l

RF, art. 4° § 2° Inciso 1) v ; RS

04666258273 | 91442 | 231139932 62

Receita Total 117780251500 113769

Receitas Primanas (1) 114246843955 1103,56 | 86748498920 | 83794 |-27498345035| -2407
Despesa Total 117780251500 113769 | 103146998534 | 99634 |-14633252966 | -1242
Despesas Primarias (Il) 114246843955 110356 | 1.002097 71541 | 96797 |-14037072414| -1229
Resultado Primério (lll)=(1- Il) 0,00 0,00 13461272621 | -13003 | -13461272621 | #DIV/OI
Resultado Nominal 2500000000 | 2415 3699699 81 357 -21.300.300,19 -8520
Divida Publica Consolidada 3100000000 | 2994 13472710280 | 13014 | 103727 10290 334 60
Divida Consolidada Liquida 6400000000 | 6182 10.386.068 62 1003 | -53613931.38 8377

FONTE LOA 2024, Relatdrio de Gestdo Fiscal 3° Quadrimestre — 2024 e Estimativas Proprias da SEPLAF

!alor do PIB estadual estimado para 2024 | 103 525 556 95 ‘

FONTE. IBGE e Estimativas Proprias da SEPLAF




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS ) )
DEMONSTRATIVO lil- DAS METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

RF a4 §2 incisoll)

Receita Total 84282243909 | 94666236273 101984280500 100876869049 | - 103480679201
Receitas Priménas (1) 79047151185 | 86748498920 | 9 976760 144 00 987079705 13 05 [ 102675324080 | 2
Despesa Total 83122414873 |103146998534( 2400 | 101984280500 | 113 | 98568990200 | 346 | 101218256506 | 262 | 104625632370 | 328
IDespesas Primarnas (/) 81100378118 |1002007 71541 2356 | 95187291200 | 501 | 85470082323 | 030 | 98035046917 | 262 | 101379062488 | 330
esuftado Pmanio ({1 - 1I) | -2053226933 | 13461272621 | 55562 | 2486723200 | -11849 | 3237888132 | 2314 | 4630377163 | 3021 | 5653435380 | 16
Resultado Nominal 2856105739 | 309969981 | -8705 | 3609700433 |-112876| 3200644875 | 1881 | 2804984032 | -1193 | B71284441 |.32679
9410022230 | 13472710280 | 4317 | 17946721490 | 3024 | 15702049349 | 1111 | 14212844494 | 4111 | 12791550073 | 1111
2187468858 | 1038606862 |-14748] -2771183571 | -36682 | 5977828446 | 5364 | 3112844414 [ 26004 | 2441550973 | 2749 |

310 95693626743

84703655129 |101766227649] 1677 | 97592612919 | 410 | 96532889042 | - 9519753

79442386941 | 93254636339 | 1481 | 33469870230 | 023 | 4457386033 94474302540 | 002 ! 948969 91658
83538026947 (110883023424 | 2466 | 97592612019 | -1199 | 34324392536 | -335 | 93134207312 | 126 | 92763003073 | 040
Despesas Primanas (1) 81505880000 107725504407 2434 | 01088316038 | -1544 | 91358030453 | 030 | 90206060837 | 126 | 2357652616 | 9739
Resultado Prméno (=1~ 1l) | -2083493068 |-14470868068 | 953 | 2381553301 | 1567 | 3098457600 | 076 | 4268841703 | 128 | 92530330242 | 97®3
Resultada Nomnal 2870386268 | 397717730 |-82171) 3645732472 |-101666| -3068559680 | -1583 | 2636164017 | 1400 | 505172088 | 7742
Divida Publica Consolidada | 9457072341 | 14483183562 | 3470 | 16791121052 | 1594 | 15112008947 | -1000 | 13077700050 | 1346 | 11341234494 | 1328

Divida Consolidada Liquida | 2138406202 | 1116502377 | 20690 | -2651850307 | -33751 | 5720408696 | 11571 | 2864229310 |-15007 2164721317 | 2442
FONTE  Estimativas Propras da SEPLAF

INDICE DE PIB NAcmm.MFLAiAo il
PIB Naciona 460 29 178 160 200 200

ndice de Inflagdo an 462 an 480 400 378
FONTE Banco Central do Brasil Botetim FOCUS de 07/042024




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS )
DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

AMF - Demonstrative |V (LRF, ar 4° § 2° inciso Ill)

Patnmonio/Capital | 95425073904 | 10000 |1222 924 950 73
Reservas 0.00 0,00 0.00
eultado Acumulado _ | — 0 0,00 7 - ‘ 00




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
_ METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVOV - ORIGEM E APLICAGAC DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2026

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1)

Alienacdo de Bens Moveis

Alienacdo de Bens Iméveis

APLICACAO DOS RECURSOS A ALIENACAOQ DE ATVOS (Il) ;
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00

T

000
0.00
000

0,00

= P

= TR 12t sl
REEREW .l Pl
= et I

Investimento 0,00 000 000
Inversdes Financeiras 0.00 000 0,00
Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0.00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 000

Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Sdoes




AMF - Demonstrativo VI (LRF at 4° §2° inciso IV, alinea “a)

LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO VI - RISCOS FISCAIS
2026

1. Passivos Contingentes
11 - Precatdrios Judiciais R$150000000  [Tesena dé Goningénci - A SER Alocada a0 Orcamentb 2029/ s 150000000
2. Riscos Fiscais 000 Redugao dos Investimentos Municipais 0,00
21~ Arecataglo - Rec. Gapal - Recursos Govemo Federal | RSA000000000 |00 cprencas e en0s ~ FROVENrtes com ReQUSOS o | g 400 00000
3.Eventos Fiscais Imprevistos 000 000
371 0.00 000




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO

METAS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO VIl - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026

AMF - Demonstrativo VII (LRF ar 4° §2° inciso V : Ré

EMPREGO/SERVICO IPTU 2634561023 2738408483 28410007 31

EMPREGO/SERVICO IS 63207137 459.588 59 614 25162 EMPREGO

EMPREGO/SERVICO mv 126289942 13781393 151600830




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VIil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4° § 2° inciso V)

R$

5 AN
3 ;r‘:.‘".

fj,' Bl

/Aumento Permanente da Receita — Aumento da Receita Tributana 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais — Repasses — Municipio nao realiza 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Reducdo Permanente de Despesa (/1) - Corte com Investimentos OGU + Préprios 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 000
Impacto de Novas DOCC 0,00

Novas DOCC Geradas por PPP_




