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PROJETO DE LEI N° 076/2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE LICENCA PATERNIDADE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PARNAMIRIM/RN, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado do Rio Grande do Norte, FACO
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado aos servidores publicos municipais de Parnamirim,
independentemente de vinculo, a concesséo de licenca paternidade de 20 (vinte) dias
corridos, sem prejuizo da remuneracéo, nos termos estabelecidos pela Lei Federal n°
13.257, de 8 de margo de 2016, e da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, a
contar da data do nascimento, adogcdo ou guarda judicial de crianca.

§1° - A licenga paternidade sera de 20 (vinte) dias corridos, sendo este o periodo

minimo, podendo ser ampliada conforme legislacao federal ou convencéo coletiva,
caso aplicavel.

§2° - A concesséo da licenca paternidade ocorrera mediante requerimento formal do
servidor ao 6rgdo competente, com apresentagdo de documentos que comprovem o
evento gerador do direito (certiddo de nascimento, decisao judicial de adocéo ou
guarda, conforme o caso).

Art. 2° - O servidor devera formalizar o pedido de licenga paternidade junto ao setor
de Recursos Humanos ou ao 6rgdo competente, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, ou tdo logo tenha ciéncia do evento que gerara o direito.

§1° - Em caso de nascimento prematuro, adogao tardia ou situagdes excepcionais, o
servidor podera solicitar a licenga paternidade, conforme o disposto na legislacao
vigente.

§2° - A licenga paternidade podera ser usufruida de forma continua ou intercalada,
conforme acordado entre o servidor e a administragédo publica, resguardando sempre
o} interesse e o} bem-estar do recém-nascido ou adotado.

Art. 3° - Durante o periodo de licenca paternidade, o servidor tera direito a manutengao
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integral de sua remuneragao, incluindo salarios, gratificagoes, adicionais & beneficios
previstos na legislacao aplicavel.

§1° - A licenga paternidade sera considerada tempo de servigo para todos os efeitos
legais, incluindo aposentadoria e demais direitos administrativos e previdenciarios.

§2° - O servidor ndo podera exercer atividades remuneradas durante o periodo de
licenca paternidade.

Art. 4° - Caso o servidor necessite interromper a licenca paternidade antes do término
do periodo estipulado, devera formalizar o pedido de retorno ao 6rgao competente,
que devera ser analisado e deferido em conformidade com o interesse publico e a

legislacao vigente.

Art. 5° - Em caso de adogao ou guarda judicial de crianca, o servidor também tera
direito a licenca paternidade, conforme previsto pela Lein® 13.257/2016 e a legislacao
especifica, sendo este direito estendido aos casos de adogéo unilateral e em situagao
de multiplos filhos adotados.

Art. 6° - O prazo de concessao da licenca paternidade sera contado a partir da data
de nascimento da crianca ou da formalizagdo da guarda ou adocao, sendo vedada a
acumulagao de licenca paternidade com outro tipo de afastamento remunerado,
exceto em situacoes excepcionais previstas em lei.

Art. 7° - Esta Lei aplica-se aos servidores efetivos, comissionados e temporarios do
quadro da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Parnamirim, incluindo os
profissionais da satide, educacéo e demais areas da administragao publica municipal.

Art. 8° - O servidor que usufruir da licenga paternidade e retornar ao trabalho antes do
término do periodo estipulado devera formalizar seu retorno junto a unidade
responsavel, sem que haja prejuizo de suas atividades e direitos.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa regulamentar a concessao da licenca paternidade aos
servidores publicos municipais de Parnamirim, em conformidade com a Lei Federal n°
13.257, de 8 de margo de 2016, que altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
e garante a ampliagao do direito a licenca paternidade. Essa iniciativa busca atender
a uma necessidade de equiparar os direitos dos pais aos das maes, possibilitando que
os pais possam se dedicar ao cuidado e a convivéncia com seus filhos recém-nascidos
adotados
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A licenca paternidade é um instrumento fundamental para promover a igualdade de
género, contribuindo para o envolvimento dos pais nos cuidados iniciais dos filhos e
fortalecendo os vinculos familiares. Além disso, este projeto também esta alinhado
com as politicas publicas nacionais voltadas ao fortalecimento da familia e ao bem-
estar das criangas.

A aprovagdo desta Lei € um passo importante para o avango nas politicas de
valorizacdo do servidor publico e na garantia de seus direitos.

Por fim, ressaltamos que este projeto busca garantir a igualdade de direitos entre
homens e mulheres no servico ptblico municipal e contribuir para o bem-estar das
familias de Parnamirim.

Parnamiri 1 de abril de 2025.

IRANI GUEDES D

Vereador
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