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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°05, 14 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a alteragdo das Leis
Complementares Municipais n.° 154,
de 12 de julho de 2019, n.° 155, de 06
de agosto de 2019, n.° 157, de 04 de
setembro de 2019, 270, de 03 de abril
de 2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, nos termos do Art. 73, IV
da Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Parnamirim/RN
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a alteragdo das leis complementares
municipais n.° 154/2019 e 155/2019. para alterar os requisitos de investidura do cargo em
comissio de Diretor de Comunicagdo Social da Camara Municipal de Parnamirim, criar dois
cargos efetivos de Assessor de Controle Interno, criar o cargo em comissdo de Diretor do
Cerimonial, criar o cargo em comissdo de Diretor da Escola do Legislativo e prover reajuste

de remuneragédo das diretorias da Cdmara Municipal de Parnamirim.

Art. 2° O Anexo II - “CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA CAMARA  MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
ESPECIFICACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS”, da Lei

Complementar n® 155/2019, passa a vigorar nos termos do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° O “Anexo III — Especifica¢des das atribuigdes e habilitagdes dos cargos de
provimento em comissao”, da Lei Complementar Municipal n. 155, de 06 de agosto de 2019,
passa a vigorar quanto aos requisitos para investidura no cargo em comissio de Diretor de
Comunicag¢do Social da Camara Municipal de Parnamirim. na forma do Anexo II desta Lei

Complementar.
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Art. 4° O art. 8°, da Lei Complementar n.° 155, de 06 de agosto de 2019, fica

acrescido dos incisos V e VI, e dos §§ 7° e 8° com a seguinte redagdo:

Art. 8°. (...)
V - Diretoria do Cerimonial;

VI - Diretoria da Escola do Legislativo:

Gs)

§7°. A Diretoria da Escola do Legislativo contara com 01 (um) Cargo de
provimento em comissdo de Diretor da Escola do Legislativo, cujas
atribui¢Oes, remuneracio e requisitos minimos para a investidura no cargo

estdo definidos no Anexo II e III desta Lei.

§8° As diregdes e setores referidos neste artigo terdo suas atribui¢des

definidas no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 5° O inciso IV e 0 §6°, do art. 8°, da Lei Complementar n.° 155, de 06 de agosto

de 2019, passa a constar com a seguinte redagao:

Art. 8°. (...)
IV — Diretoria e Recursos Humanos;

(..)

§6°. A Diretoria do Cerimonial contara com 01 (um) Cargo de provimento
em comissio de Diretor de Cerimonial, cujas atribui¢des, remuneracio e
requisitos minimos para a investidura no cargo estdo definidos no Anexo II

e III desta Lei.
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Art. 6° Fica revogada a alinea “e)”, do inciso I, do art. 8°, da Lei Complementar n.”

155, de 06 de agosto de 2019:

Art. 7° Ficam criados 02 (dois) cargos efetivos de Assessor de Controle Interno nos
quadros da Camara Municipal de Parnamirim, passando o “ANEXO [ - QUADRO GERAL
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO™, da Lei Complementar Municipal n.® 154,

de 12 de julho de 2019 a constar conforme o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 8° O Vencimento basico dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, regulados pela Lei Complementar n° 154, de 12 de julho de 2019, fica

reajustado em 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Art. 9° A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo em comissdo, composta
pela soma de vencimento basico mais representag@o, conforme dispde a Lei Complementar

n.° 155, de 06 de agosto de 2019, fica reajustada em 7.5%.

Art. 10 O art. 3°, da Lei Complementar Municipal n.° 157, de 04 de setembro de

2019, passa a constar acrescido de paragrafo Ginico, com a seguinte redagao:

Art. 3°. (...)

Paragrafo unico. A denominagdo, a simbologia, os encargos, os requisitos e
os valores de retribui¢do das fungdes gratificadas ficam estabelecidos

conforme Anexo I desta Lei.

Art. 11 O Anexo I “QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS”, da Lei Complementar Municipal n.° 157, de 04 de setembro de 2019,

passa a vigorar nos termos do Anexo IV, desta Lei Complementar.
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Art. 12 O Anexo II “QUADRO DE ATRIBUICOES E LOTACOES DAS
FUNCOES GRATIFICADAS POR SETOR™, da Lei Complementar Municipal n.® 157, de
04 de setembro de 2019, passa a vigorar com a denominagdo de “QUADRO DE
ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS”, nos termos do

Anexo V, desta Lei Complementar.

Art. 13 O art. 4°. da Lei Complementar n.° 157, de 04 de setembro de 2019, passa a

constar acrescido de paragrafo unico, com a seguinte redagao:

“Art. 4° (...)

Paragrafo tnico. A Ouvidoria terd o seu coordenador designado por livre
nomeagdo do Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN, dentre os
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, com direito a percep¢do de

uma fungdo gratificada simbolo “FG2".

Art. 14. O §3°, do art. 6-A, da Lei Complementar n.° 270, de 03 de abril de 2024, passa a

constar com a seguinte redagao:

“Art. 6-A. (...)

§3°. Cada uma das trés coordenadorias do Nucleo de Desenvolvimento
Institucional (NDI) tera o seu coordenador designado por livre nomeacio do
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN, dentre os servidores
ocupantes de cargo publico efetivo, com direito a percepgdo de uma fungdo

gratificada simbolo “FG3™.

Art. 15 Ficam revogados o §4°, do art. 4°, o art. 9°, caput, e paragrafo tinico, o art.
14, caput, e os anexos V e VI, da Lei Complementar n.° 270, de 03 de abril de 2024.
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Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvados os
correspondentes efeitos financeiros, que vigorardo a partir da competéncia do més de abril

de 2025.
Parnamirim/RN, 14 de abril de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim/RN.
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ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM

CAMARA MUNCIPAL DE PARNAMIRIM

NOMENCLATURA SIMBOLO LOTACAO QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
CHEFE DE GABINETE cGP GABINETE DA 1 RS 4.500.00 RS 4.500,00 RS 9.000,00
DA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
DIRETOR DE DCS DIRETORIA DE 1 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 9.000,00
COMUNICACAO COMUNICACAO
SOCIAL SOCIAL
ASSESSOR ESPECIAL AES GABINETE DA 1 RS 3.000,00 RS 3.000.00 RS 6.000,00
PRESIDENCIA
PROCURADOR-GERAL PG PROCURADORIA- 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 12.000,00
GERAL
CONTROLADOR CG CONTROLADORIA 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 12.000.00
GERAL GERAL
DIRETOR GERAL DG DIRETORIA 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 12.000,00
GERAL
DIRETOR DE DPL DIRETORIA DE 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 9.000.00
PROCESSO PROCESSO
LEGISLATIVO LEGISLATIVO
GERENTE DE GAD SETOR DE 1 RS 2.000,00 RS 2.000.00 RS 4.000.00
MANUTENCAO MANUTENCAO
PREDIAL
DIRETOR DE DAF DIRETORIA DE 1 RS 4.500.00 RS 4.500.00 RS 9.000,00
ADMINISTRACAO E ADMINISTRACAO
FINANCAS E FINANCAS
DIRETOR DE DRH DIRETORIA DE 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 9.000,00
RECURSOS HUMANOS RECURSOS
HUMANOS
DIRETOR CONTABIL DCT DIRETORIA DE 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 9.000,00
CONTABILIDADE
DIRETOR DE DCE DIRETORIA DE 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 9.000,00
CERIMONIAL CERIMONIAL
DIRETOR DA ESCOLA DLE DIRETORIA DA 1 RS 4.500,00 RS 4.500.00 RS 9.000,00
DO LEGISLATIVO ESCOLA DO
LEGISLATIVO
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ANEXO II

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUIGOES E HABILITACOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA
INVESTIDURA

Possuir registro profissional de jornalista junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou
comprovar graduagdo nos cursos de comunicagdo
social ou jornalismo

CARGO: DIRETOR DE CERIMONIAL

ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA
INVESTIDURA

I — Dirigir e ser responsavel pelo planejamento, | Nivel médio completo
organizagdo e promogdo das atividades relacionadas
com cerimonial e recepgdo realizadas pelo Poder
Legislativo;

II — Organizar os eventos e solenidades da Camara
Municipal, tais como sessdes solenes e especiais, bem
como de outras atividades que necessitem de
assessoria na area de cerimonial sempre que
demandado:;

[IT - Manter o cadastro de autoridades e representantes
dos diversos segmentos da comunidade:

IV — Ser responsavel pela elaboragdo e confecgdo de
convites e recepcionar os convidados para os atos
solenes da Casa Legislativa e prestar assessoria a
Mesa Diretora e aos demais parlamentares em
assuntos relacionados ao cerimonial;

V — cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do
Presidente da Camara Municipal e da Mesa Diretora
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relacionada a realizagdo de eventos, cumprindo a
legislagdo e as normas internas do Poder Legislativo.

CARGO: DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

I — Dirigir os trabalhos e agdes da Escola do
Legislativo proporcionando ao Parlamentar e aos
servidores a possibilidade de complementarem seus
estudos em todos os niveis de escolaridade, prestando
contas de todas as suas ag¢des ao Presidente da Camara
Municipal e a Mesa Diretora;

II — Desenvolver ac¢des que oferegam aos servidores
conhecimentos basicos para o exercicio da Casa
Legislativa:

[1I — Elaborar e implementar agdes, com aprovagado da
Mesa Diretora, para qualificar os servidores nas
atividades de suporte técnico administrativo,
ampliando a sua formagao:

IV — Prestar contas ao Presidente da Camara
Municipal e a Mesa Diretora de todos os projetos e
atividades desenvolvidas pela Escola do Legislativo,
sugerindo calendario semestral de cursos, atividades,
palestras, a¢des de formacao educacional:

V — Zelar pela realizagdo de todas as atribuigdes da
Escola do Legislativo previstas em Lei e Estimular a
pesquisa académica voltada a casa legislativa, em
cooperagao com outros 0rgaos;

VI — coletar informagdes em todos os setores da
Camara Municipal sobre a necessidade de aquisicdo e
atualizagdo de livros e outros materiais didaticos
necessarios a prestagdo dos servigos.

Nivel Superior Completo
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ANEXO III

CAMARA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE ' A UANT. SIMB.
GRUPO OPERACIONAL PROVIMENTO EFETIVO AREA DE ATUACAO Q
AN 04 AUL1
GRUPO ~ OPERACIONAL  I(NIVEL LEGISLA ADMINISTRACAO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO) AUXILIAR - p—
LEGISLATIVO 11
GRUPO OPERACIONAL  II(NIVEL ASSISTENTE ADMINISTRACAO 06 ASL
FUNDAMENTAL) LEGISLATIVO &
AGENTE LEGISLATIVO 08 AGL1
1 R
ADMINISTRAGAO
Il
, AGENTE X 55
GRUPO OPERACIONAL II(NIiVEL | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO 22 AGRA
MEDIO) AGENTE DE
CERIMONIAL ADMINISTRACAO/ CERIMONIAL 06 AC
TECNICO DE ADMINISTRACAO/  TECNOLOGIA DA | . i
INFORMATICA INFORMACAO ;
REDATOR DE ATAS | ADMINISTRACAO/ REDATOR DE ATAS | 05 RA
ASSESSOR DE
CONTROLE INTERNG | CONTROLADORIA 03 ACI
ANALISTA -
(EGISLATIVE ADMINISTRACAO 03 ALE
ASSESSOR CONTABIL | CONTABILIDADE 01 AC
ANALISTA DE ADMINISTRACAO/  TECNOLOGIA DA | Al
INFORMATICA INFORMACAO =
GRUPO OPERACIONAL IV(NIVEL JORNALISTA ADMINISTRACAO 03 JOR
MR ADMINISTRAGAO/ ESCOLA DO
PEDAGOGO senorseee 02 PED
PRODUTOR AUDIO x
VISLIAL ADMINISTRACAO 03 PAV
TRADUTOR E
INTERPRETE DE ADMINISTRACAO 05 TIL
LIBRAS
ADMINISTRADOR | ADMINISTRACAO 01 ADM
~ V i - .
&'E%‘;g) OFERACIONAL. V' (NIVEL PROCURADOR PROCURADORIA JURIDICA 06 PROC
Total 97
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO VALOR QUANTIDADE
Coordenador Legislativo FG1 R$2.800.00 01
Coordenador Especial FG2 R$1.600,00 03
Assessor Operacional FG3 R$1.400,00 16
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ANEXO V

QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO | REQUISITOS | LOTACAO/SETOR ATRIBUICOES
MINIMOS PARA
INVESTIDURA
Coordenador Servidor  publico | Plenario, Diretoriade | I - Fazer cumprir as
Legislativo — | efetivo pertencente | Processo Legislativo | disposigdes legais.
Simbolo FG1 a qualquer Grupo | (DPL) ou outro setor | f¢gimentais “

Ocupacional, desde
que possua diploma
de Curso Superior
completo, e
preferencialmente
apresente
experiéncia na area.

designado pelo
Presidente da Camara
Municipal.

regulamentares, bem como
as determinagdes da Dire¢ao
Geral, da Mesa Diretora e do
Presidente:

I - Prestar auxilio
legislativo aos
parlamentares. inclusive
garantindo a  completa

seguranga dos trabalhos;

III - Planejar, coordenar,
acompanhar, avaliar e fazer
cumprir, com qualidade e
fundamentagdo técnica, as
atividades legislativas:

IV - Prestar assessoramento
a Mesa Diretora, ao
Presidente e aos vereadores
no desempenho de suas
fung¢des quanto ao processo
legislativo, no ambito das
sessdes  realizadas  pela
Camara Municipal:

V - Prestar assessoramento a
Mesa Diretora. ao
Presidente e aos vereadores
no desempenho de suas
fungdes quanto ao processo
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legislativo, no éambito da
Camara Municipal:

VI - Coordenar o registro € o

arquivo das sessoes
ordindrias, extraordinarias e
solenes, audiéncias

publicas, reunides. e demais
debates ocorridos do
Plenario;

VII - Organizar o acervo da
documentagdo destinada ao
acompanhamento do
processo legislativo e ao
registro das alteracdes do
ordenamento juridico:

VIII - Coordenar a
seguranca das  sessdes
ordinarias. extraordindrias e
solenes, audiéncias
publicas, reunides. ¢ demais
debates  ocorridos do
Plenario em interacdo com o
Departamento do Processo
Legislativo garantindo a
seguran¢a das atividades
parlamentares;

[X - Prestar auxilio
legislativo aos
parlamentares, inclusive
garantindo a  completa
seguranca dos trabalhos:

X - Auxiliar nas Sessdes em
geral: e

XI - Realizar outras
competéncias que lhe sejam
atribuidas,  desde  que
compativeis com a natureza
de suas fungdes.
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Coordenador
Especial - FG2

Servidor  publico
efetivo pertencente
a qualquer Grupo
Ocupacional, desde
que possua diploma
de Nivel Médio, e
preferencialmente
apresente
experiéncia na area
designada.

Setor administrativo
em que se encontre
lotado para exercicio
das suas fungdes do
cargo efetivo ou outro
designado pelo
Presidente da Camara
Municipal.

[ - fazer cumprir as
disposigdes legais.
regimentais e

regulamentares, bem como
as determinagdes da Dire¢do
Geral. da Mesa Diretora e do
Presidente:

II - realizar a coordenagdo
das atividades relacionadas
a Diretoria ou setor para a

qual seja designado.
cumprindo as ordens e

prestando as informagdes
requisitadas;

[T - prestar apoio direto e
imediato ao Diretor
vinculado ao setor em que

estiver lotado, redigindo
documentos, realizando

pesquisas, levantamentos de

dados e distribuindo as
tarefas essenciais ao
Servigo;

[V - realizar atividades de
assessoramento  referente
aos assuntos que lhe forem

submetidos, elaborar
pareceres, manifestagoes,
oficios, memorandos.

relatorios, projetos e estudos
para a solucdo de assuntos
técnicos;

V - supervisionar e avaliar
os servigos dos servidores
que lhe forem subordinados;

VI - realizar outras
competéncias que lhe sejam
atribuidas, desde  que
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compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Assessor
Operacional
Simbolo FG3

Servidor  publico
efetivo pertencente
a qualquer Grupo
Ocupacional, desde
que possua diploma
de Nivel Médio, e
preferencialmente
apresente
experiéncia na area
designada.

Setor administrativo
em que se encontre
lotado para exercicio
das suas fungdes do
cargo efetivo ou outro
designado pelo
Presidente da Camara
Municipal

I - fazer cumprir as
disposicdes legais,
regimentais e

regulamentares, bem como
as determinagoes da Dire¢ao
Geral, da Mesa Diretora e do
Presidente:

I1 - cumprir e
operacionalizar as
atividades relacionadas ao
setor ou Diretoria em que
estiver lotado:

I1I — assessorar a elaboragio
de documentos, atos,
relatorios, informagoes:

IV - Comparecer, sempre

que designado, para
reunides,  sessdes,  atos
formais, inclusive de

comissdes permanentes e
temporarias, prestando
assisténcia necessaria;

\Y% - cumprir as
determinagdes da Diretoria
a que estiver vinculado,
inclusive com a realizagdo
de trabalhos de natureza
técnica, em grupo ou turma;

VI - Realizar outras
competéncias que lhe sejam
atribuidas, desde que
compativeis com a natureza
de suas fungdes.
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JUSTIFICATIVA

Considerando o Crescimento e desenvolvimento das atribui¢des desenvolvidas
Pela CAmara Municipal de Parnamirim/RN, observou-se a necessidade de criagdo de duas
novas diretorias, dois novos cargos efetivos de controle interno e readequagao remuneratoria
para melhor atender a necessidade de nomeagao de profissionais qualificados para prestagao

de servigo ao povo de Parnamirim/RN.

Nesta perspectiva, a presente proposi¢do normativa possui o conddo de
promover ajustes na estrutura administrativa da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
promovendo apenas modificagdes pontuais de ordem financeira, cujos impactos estdo

devidamente demonstrados em estudo de impacto anexo.

Por esta razdo, submeto a presente proposigao legislativa a analise dos edis desta

casa legislativa.

Parnamirim/RN, 14 de abril de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim/RN.

%K oo | A2 i) S =

ARAUJO BASTOS JOSE MICHAEL LUCENA DINIZ

1* Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
) hioge Armonds @—
THIAGO EERNANDES DA SILVA EURICO SHIGEYUKI S SANTOS SHIIKI
1° Secretario 2° Secretario
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

RUBRICA: CRIACAO DE NOVOS CARGOS E REAJUSTE DE REMUNERACAO DOS CARGOS DE
DIRECAO

~ PREMISSAS DO CALCULO

Para a Lei Complementar n2 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), em seu art. 17, considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada
de Lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal
de sua execuc¢do por um periodo superior a dois exercicios. Determina a mesma Lei que os projetos
de resolugdo que importem em aumento de despesa obrigatdria de carater continuado devem
estar acompanhados de:

a) declaragdo do ordenador de despesa de que:

| — O aumento tem adequac¢do or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢camentdria Anual
(soma das despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar previstas no programa de trabalho,
nao supera os limites estabelecidos para o exercicio);

Il - A despesa é compativel com o PPA e a LDO (conformidade com diretrizes, objetivos,
prioridades e metas);

b) estimativa, acompanhada das premissas e metodologia de célculo, do
impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que a despesa entra em vigor e nos dois
seguintes;

¢) Ndo se faz necessario a indicagdo de mecanismos de compensacéo para
despesas de carater continuado, nem tdo pouco indicando uma fonte de receita ou a redugdo de
uma outra despesa.

Os valores propostos sao baseados em um projeto do reajuste na
remuneracgdo dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Parnamirim. Os
célculos efetuados foram considerados o pagamento 13(Treze) servidores que compdem o quadro

de diregdo de forma mensal pelo prazo méximo de 02(dois) anos, considerando que tal rubrica tem
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previsdo de incidéncia quanto a previdéncia social e a retencdo de Imposto de Renda, o montante

de elevagdo para o reajuste por més que se projetam para os exercicios de 2025 e 2026, conforme

demonstra-se a seguir:

Demonstrativo de acréscimo

Tipo de Bolsa Valor anterior Valor apés do Valor do reajuste e
Reajuste e criacao diferenga apurada

Cargos da diregdo 70.370,00 118.000,00 47.630,00

Projecdo para 132. Salario 3.969,20

Projecdo para 1/3 de Férias 1.323.07

Projecdo de INSS 11.643,00

TOTAL DO REAJUSTE MENSAL 64.565,71

PROJEGAO DE ACRESCIMO EM 2025 516.525,66

PROJECAO DE ACRESCIMO EM 2026 774.888,49

A receita do Poder Legislativo para o ano de 2025, tem previsao
orcamentaria suficiente para o pagamento da despesa, haja vista que as despesas com o
pagamento dos abonos ndo integram o célculo do limite prudencial da folha de pagamento, que
hoje é previsto na Constituicdo Federal de gasto com pessoal (Art. 29-A, Il e § 12 da CF/88) no
percentual de 70% deste valor da receita do poder legislativo e o limite prudéncia maximo de 6%,
conforme dados levantados do ultimo RGF.

O estudo direto sobre impacto da Folha de pagamento, levando em

consideracdo os subsidios de vereadores e bolsa de estagiérios e gratificacGes e os limites legais.

Folha atual com encargos — a partir de 04/2025 2.089.380,00
Folha com o reajuste mensal a partir de 05/2025 2.153.945,00
Percentual representativo da Folha s/duodécimo 67%
Percentual representativo no limite prudencial — Limite maximo 3,22%
6%
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Deste modo a Camara Municipal tem previstos recursos orgamentarios
suficientes para ser atendido, desde que mantidos os controles de gastos em equilibrio com os

repasses recebidos do poder executivo.
Parnamirim/RN, 14 de abril de 2025.

GENILSON JOSE DA CRUZ
Assessor Contabil — Mat. 02020
Contador — CRC/RN 5.406-0O
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