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MENSAGEM N° 011, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

A Sua Exceléncia, o Senhor
WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e dignissimos pares, submeto a apreciagdo desta Casa
Legislativa Municipal o projeto de lei que sobre a alteracio do §2°, do artigo 6°, da Lei Comple-

mentar n° 138, de 14 de dezembro de 2018, para constar a seguinte redagao:

Art. 1° O Art. 6 da Lei Municipal n® 138/2018 (Cria a Guarda Municipal de
Parnamirim e d4 outras providéncias) passa a vigorar com as seguintes alte-
ragdes:
Ak 8% ()
§ 2° Fica permitido a Guarda Municipal o plantdo duplo dos servido-
res que laborarem nos regimes especiais constantes nos incisos II e I11
deste artigo, e o total mensal das horas ordinarias de trabalho ndo po-
dera superar o quantitativo de 156 (cento e cinquenta e seis) horas tra-
balhadas.”

Na forma da lei organica, a lei complementar que instituiu a guarda municipal deve dispor

sobre, além de outras disposigdes, o regime de trabalho, consoante apregoa o artigo 92, §1°

Art. 92 — O Municipio pode criar guarda municipal, forga auxiliar destinada
a protegdo de seus bens, servigos e instalagdes, nos termos da lei comple-
mentar.

§ 1° — a lei complementar de instituigdo da guarda municipal dispde sobre
acesso, direito, deveres, vantagens e regime de trabalho, com base na hierar-
quia e disciplina.

A lei que pretende alteragdo, por sua vez, criou e regulamentou a Guarda Municipal de Par-

namirim/RN, havendo, assim, simetria no fim pretendido.
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No que toca a proposta especifica, realga que ha adequagdo quanto a competéncia material e
processual, sendo respeitada a capacidade de iniciativa, tudo conforme definido e estabelecido na

Lei Organica desta Municipalidade.
O artigo 73, VI, da Lei Organica estabelece que:

Art. 73 — Dentre outras atribuigdes, compete ao Prefeito:

VI — dispor na forma da lei sobre a organizagdo e funcionamento da Admi-
nistragdo Municipal, criando mediante lei, no ambito da Administragdo Di-
reta, as Secretarias Regionais, 6rgdos de atividades complementares as de-
senvolvidas pelas Secretarias Municipais, atendendo as necessidades de
operacionalizagdo das atividades administrativas.

Assim sendo, certo da analise positiva dessa Casa Augusta Legislativa, solicito, em face do
interesse publico, a analise do referido Projeto de Lei nos moldes propostos, esperando de Vossas
Exceléncias a ado¢do das medidas necessarias ao cumprimento desta apreciagao.

No ensejo, apresento a Vossas Exceléncias minhas expressdes de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

ROS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09 /2024.

Possibilita flexibilizar o regime de trabalho na
Guarda Municipal de Parnamirim.

CONSIDERANDO que as guardas municipais, devidamente incluidas no rol de forgas de
seguranga no art. 144, §8°, da Constituigdo Federal, tém entre suas atribuigdes o poder-dever de
prevenir, inibir e coibir infragdes penais ou administrativas ¢ atos infracionais que atentem contra os
bens, servigos e instalagdes municipais, em atividade tipica de seguranga publica, nos termos ja
esclarecidos na ADPF 995;

CONSIDERANDO que as guardas municipais executam atividade de seguranga publica
essencial ao atendimento de interesses inadiaveis da comunidade, nos termos do RE 846854 (Tema
544);

CONSIDERANDO que sdo principios minimos de atua¢do das guardas municipais a
protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas, a
preservagdo da vida, a redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas, o patrulhamento preventivo,
0 compromisso com a evolug@o social da comunidade e o uso progressivo da forga, nos termos do
art. 3° da Lei 13.022/2014;

CONSIDERANDO que sd3o competéncias especificas das guardas municipais atuar,
preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo
que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os drgéos
de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social, colaborar com a
pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando se
deparar com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; auxiliar na seguranga de
grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios, nos termos do art. 5°, incisos I1I, IV, V,
VIII, XIII, XIV e XVII, da Lei Federal n° 13.022/2014;

CONSIDERANDO que no exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgdos de seguranga plblica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas no art. 5°,
incisos XIII e XIV da Lei Federal n°® 13.022/2014, diante do comparecimento de 6rgio descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituigdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio
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4 continuidade do atendimento, conforme determina o art. 5°, paragrafo unico, da Lei Federal n°
13.022/2014;

CONSIDERANDO, pois, que a atuagdo da guarda municipal resta amplamente vinculada
ao principio da protegdo eficiente de direitos humanos;

CONSIDERANDO que todos os servidores ativos da Guarda Municipal de Parnamirim
percebem Adicional de Seguranga Publica, inerente ao cargo e dotado de carater permanente, nos
termos do Art. 21, caput, da Lei Complementar Municipal n® 226/2022;

CONSIDERANDO que os servidores em atividade operacional da Guarda Municipal de
Parnamirim estdo sujeitos a escala de servigo em regime especial, executado mensalmente em 6
(seis) plantdes de 24 (vinte e quatro) horas diarias, e mais 1 (um) plantdo de 12 (doze) horas, ou 13
(treze) plantdes de 12 (doze) horas diarias, nos termos do art. 6°, inciso II e III, da Lei Municipal n°
138/2018, em sua redagdo atual;

CONSIDERANDO que ¢ previsto para cada 06 (seis) horas de duragdo a concessdo de
intervalo para repouso e alimentagdo de no minimo uma hora, nos termos do art. 6°, §3°, da Lei
Municipal n® 138/2018;

CONSIDERANDO, pois, o portico de atribuigdes e vetores de atuagdo inerentes ao cargo
de Guarda Municipal, dos quais exsurge a necessidade de flexibilizar a jornada de trabalho em
regime especial, a vista da continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO que o plantdo duplo ja ¢ uma realidade em outras instituigdes de
seguranga publica, a exemplo da Policia Penal do Rio Grande do Norte, na qual ha um aumento
proporcional das horas de servigo e folga, nos termos do art. 55, §4°, da Lei Complementar Estadual
n® 664, de 14 de janeiro de 2020, que reza: “E permitido ao Policial Penal o plantdo duplo™ (sic);

CONSIDERANDO que no dmbito desta municipalidade, durante os ataques perpetrados
pelo crime organizado ocorridos em margo de 2023, e que tiveram como alvo o transporte publico,
prédios publicos, e agentes publicos, foi necessario, inclusive, ampliar o nimero de didrias
operacionais a serem percebidas pelos agentes vinculados a SESDEM, a fim de possibilitar que
todo o efetivo da Guarda Municipal atuasse diuturnamente no combate a criminalidade organizada,
conforme permissivo do §2° do artigo 1°, da Lei Ordinaria n° 2.075, de 21 de dezembro de 2020,
em sua redagdo atual,

CONSIDERANDO que no ambito desta municipalidade, durante as festividades do
Carnaval 2023, houve ampliagdo do efetivo (que compareceu voluntariamente mediante diaria
operacional consecutivamente aos plantdes ordinarios), e Parnamirim fora destaque na midia local,
que veiculou “Parnamirim teve carnaval mais seguro do Rio Grande do Norte” (sic);
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CONSIDERANDO que no ambito desta municipalidade, durante os eventos alusivos a
Festa do Sabugo 2023, ocorridos ao longo de 8 dias, no periodo de 20 a 27 de agosto no terreno da
antiga fabrica da Coca-Cola, igualmente houve ampliagdio do efetivo (que compareceu
voluntariamente mediante diaria operacional consecutivamente aos plantdes ordinarios), €
Parnamirim mais uma vez fora destaque em seguranga, aprovada por 98% da populagao;

CONSIDERANDO que no ambito desta municipalidade, durante os eventos alusivos a
Festa do Boi 2023, no periodo de 7 a 14 de outubro, igualmente houve ampliagdo do efetivo (que
compareceu voluntariamente mediante diaria operacional consecutivamente aos plantdes
ordinarios), e mais uma vez Parnamirim fora destaque em seguranga;

O PREFEITO DE PARNAMIRIM, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do que prevé a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Art. 6° da Lei Municipal n° 138/2018 (Cria a Guarda Municipal de Parnamirim e
da outras providéncias) passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§2° Fica permitido a Guarda Municipal o plantdo duplo dos servidores que
laborarem nos regimes especiais constantes nos incisos II e III deste artigo,
e o total mensal das horas ordindrias de trabalho ndo podera superar o
quantitativo de 156 (cento e cinquenta e seis) horas trabalhadas.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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