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AR
g

PROJETO DE LEI Ne. 074/2024

Dispde sobre a vedacdo de acesso 3
cargos de provimento em comissao
de chefia, diregao ou assessoramento,
no ambito do Municipio  de

parnamirim/RN, de pessoa
condenada por pratica de assédio
moral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, de acordo com O art. 73, IV
da Lei Orgénica deste Municipio, faco saber que a Camara Municipal de Parnamirim/RN

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei veda o0 acesso a cargos de provimento em comiss3o de chefia, diregao ou
assessoramento, no ambito do Municipio de Parnamirim/RN, de pessoa condenada por
pratica de assédio moral em Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 22 Fica vedado 0 acesso a cargos de provimento em comiss3o de chefia, direcdo ou
assessoramento, no ambito do Municipio de Parnamirim/RN, de pessoa condenada por

pratica de assédio moral em Processo Administrativo Disciplinar.

§1° A vedacdo que trata o caput © deste artigo teréd o seu inicio com a condenagao em
sede de Processo Administrativo Disciplinar, apos proferida decis3o final e irrecorrivel.

§2° Ap6s 5 (cinco) anos da decis3o final e irrecorrivel que condenou 0 servidor por
prética de assédio moral, a vedac3o que trata esta Lei ndo podera ser aplicada.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Parnamirim, 20 de maio de 2024
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Justificativa

A presente proposta apresenta como objetivo primordial o estabelecimento de
uma politica publica eficaz voltada para o combate 3 pratica de assédio moral no
ambiente de trabalho, o que se traduz em uma acdo de prote¢do a dignidade da pessoa
humana e de garantia dos direitos fundamentais do trabalhador.

No Brasil, tem-se observado uma crescente preocupagdo com a tematica do
assédio moral nas relagbes de trabalho, tendo em vista os danos psicologicos e fisicos
que esta pratica pode causar no individuo. Entendemos que a Administracdo Publica
Municipal deve adotar uma postura rigida e ndo tolerante a tais praticas.

Considerando especificamente a realidade do Municipio de Parnamirim,
entendemos necessario impor uma vedacdo ao acesso de pessoas condenadas por
assédio moral a cargos comissionados de chefia, direcdo ou assessoramento. Tal medida
visa evitar que individuos com histérico de desrespeito ao ambiente de trabalho possam
assumir posigdes de lideranga, podendo repetir seus comportamentos inadequados.

Essa é uma iniciativa que, além de reprimir comportamentos abusivos, sinaliza
fortemente para a construgdo de um ambiente de trabalho mais saudavel, harmonioso
e respeitoso, onde prevalecam a ética e o respeito a dignidade da pessoa humana.

Portanto, solicitamos a aprovagdo deste projeto, que certamente contribuira
para a promogdo de um ambiente de trabalho mais justo e digno no ambito do
Municipio de Parnamirim/RN, combatendo praticas de assédio e garantindo que

pessoas com historico de assédio moral n3o ocupem posigdes de poder.

Parnamirim, 20 de maio de 2024.




