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MENSAGEM N° §31, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA
Presidente da Cimara Municipal de Parnamirim/RN

Senhor Presidente da Camara Municipal de Parnamirim,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e dignissimos pares desta Casa do Povo,
apresento Projeto de Lei que regulamenta a Politica Publica de Assisténcia Social e estabele-
ce o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS do Municipio de Parnamirim e d4 outras

providéncias.

O objetivo da criagdo do Projeto de Lei € garantir o acesso aos direitos socio-
assistenciais previstos em Lei, tendo o Municipio de Parnamirim, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social- SEMAS, a responsabilidade por sua implementacio, coordena-
¢do e monitoramento. Além disso, a Politica Publica de Assisténcia Social de Parnamirim in-
tegra o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, no qual participa todos os entes federa-
dos, tendo como fungdo a gestdo do conteudo especifico da Assisténcia Social no campo da

protecdo social.

Ressalto que, em consondncia com manifestagdo juridica prévia, tem-se pela

constitucionalidade da propositura em sua dimensfo formal ¢ material.

Dessarte, confiando em analise positiva desta Douta Casa Legislativa, solicito
a analise do Projeto de Lei nos moldes ora propostos, de sorte que Vossas Exceléncias ado-
tem, com a urgéncia que o caso merece, as providéncias necessarias ao cumprimento desta

apreciacio.

No ensejo, apresento minhas expressdes de consideragio e aprego.

Atenciosamente,

Prefeito
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Regulamenta a Politica Publica de Assisténcia Social e
estabelece o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do
Municipio de Parnamirim e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art, 1° — A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social
ndo contribuiiva, que prové os minimos sociais, realizada atraveés de um conjunio integrado de agdes
de iniciativa ptblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° — A Politica Piblica de Assisténcia Social de Parnamirim integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, que tem a participacdo de todos os entes federados e por funcgfo a gestdo
do conteiido especifico da Assisténcia Social no campo da protegdo social.

Art. 3° — Fica instituido a Politica Publica de Assisténcia Social ¢ o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS de Pamamirim com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais
previstos em Lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS - a responsabilidade por sua implementagéo, coordenagdo e monitoramento.

Art. 4° — O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS de Parnamirim seré organizado com base
nos objetivos e principios da Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS
e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, da Lei Federal n°® 12.435/2011 - Sistema
Unico de Assisténcia Social, pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB/RH, pela Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS, Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012 e demais
resolucdes do CNAS que regulamentam e orientam o SUAS no pais.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 5° — A Politica dc Assisténcia Social do Municipio tom por objctivos:

I. A protegfio social, que visa 4 garantia da vida, a redugfio de danos ¢ a prevengio.
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecdo a familia, 4 maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

b) A protecfio as criangas € aos adolescenies carentes;

¢) A promogéo da integrago ao mercado de trabalho;

d) A habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia ¢ a promogdo de sua integragio a vida
comunitaria.
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Ii. A vigildncia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade proteiiva das familias
¢ nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimiza¢des e danos;

1. A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV. Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas
e no controle de acfes em todos os niveis;

V. Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;

VI. Centralidade na familia para concepgdo e implementacfdo dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territério.

Paragrafe Unico: Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social tealiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegfo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIiPIOS DO SUAS PARNAMIRIM

Sec¢do i
Das Diretrizes

Art. 6° — Sdo diretrizes estruturantes da gestdo da Politica Publica de Assisténcia Social de
Parnamirim:

I. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisiéncia social em cada
esfera de governo;

I1. Descentralizacdo politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de gestdo, respeitando as
diferencas e caracteristicas socio-territoriais;

HII. Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV, Matricialidade sociofamiliar, com centralidade na familia para fins da concepgio e implementagio
dos beneficios, servigos, programas e projetos;

V. Territorializaco;

V1. Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIL Participacdo popular e controle social, por meio de organiza¢des representativas, na formulagio
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

VIIL. Garantia da convivéncia familiar, comunitéria e social e promogfo do desenvolvimento da
autonomia em vista do exercicio da cidadania;

IX. Implementagdo da gestdo do trabalho e da educagdo permanente na assisténcia social.

Secdo 11
Dos Principios

Art. 7° — A politica pliblica de assisténcia social rege-se pelos seguinies principios:

I. Universalidade: todos tém direito & protegdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagio vexatoria da sua condigio;

II. Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigio ou contrapartida;
III. Integralidade da protecdo social: oferta das provisGes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais;
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IV. Intersetorialidade: iniegracdo e ariiculagdo da Rede Socioassisiencial com as demais politicas e
orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V. Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII. Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agfo assistencial alcangavel
pelas demais politicas publicas;

VIII. Respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacdo
vexatoria de necessidade'

garantmdo-se equwa]encxa as populac;oes urbanas e rurals,
X. Divuigacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessio.

Art. 8° — O Sistema Unico de Assisténcia Social de Parnamirim reger-se-a pelas legislactes federal,
estadual ¢ municipal que sdo aplicaveis a Assisiéncia Social no dmbito do Municipio.

CAPITULO IV i
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secae i
Da Gestio

Art. 9° — A gestdo das agOes na area de Assisténcia Social € organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacéo sdo
de competéncia da Unifo.

Paragrafo tGnice - O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social e pelas entidades e organizactes de Assisténcia Social abrangida pela Lei Federal
n° 8.742, de 1993.

Ari, 10° — Sio compeiéncias da Gestiio da Assist€ncia Sociai:

I. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecfo social basica e protegéo social especi-
al para familias, grupos e individuos que deles necessitarem;

I1. Consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes federa-
tivos que, de modo articulado, operam a protecéo social ndo contributiva,

HI. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e Servigos Socioassistenciais Basicos e especiais, em areas urbana e rural;

1V. Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia soci-
al;

V. Assegurar que as agdes no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social tenham centralidade
na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria;

VI. Estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;

VII. Estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacdo, regulacdo, manutengio e
expanséo das agdes de Assisténcia Social;

VIHI. Definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e municipais;
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VIX. Monitorar € garaniir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios, programas ¢ projetos de
Assisténcia Social;

X. Implantar e implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente na Assisténcia Social, com
base nos principios da Norma Operacional de Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB SUAS);
XI. Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XII. Implantar a vigilancia socioassistencial no dmbito do Municipio visando ao planejamento € a
oferta qualificada de servigos, programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais;

XIII. Implementar ¢ assegurar a gestdo de programas e beneficios (Cadastro Unico ¢ Programa Auxi-
lio Brasil).

XIV. Implantar sistema de informag@o, acompanhamento, monitoramento € avaliagdo para promover
o aprimoramento, gualificacfo e integragfo continuos dos servigos da Rede Socioassistencial, confor-
me Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

XV. Organizar ¢ monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial, articulando as ofer-
tas;

XVI. Elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio assegurando recursos do
Tesouro Municipal;

XVII Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orga-
mentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

XVIII. Elaborar € cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Muni-
cipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB);
XIX. Elaborar ¢ executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em dmbito munici-
pal;

XX. Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH — SUAS;

XXI. Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretri-
zes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXII. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIII. Realizar em conjunto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

XXIV. Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usudarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para fun-
damentar a anélise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta
de servigos em conformidade com a tipificacdo nacional;

XXV. Realizar a gesido local do Beneficio de Prestagdo Coniinuada — BPC, garantindo aos seus bene-
ficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da Rede Socioassistencial;

XXVI. Promover a integracdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas puabli-
cos que fazem interface com o SUAS;

XXVIIL. Promover a articulago intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e sistema de
Garantia de Direttos e Sistema de Justiga;

XXVIIIL. Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas re-
ferentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade ci-
vil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXIX assessorar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social visando a adequagdo dos seus ser-
vigos, programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estraté-
gias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a Rede Socioassistencial, em ambito
local, de servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e or-
ganizacGes de Assisténcia Social de acordo com as normativas federais.

XXX. Manter ativa a Ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
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Se¢do I
Da Organizacio

Art. 11 — O Sistema Unico de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de Parnamirim organiza-se
por niveis de protecdo social, compreendendo os seguintes tipos:

I. Protegd@o Social Basica: € um conjunio de servigos, programas, projeios ¢ beneficios da assisiéncia
social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

I1. Protegdo Social Especial: é um conjunto de servigos, programas € projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitirios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecio de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos, subdividindo-se em dois niveis: Protegdo Social
Especial de Média Complexidade e Protegfo Social Especial de Alta Complexidade.

Axrt. 12 - A Protecdo Social Basica complem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros gue vierem a ser instituidos:

I. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

L. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

M1, Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

Pardgrafo Unico — O Servigo de Protegdo e Atendimenio Integral 4 Familia — PAIF integra a
protecdo social basica e consiste na oferta de agdes e servigos socioassistenciais de prestagdo
continuada nos CRAS por meio do trabalho social com familias em situagéo de vulnerabilidade social,
com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares no dmbito de suas relagdes,
garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Ari. 13 — A Protegdo Social Especial ofertara precipuamenie os seguintes servigos socioassisienciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I. Servicos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Proiegéo e Atendimenio Especializado a Familias Individuos — PAEFT;

b) Servigo Especializado em Abordagem Social,;

¢) Servigo de Protegdo Social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

¢) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

1I. Servigos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional nas modalidades de Abrigo Institucional, Casa Abrigo, Casa
de Passagem;

b) Servigo de Acolhimento em Reptblica;
¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;
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Paragrafo Unice — O Servigo de Protegio ¢ Atendimento Especializado a Familias Individuos —
PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS, que ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagdo de
servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo
de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da Assisténcia Social.

Ari. 14 — As Protegbes Sociais Basica € Especial serdo ofertadas pela Rede Socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelas unidades publicas ou em parceria com as entidades e organizagdes
de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projeto socioassistencial.

§1° — Para ofertarem os servigos socioassistenciais, as entidades deverdo cumprir os principios e
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, a Lei 13.019/2014 - Marco Regulatorio, bem
como as demais normas vigentes referentes ao SUAS.

§2° — Considera-se Rede socioassistencial o conjunto integrado de oferta de servigos, programas,
projetos e Beneficios de Assisténcia Social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§3° — A Vinculag@io ao SUAS ¢ o reconhiecimento pelo orgdo gesior, de que a entidade ou organizagio
de Assisténcia Social integra a Rede Socioassistencial.

Secdo I
Dos Beneficios Eventuais

Ari. 15 — Compeie ao Municipio de Parnamirim, por meio da Secretaria Municipal de Assisiéncia So-
cial, a concessdo de Beneficios Eventuais sera realizada conforme disposto no art. 22 da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei Federal n°® 12.435/2011, o Decreto n° 6.307, de 14 de
dezembro de 2007 e a Lei Ordinaria Municipal n® 1.929 de 20 de dezembro de 2018.

Arxt. 16 — Entende-se por Beneficios Eventuais, no ambito da Politica de Assisténcia Social, as
provisdes suplementares e provisorias prestadas aos cidadios e as familias, em virtude de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidade e calamidade publica.

§1° — A concessdo e o valor dos beneficios de que tfrata esse artigo serdo definidos pelo
Municipio e previsto na respectiva lei de orgamentaria anual, com base em critérios e prazos
definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social, conforme disposicio
expressamente prevista no art.22-A §1° da lei 8.742 de 1993.

§2° — Nédo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da
saude, da educagio, da integragdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais
potiticas pablicas setoriais.

Arxt. 17 - Os Beneficios Eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou
prestagdo de servigos.

Art, 18 - O piblico-alvo para acesso aos Beneficios Eventuais devera ser identificado pelo Municipio
a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagSes

disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art. 19 — Sdo compreendidos entre os Beneficios Eventuais:
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a) Auxilio Natalidade: ¢ a concessdo de enxoval para recém-nascido, incluindo itens de vestuario,
utensilios para alimentacdo e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a
familia beneficiaria, além de servigos socioassistenciais antes, durante ou depois do nascimento.

b) Auxilio-Funeral: é o custeio de despesas com urna funeraria, velorio e/ou sepultamento, bem como
necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e as vulnerabilidades sociais decorrentes da
morte de um dos provedores.

¢) Auxilio para Situacles de Vulnerabilidade Temporaria: ¢ a concessdo de ajuda para acesso a
documentacfio, abrigo temporario, necessidades temporarias advindas de privagdo de bens e
inseguranca material e acesso a servicos sociais e outros prestados pelo Municipio.

d) Auxilio para atender sitnagdes de Calamidade Puablica: € a concessdo de prestacdo de servigos para
atender situagdes de riscos ambientais e climaticos advindos de variagdes de temperaturas, seca,
tempestades, enchentes, desabamentos, epidemias, incéndios, provocando calamidades e consequente
necessidade de remogéio e realojamento de pessoas ¢ familias, face ao desabrigo e perdas que sfo
passiveis de atencdo da Assisténcia Social, pressupondo para seu enfrentamento as a¢des assistenciais
de carater de emergéncias previstas na LOAS.

Art. 20 — As despesas decorrentes da execugdo dos Beneficios Eventuais serdio providas por meio de
dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

]Parégrafo unico: As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na
Lei Orcamentaria Anual do Municinio — LOA.

CAPITULOV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21 — O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico que
contempia propostas para execucdo € 0 moniioramenio da Politica de Assisiéncia Social no ambiic do
Municipio de Parnamirim/RN.

§1° — A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragio do Plano Plurianual (PPA) e contemplara:

I. Diagnostico socioterritoriai,

11. Objetivos gerais e especificos;

1. Diretrizes e prioridades deliberadas;

1V. AcOes estratégicas para sua implementagdo,

V. Metas estabelecidas;

V1. Resultados e impactos esperados;

VII. Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII. Mecanismos e fontes de financiamento;

IX. Indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo ¢

X. Cronograma de execugfo.

§2° — O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
deveré observar:

1. As deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;
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[, Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COMPIOMISSO para O
aprimoramento das SUAS;

III. AgBes articuladas e intersetoriais;

IV. Ag¢Bes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada das SUAS.

CAPITULO VI X
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 — Mantém instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Parnamirim/RN, oOrgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente € composi¢io
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida tinica reconducgdo por
igual periodo.

§ 1° — O CMAS ¢ composto por 24 (vinte e quatro) membros € respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

1. 12 {doze) representanies governameniais;

I1. 12 (doze) representantes da sociedade civil, observado as Resolu¢des do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de organizacles de
usudrios, das entidades e organizagles de Assisténcia Social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Piblico.

§2° — O Conselho Municipal de Assisiéncia Social - CMAS € presidido por um de seus
integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida unica
recondugéo por igual periodo, observada a alternéncia entre representantes da sociedade civil
€ govemo.

§3° — O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

Art. 23 — O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionars de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo tnico — O Regimenio Interno definiré, também, o quéram minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenério, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 24 — A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor social e
ndo serd remunerada.

Ari. 25 = O conivole social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselio Municipai
de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 26 — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. Elaborar, aprovar ¢ publicar seu regimenio intemo;
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I1. Convocar as Conferéncias Municipais de Assisi€ncia Social e acompanhar a execucdo de suas
deliberacdes;

III. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social,;

IV. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consondncia com as diretrizes das conferéncias
municipais ¢ da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia
social;

V1. Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII. Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VI, Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestfio do Programa Auxilio Brasil.

IX. Normatizar as a¢des e regular a prestagéo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de dmbito local;

X. Apreciar ¢ aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inseridas nos
sistemas nacionais € estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento ¢ a prestacio de contas;

XI. Apreciar os dados e informaces inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de
dados ¢ informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII. Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social,;

XII. Zelar pela efetivagdio do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica e no controle da
implementacéio;

XV. Deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento das SUAS em seu dmbito de
competéncia;

XVI. Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos Beneficios Eventuais;

XVIL. Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos servigos, programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais das SUAS,;

XIX. Fiscalizar a gestiio e execugiio dos recursos do indice de Gestdio Descentralizada do Programa
Auxilio Brasil, e do {ndice de Gestdo Descentralizado Sistema Unico de Assisiéncia Social — IGD-
SUAS;

XX. Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI. Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orcamentéria Anual no que se refere 4 Assisténcia Social, bem como do planejamento e da aplicagio
dos recursos destinados as agdes de Assisténcia Social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXI1I. Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXl Orientar e fiscalizar 0 FMAS;

XXIV. Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagfio, todas as suas
decisGes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucdo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV. Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVL. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento das SUAS no ambito do Municipic
de Parnamirim/RN;
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KXVII - estabelecer ariiculagdo permanenie com os demais conselhos de poiiticas publicas seioriais €
conselhos de direitos.

XXVIII. Realizar a inscri¢do das entidades e organizagdo de Assisténcia Social;

XXIX. Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXX, Fiscalizar as entidades e organizagGes de Assisténcia Social;

XXXI. Emitir resolugiio quanto as suas deliberagGes;

XXXII. Registrar em ata as reunides;

XXX Instituir comissdes € convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV. Zelar pela boa e regular execucdo dos recursos repassados pelo FMAS

Executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXV. Avaliar e elaborar parecer sobre a prestag@o de contas dos recursos repassados ac Municipio
de Parnamirim/RN.

Art. 27 — O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugfo das suas atribuicdes ¢
o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° — O planejamento das a¢Ges do conseiho deve orieniar a constru¢do do orcamenio da
gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§2° — O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do
conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo e prazos a fim de
possibilitar a publicidade.

i CAPITULO VI i
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28 — As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de debate, de
formulacéio ¢ de avaliagdo da politica piblica de assisténcia social ¢ definicdo diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 29 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devem observar as seguintes diretrizes:

I. Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos
responsaveis, fonte de recursos e comissio organizadora;

II. Garantia da diversidade dos sujcitos participantcs;

III. Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV. Publicidade de seus resultados;

V. determinag&o do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e.

V1. Articulag@o com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 30 — A Conferéncia Municipal de Assisiéncia Social sera convocada ordinariamenie a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 02 (dois)
anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

CAPITULO VIII
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 31 — E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos Conselhos e
Conferéncias de Assisténcia Social.
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Art. 32 — O estimulo a participago dos usuarios pode se dar a pariir de articulagiio com movimenios
sociais e populares e ainda a organizacgdo de diversos espagos tais como: forum de debate, comisséo
de bairre, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

CA’PiTULO X i
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS

Art. 33 — O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT,
instdncias de negociagdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

§1° — O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade puablica e
de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2° — O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO X
DOS SERVICOS

Art. 34 — Os Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria devida da
populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

CAPITULO Xi _
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35 — Os Programas de Assisténcia Social compreendem acdes integradas e complementares com
objetivos, tempo ¢ area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e methorar os beneficios e
0S Servigos assistenciais.

§ 1° — Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993, com prioridade
para a inser¢do profissional e social.

§ 2° — Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serfo
devidamente articulados com o Beneficio de Prestaco Continuada estabelecido no art. 20 da
Lei Federal n° 8742, de 1993.

Art. 36 — Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativos que
lhes garantarn meios, capacidade produtiva ¢ de gestdo para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de vida, a preservagdo do meio - ambiente € sua
organizagdo social.
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) CAPITULO X1 i
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37 - Sdo entidades e organizagGes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 38 — As entidades de Assisténcia Social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha
a autorizacdo de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
pardmetros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 39 — Constituem critérios para a inscri¢do das enitdades ou organizages de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais:

I. Executar a¢8es de carater continnado, permanente e planejado;

II. Assegurar que os servigos, programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

II. Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e Beneficios
Socioassistenciais;

I'V. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do

Cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 40 — As entidades ou organizagdes de Assisiéncia Social no ato da inscrigdo demonsirardo:

1. Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II. Aplicar suas rendas, seus recursos € eventual resultado integralmente no territorio nacional e na
manutencdio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIL. Elaborar plano de agio anual;

IV. Ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacio de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo vinico. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas de analise:
I. Analise documental;

II. Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

HiI. Elaboracgdo do parecer da Comissdo;

I'V. Pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunifio plenéria;

V. publicacdo da decisdo plenaria;

V1. Emissdo do comprovante;

VII. Notificagéio a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO X1l i
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

/"\ f
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Ari. 41 — O financiamenio da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e execuiado airaves
dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo anico: O or¢gamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem
voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagio dos servigos,
programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais.

Art. 42 — Cabera ao Orgdo gestor da Assisténcia Social responsavel pela utilizacdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle € o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e Bemneficios Socioassistenciais, por meio dos respectivos Orgfos de controle,
dependentemente de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico: — Os entes transferidores poderfio requisitar informagdes referentes a
aplicacfio dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizacdo.

Secdio i
Do Fundo Municipal De Assisténcia Social

Art. 43 — Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestéo
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo,
servigos, programas, projetos e Beneficios Socioassistenciais.

Art. 43 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I. Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

1. DotagBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de
cada exercicio;

III. Doagdes, auxilios, contribui¢Ges, subvencgdes de organizacdes internacionais e mnacionais,
Governamentais € nio Governamentais;

IV. Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V. as parcelas do produto de arrecadag@o de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

V1. Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII. Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VI Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° — A dotacdo orgamentdria prevista para o orgdo executor da Administragio Puablica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° — Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢Ses financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagio — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

§3° — As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

A
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Ari, 44 — O FMAS sera gerido pela Secreiaria Municipal de Assisiéncia Social, sob orieniagdo e
fiscalizag@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico — O Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 45 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisiéncia Social — FMAS, serdo aplicados em:

I. Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéio conveniado;

II. Em parcerias entre poder piblico e entidades de Assisténcia Social para a execugdo de servigos,
programas e projetos socioassistencial especificos;

II. Aquisicio de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agOes socioassistenciais;

IV. Construgdo reforma ampliacio, aquisi¢do ou locacdo de iméveis para prestagdo de servigos de
Assisténcia Social;

V. Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragio e
confrole das a¢fes de Assisténcia Social;

VI. Pagamento dos Beneficios Eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n°
8.742, de 1993;

VII. Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizago e oferta daquelas a¢des, conforme percentual apresentado pelo Ministério da Cidadania.

Ari. 46 — O repasse de recursos para as entidades e organizagSes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, seré efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 47 - Os relatorios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serfo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de
forma analitica.

Art. 48 — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 49 — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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